D-223-17/17 Zatacznik nr 1

Piecze¢ Wykonawcy

Adres do korespondencji......eecnes

LI 0 0 T- 1| PO SO

OFERTA

Data sporzadzenia oferty:..............

Nawigzujagc do ogloszenia o zamowieniu na kompleksowa ustuge
sprzatania obiektu Sadu Rejonowego w Debicy wraz z terenem zewngtrznym.

Oswiadczamy, ze:

l. Zapoznali$émy sie ze Specyfikacja Istotnych Warunkow Zamoéwienia,
w tym zatacznikami, ktére przyjmujemy bez zastrzezen.

1. Oferujemy wykonanie ww. zamowienia w okresie od dnia podpisania
umowy do 31.12.2018 r. w nastepujacej cenie:

1) Cenia oferty brutto-w wWysoRO3C cmmussmsmmmssamss sl
Stownie:.ueeeeeeeecrecrenen

2) Wykonawca uwzglednia wszystkie koszty jakie ponosi z tytutu
wykonywania przedmiotu zaméwienia oraz uzyskany zysk.

3) Zobowigzuje sie do zatrudnienia na podstawie umowy o pracg.........0sob
( minimum 4 ) skierowanych do realizacji niniejszego zamowienia.

4) Oswiadczamy, ie okres prowadzenia dziatalnosci, w zakresie
wykonywania ustug sprzatania wynosi...........petnych lat. Potwierdzeniem
powyiszego bedzie odpis z wtasciwego rejestru lub centralnej ewidencji o



dziatalnosci gospodarczej, ktére zobowigzujemy sie przedtozy¢ na
wezwanie Zamawiajacego.

5) Oswiadczamy, ze:

a) akceptujemy termin wykonania zamoéwienia okreslony w SIWZ.

b) akceptujemy warunki ptatnosci za zrealizowanie przedmiotu

c)

zamowienia okreélone w SIWZ, w tym wzor umowy;
Wykonawca powierzy prace podwykonawcom ( jezeli dotyczy )
1.

v SN

Oséwiadczamy, ze na czas prowadzonego postgpowania wyznaczam (y):
- osobe upowazniong do bezposrednich kontaktow z Zamawiajacym w
sprawie zamdwien publicznych ( podac: imie, nazwisko, stanowisko
stuzbowe, nr telefonu T T , nr
FAKSUnrrreieeresseseneeeennns, @dres poczty elektroniczngj....eeeeeencee

Deklarujemy, iz wszystkie o$wiadczenia, informacje, dokumenty
ztozone w ofercie sa kompletne, prawdziwe i doktadne w kazdym
szczegole.

veresssenrrreessslMIBursreensssssssss  sssssssssareaseerssssessssasensnanseone

Pieczatka i podpis osoby
uprawnionej do reprezentacji
Wykonawcy lub petnomocnika



D-223-17/17 Zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIE

1. Oéwiadczamy, ze uwazamy sie za zwigzanych z ofertg przez czas wskazany w SIWZ.

2. Ofwiadczamy, ze zataczone do SIWZ wymagania stawiane wykonawcy oraz postanowienia
umowy zostaly przez nas zaakceptowane bez zastrzezen i zobowigzujemy sig w przypadku
wyboru naszej oferty do zawarcia umowy w miejscu i terminie wyznaczonym przez
zamawiajgcego.

3. Oéwiadczamy, ze w cenie oferty zostaly uwzglednione wszystkie koszty wykonania
zamowienia.

4. Oéwiadczamy, ze akceptujemy warunki ptatnosci znajdujace sig we wzorze umowy.

5. Oéwiadczamy, ze zamowienie realizowac bedziemy w okresie wskazanym w SIWZ.

6. Oswiadczamy, ze przedmiot zamoéwienia realizowa¢ bedziemy samodzielnie — zlecimy prace
podywkonawcom wykazane w zatgczniku nr 6*

Miejscowosc i data podpis osoby upowaznionej do

reprezentowania Wykonawcy

- niepotrzebne skreslic



D-223-17/17 Zatgcznik nr 3

UMOWA

Zawarta W dnil... e W DgbiCy

Pomiedzy Skarbem Paristwa — Sadem Rejonowym w Debicy, ul. Stoneczna 3, 39- 200 Debica,
reprezentowanym przez:

Matgorzata Niedzielska — Dyrektora Sadu Rejonowego w Degbicy
Zwanym dalej Zamawiajgcym

A
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reprezentowanym przez:

Zwanym dalej Wykonawca.

W wyniku postepowania o zamdwienie publiczne na kompleksowg ustuge sprzatania czesci obiektu
Sadu Rejonowego w Rzeszowie, przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (t.j.Dz.U.z2015r., poz.
2164 z poin. zm ), zostata zawarta umowa o nastgpujgcej tresci:

§1

Przedmiotem umowy jest kompleksowa ustuga sprzatania obiektu Sadu Rejonowego w Debicy wraz
z teren zewnetrznym przy ul. Stonecznej 3.

Powierzchnia wewnetrzna —

a) Czescistniejgca remontowana 3481 m?
b) Czeé¢ budowana ( planowany odbidr robét listopad 2017 ) 1338 m?

tacznie powierzchnia wewnetrzna 4819,00 m?

Zakres czynno$ci obejmuje codzienne od poniedziatku do pigtku:

- Zakres czynnoséci obejmuje codzienne od poniedziatku do pigtku mycie przy uzyciu wiasnego sprzgtu
i maszyn czyszczacych glazury, plytek, biezace uzupetnianie w sanitariatach: papieru toaletowego,
recznikéw jednorazowych, mydta w ptynie, codzienne oprdznianie koszy na émieci, ich mycie i wymiana
workéw na émieci, mycie i czyszczenie umywalek, dozownikow na mydto, mycie i czyszczenie sedesow,
pisuaréw, ich odkazanie, usuwanie nalotow i dezynfekcja, czyszczenie luster, armatury, drwi, futryn,
klamek, szyldow, szyb w drzwiach, grzejnikdw, wyfacznikow $wiatta, lamp ostonowych, zmywanie
i dezynfekcja posadzek, zamiatanie i mycie schoddw, cieranie kurzu: ze stotéw, stolikow, foteli,
krzeset, poreczy, balustrad, cokotéw, gablot, parapetow. Czyszczenie wertykali w razie potrzeby
o powierzchni ok. 385 m®.



Mycie przeszkler w obiekcie Zamawiajgcego do wysokosci 3,5 metra bez uzycia technik alpinistycznych
lub zwyzki samochodowe;j.

Zamawiajacy informuje, ze w zakres ustugi wchodzi mycie okien 2 razy w roku o powierzchni:

a) Czesc istniejaca remontowana - 424 m’
b) Czeé¢ budowana ( planowany odbidr robot listopad 2017 ) 266 m’

Ponadto w zakres prac wchodzi¢ bedzie codzienne obustronne mycie szyb w drzwiach umieszczonych
w korytarzach, klatkach schodowych, codzienne obustronne mycie szyb ( przeszkleri ) na holu gtownych
( mycie szyb i przeszklen dotyczy usunigcia zabrudzen powstatych z codziennego uzytkowania ).

Usuwanie pajeczyn i kurzu z sufitow, scian, kratek wentylacyjnych — wg potrzeb, pranie wyktadzin
dywanowych — wg potrzeb. Zapewnienie serwisu dziennego ( co najmniej 1 osoby
) w godzinach pracy Zamawiajacego. W zakres serwisu dziennego bedzie wchodzito: biezace
uzupetnianie papieru toaletowego, mydta w ptynie, uzupetnianie recznikow papierowych, oproznianie
przepetnionych koszy w sanitariatach, utrzymanie posadzek w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo
podczas opadéw atmosferycznych takich jak $nieg, deszcz w wyniku czego wewnatrz obiektu przy
wejéciach tworzy sie niebezpieczng $liska powierzchnia ( écieranie na biezgco mokrych powierzchni,
powstatych w wyniku ruchu petentéw, Scieranie na biezgco wody z posadzek, ktora powstata
w przypadku rozlania, awarii hydrauliki lub kanalizacji).

Zamawiajacy informuje, ze na obiekcie w pomieszczeniach sanitarnych sg zamontowane podajniki na
mydto oraz podajniki na papier Kimberley Clark Professional. Srodki higieny powinny posiadaé
wymagane przepisami atesty uprawniajace do stosowania w Polsce. Sprzgt i materiaty oraz srodki
czystosci i $rodki higieny, niezbedne do wykonania przedmiotu umowy bedzie dostarczat Wykonawca
wiasnym transportem i na wiasny koszt. Codziennie od poniedziatku do pigtku sprzatnie terenu
zewnetrznego wokoét budynku Zamawiajgcego o powierzchni 1000 m?

W okresie zimowym w przypadku opadéw $niegu codzienne odsniezanie chodnikow, parkingu, terenu
zewnetrznego wokét budynku, usuwanie lodu ( przez 7 dni w tygodniu ).

Zapewnienie serwisu dziennego ( co najmniej 1 osoby ) w godzinach pracy Zamawiajgcego. W zakres
serwisu dziennego bedzie wchodzito: biezace uzupetnianie papieru toaletowego, mydfa w plynie,
uzupetnianie recznikéw papierowych, opréznianie przepetnionych koszy w sanitariatach, utrzymanie
posadzek w stanie zapewniajacym bezpieczeristwo podczas opadéw atmosferycznych takich jak $nieg,
deszcz w wyniku czego wewnatrz obiektu tworzy sie niebezpieczna $liska powierzchnia ( Scieranie na
biezaco wody z posadzek, ktéra powstata w wyniku ruchu petentdw, cieranie na biezgco wody z
posadzek, ktora powstata w przypadku rozlania, awarii hydrauliki lub kanalizacji). Srodki higieny
powinny posiada¢ wymagane przepisami atesty uprawniajace do stosowania w Polsce. Sprzgt i
materiaty oraz $rodki czystoéci i $rodki higieny, niezbedne do wykonania przedmiotu umowy bedzie
dostarczat wykonawca wtasnym transportem.

- codzienne od poniedziatku do pigtku sprzatanie terenu zewnetrznego wokot budynku o powierzchni
1000 m?. W ramach realizacji przedmiotu umowy do obowigzkdéw wykonawcy nalezy utrzymanie
czystoéci na terenie zewnetrznym przy uzyciu wiasnego sprzetu, $rodkow zgodnie z rodzajem i
czestotliwoscig okreslong przez zamawiajgcego w zataczniku, ktéry jest odpowiednio zatgcznikiem nr
2 do umowy.

§2

W ramach realizacji przedmiotu umowy do obowigzkéw Wykonawcy nalezy utrzymanie czystosci
z zachowaniem norm sanitarnych w budynku, na terenie zewnetrznym przy uzyciu wiasnego sprzgtu,
érodkow czystosci zgodnie z rodzajem i czestotliwoscig okreslong przez Zamawiajacego w zatgczniku,
ktory jest odpowiednio zatgcznikiem nr 2 do niniejszej umowy. Srodki higieny powinny posiadaé



wymagane przepisami atesty uprawniajgce do stosowania w Polsce. Sprzet i materiaty oraz $rodki
czystosci i $rodki higieny, niezbedne do wykonania przedmiotu umowy bgdzie dostarczat Wykonawca
wiasnym transportem i na wtasny koszt.

§3

Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ przedmiot zamowienia w terminie od dnia podpisania umowy
do 31.12.2018 .

§4

1. Ponadto wykonawca przejmie, na podstawie art. 23" Kodeksu pracy — dla realizacji CZyNNosCi
wynikajacych z rozdziatu IV niniejszej SIWZ — dwdch (2 ) pracownikow, na warunkach nie gorszych niz
te, ktore obowiazuja u zamawiajgcego do dnia przekazania pracownikow z gwarancjq zatrudnienia na
co najmniej okres wskazany w rozdziale IX niniejszej SIWZ, co oznacza zakaz rozwigzania z nimi w tym
okresie uméw o prace z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, powyiszy zapis nie obejmuje
zwolnieri wynikajgcych z winy pracownika. Szczegétowg informacje dotyczaca przejmowanych
pracownikéw zawiera ( zatgcznik nr 10 do SIWZ), wzdr porozumienia pracodawcow ( zatgcznik nr 11
do SIWZ ), a wzér informacji dla pracownikéw ( zatacznik nr 12 do SIWZ ).

2. Wykonawca w okresie $wiadczenia ustug na rzecz Zamawiajgcego nie wypowie przejetym
pracownikom uméw o prace, ani tez warunkow umow o pracg, za wyjatkiem przypadkéw zwolnien
wynikajgcych z winy pracownika badz przejécia pracownika na rentg lub emeryture.

3. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez wykonawceg lub podwykonawce na podstawie umowy
o prace 0s6b wykonujacych czynnosci zwigzane ze sprzataniem obiektow, stanowigcych przedmiot
zamowienia, gdyz wykonywanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w
art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U.z 2016, poz. 1666 z pdzn. zm .)
— stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U.
2015, poz. 2164 ze zmianami ).

a) wykonawca lub podwykonawca zobowigzany jest udokumentowa¢ zatrudnianie 0séb, o ktorych
mowa w § 4 ust.3 niniejszej umowy. W zwigzku z tym wykonawca lub podwykonawca obowigzany jest
ewidencjonowaé czas pracy tych osob ze wskazaniem tozsamosci danej osoby oraz czynnosci, ktore
byty wykonywane przez te osoby w ramach realizacji przedmiotowego zamoéwienia.

b) Na zgdanie Zamawiajacego Wykonawca przedtozy dowody zatrudnienia osob, o ktérych mowa
w § 4 ust. 3.

¢) w sytuacji, gdy osoba, o ktdrych mowa w § 4 ust. 3 niniejszej umowy w okresie realizacji zamowienia
rozwiaze stosunek pracy lub gdy uczyni to Wykonawca lub odpowiednio podwykonawca, wykonawca
lub podwykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia w miejsce tej osoby innej osoby.

d) z tytutu niespetnienia wymagan w zakresie zatrudnienia osob, o ktorych mowa w § 4 ust.3 niniejszej
umowy, w zwiazku z realizacja zamowienia wykonawca zaptaci karg umowna zgodnie z zapisami
umowy.

§5

Najpézniej w dniu podpisania umowy Wykonawca dostarczy Zamawiajacemu wykaz 0sob
wykonujacych czynnosci przy realizacji zamowienia wraz z informacja o podstawie do dysponowania
tymi pracownikami, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do umowy.



§6

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody w mieniu i osobie powstate przy
wykonywaniu przedmiotu umowy, wynikte bezspornie z zaniedban w realizacji niniejszej
umowy, badz z innych przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy.

2. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo pracownikow wykonujgcych obowigzki wynikajace z
niniejszej umowy oraz za skutki mogace wyniknac z nieszczesliwych wypadkéw przy pracy,
spoczywa wytgcznie na Wykonawcy.

§7

1. Osoby wykonujgce przedmiot umowy podlegajg bezposrednio Wykonawcy i tylko od niego
mogq otrzymac polecenia.

2. Osobg nadzorujgcg wykonanie zamdwienia ze strony Zamawiajgcego
jest...

3. Osoba nadzorumcq wykonanie zamodwienia ze strony Wykonawcv
1S3 SO S PSP T PO TP RSN LR IS

§8

Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas okreslony od dnia podpisania umowy do dnia 31.12.2018
roku.

§9

1. Wykonawca wykonywat bedzie wszystkie prace po godzinach urzgdowania sadu, za
wyjatkiem serwisu dziennego, wykonujacego prace w godzinach pracy Zamawiajgcego od
poniedziatku do pigtku oraz odsniezanie w okresie ziimowym przez 7 dni w tygodniu.

§10

1. Osobg odpowiedzialng za biezace kontakty z Wykonawca po stronie Zamawiajgcego jest
P. Ewa Suchocka.

2. Osobg odpowiedzialng za biezace kontakty z Zamawiajagcym po stronie Wykonawcy
Bt uuntu s eess e e bes s e s bR R S R TR SRR R AR S S

§11

Wykonawca zobowigzany jest zachowad w tajemnicy wszelkie informacje, w ktorych
posiadanie wszedt wykonujac zamowienie.

§12
1. Ztytutu wykonywania zamowienia Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie:
1) Za caty okres trwania umowy wynagrodzenie brutto w WYSOKOSClcvsssvasvssssvsss s asnssmmsunssars 2
( B EIUTT I 2. ccocansenssosissonssmcsevmrums vesexsssansssermsrasasssssssnsmanssmsenseasbdii EE BT A ST (R A G977
2) Za 1 roboczogodzing pracownika sprzatajgcego ... ..zt brutto
( stownie... ceva e z% brutto

2. Zapftata wynagrodzema nastepowac quz;e miesiecznie na podstawne faktur wystawionych
przez Wykonawce.

3. Wykonawca zobowigzuje sie do przedstawienia Zamawiajacemu faktury zawierajacej
rozliczenie za wykonane ustugi raz na miesigc.

4. Wynagrodzenie ptatne bedzie przelewem na rachunek Wykonawcy w terminie 21 dni od
wystawienia faktury z zastrzezeniem, ze faktura wptynie do Zamawiajgcego na co najmniej 14
przed terminem ptatnosci.

5. Za dzien zaptaty uwazany bedzie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.



1.

§13

W przypadku nie wykonania lub nienalezytego wykonania ustugi przez Wykonawce,
opisywanej w § 1 umowy, Zamawiajacy moze potraci¢ do 20 % wartosci wynagrodzenia
miesiecznego brutto tytutem kary umowne;j.

W przypadku dostarczenia Zamawiajgcemu wykazu osob, o ktérych mowa w § 10 ust. 1
niniejszej umowy ( zatacznik nr 1 do umowy ), z ktérego bedzie wynikat procentowo mniejszy
udziat pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace ( na peten etat ), niz zadeklarowany w
ofercie Wykonawcy lub, gdy Wykonawca faktycznie zatrudni mniejszy odsetek o0s6b na umowe
o prace niz wynika to z wyzej wskazanego wykazu, Zamawiajacy naliczy i potraci z faktury kary
umowne w wysokosci 0,1 % wynagrodzenia brutto okreslonego w § 12 ust. 1 umowy, za kazdy
dzien opdznienia w zatrudnieniu na podstawie umowy 0 pracg zadeklarowanej w ofercie liczby
pracownikow. taczna wysokos¢ naliczonych w ten sposob kar umownych nie moze jednak
przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 umowy.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego, do
wysokosci rzeczywiécie poniesionej szkody — gdy powstata szkoda przewyisza wartoscig
ustalong kare umowna.

§14

Wykonawca odpowiada za szkody wyrzadzone Zamawiajacemu, powstate na skutek nieprzestrzegania
postanowieri ujgtych w niniejszej umowie, na zasadach ogélnych okreslonych w Kodeksie cywilnym.

1.

§15

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych
okolicznosciach.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 1, Wykonawca moze zada¢ wytgcznie wynagrodzenia
naleznego z tytutu wykonania czgsci umowy.

§16

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowq majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego
oraz ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych.

§17

Strony umowy przewidujg mozliwos$¢ zmiany —na mocy art. 144 ust. 1 pkt. 1 ustawy Pzp — postanowien
zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy w
zakresie:

1.

Zamiany wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, o ktorym mowa w § 12 ust. 1

umowy moze nastapi¢ w przypadku:

a) zmiany stawki podatku od towardw i ustug;

b) Zmiany wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace;

¢) Zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne:

jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania umowy przez wykonawce.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy w przypadku zaistnienia przestanki, o

ktorej mowa w ust. 1a, bedzie odnosic sig wytgcznie do czesci przedmiotu umowy realizowanej,
zgodnie z terminami ustalonymi umowg, po dniu wejécia w zycie przepisow zmieniajacych
stawke podatku od towardw i ustug oraz wyfacznie do czesci przedmiotu umowy, do ktorej
zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarow i ustug.



3. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust.1la, wartos¢ wynagrodzenia netto nie zmieni sig, a

4.

wartoé¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

Zmiana wysokoéci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa w ust.1b
lub 1 ¢, bedzie obejmowa¢ wytgcznie cze$¢ wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w odniesieniu
do ktérej nastapita zmiana wysokosci kosztow wykonania umowy przez wykonawceg w zwigzku
z wejéciem w zycie przepisow odpowiednio zmieniajgcych wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg lub dokonujacych zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust.1b.wynagrodzenie wykonawcy ulegnie zmianie o

kwote odpowiadajacg wzrostowi kosztu wykonawcy w zwigzku ze zwigkszeniem wysokosci
wynagrodzen pracownikéw $wiadczacych prace bezposrednio zwigzane z realizacja przedmiotu
umowy — do wysokoéci aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za pracg, z
uwzglednieniem wszystkich obcigzeri publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego
wynagrodzenia. Kwota odpowiadajgca wzrostowi kosztu wykonawcy bedzie odnosi¢ sie
wytacznie do czesci wynagrodzenia pracownikéw $wiadczacych pracg, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym odpowiadajacej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane
z realizacjg przedmiotu umowy.

W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 ¢, wynagrodzenie wykonawcy ulegnie zmianie o
kwote odpowiadajacg zmianie kosztu wykonawcy ponoszonego w zwigzku z wyptata
wynagrodzenia pracownikom $wiadczagcym prace bezpoérednio zwigzane z realizacja
przedmiotu umowy. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu wykonawcy bedzie odnosi¢ sie
wytgcznie do czeéci wynagrodzenia pracownikow $wiadczacych pracg, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajagcym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio
zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.

7. W celu zawarcia aneksu, w zakresie zmian z ust. 1, kazda ze stron moze wystapic do drugiej strony

z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, wraz z
uzasadnieniem zawierajacym w szczegdlnoéci szczegotowe wyliczenie catkowitej kwoty, o jaka
wynagrodzenie wykonawcy powinno ulec zmianie oraz wskazaniem daty, od ktdrej nastapita
badz nastapi zmiana wysokoéci kosztow wykonania umowy uzasadniajgca zmiang wysokosci
wynagrodzenia naleznego wykonawcy.

8. W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 1 b lub 1c, jezeli z wnioskiem z ust. 7, wystepuje

wykonawca, jest on zobowigzany dofaczy¢ do wniosku dokumenty, z ktorych bedzie wynikac, w
jakim zakresie zmiany te majg wptyw na koszty wykonania umowy, w szczegolnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzer ( zaréwno przed jak i po zmianie ) pracownikow
éwiadczacych prace, wraz z okreleniem zakresu ( czeéci etatu ), w jakim wykonuja oni prace
bezpoérednio zwigzane z realizacjy przedmiotu umowy oraz czgsci wynagrodzenia
odpowiadajgcej temu zakresowi — w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1b lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzeh ( zaréwno przed jak i po zmianie ) pracownikow
$wiadczacych prace, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
- Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w czgsci finansowanej przez wykonawce,
z okreéleniem zakresu ( czeéci etatu ), w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane
z realizacjg przedmiotu umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajacej temu zakresowi —
w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1c.

9. W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 1c, jezeli z wnioskiem z ust. 7 wystgpuje zamawiajacy,

jest on uprawniony do zobowigzania wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie,
nie krétszym niz 10 dni roboczych, dokumentow, z ktdrych bedzie wynikac, w jakim zakresie
zmiana ta ma wptyw na koszty wykonania umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzen,
o ktérym mowa w ust. 8 pkt.2.

10. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktérym mowa w ust. 7, strona

ktéra otrzymata wniosek, przekaze drugiej stronie informacje o zakresie, w jakim zatwierdza
wniosek oraz wskaze kwote, o ktéra wynagrodzenie nalezne wykonawcy powinno ulec zmianie,
albo informacje o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.



11. W przypadku otrzymania przez strone informacji o niezatwierdzeniu wniosku z ust. 7 lub
cze$ciowym zatwierdzeniu wniosku, strona ta moze ponownie wystapi¢ z wnioskiem, o ktorym
mowa w ust. 7. W takim przypadku przepisy ust. 8-10 oraz ust. 12 stosuje sig odpowiednio.

12. Zawarcie aneksu nastapi nie pézniej niz w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia
wniosku o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy.

§18

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Wykonawcy
i Zamawiajgcego.

§15

Spory wynikfe z realizacji niniejszej umowy, Strony poddajg pod rozstrzygnigcie sadu powszechnego
wtasciwego dla Zamawiajgcego.

§20
Zatgczniki do umowy:
Zatacznik nr 1 — wykaz 0soéb, ktére beda wykonywac czynnosci przy realizacji zamowienia
Zatacznik nr 2 - Zakres wykonywania prac w obiekcie przy ul. Stonecznej 3, 39 — 200 Debica
Zatacznik nr 3 — porozumienie pracodawcow
Zatacznik nr 4 — zawiadomienie pracownikoéw przejmowanych

Zatacznik nr 5 — szczegdtowa informacja dotyczaca przejmowa nych pracownikow

Zamawiajacy Wykonawca



Piecze¢ wykonawcy

Zatgcznik nr 1 do umowy

Wykaz os6b, ktére bedg wykonywac czynnosci przy realizacji zamowienia

Lp.

Imie i nazwisko

Zakres czynnosci

Podstawa do dysponowania

wykonywanych przez dang dana osobg np. umowa o

osobe

prace na peten etat/inna

Podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do

sktadania oéwiadczen

woli w imieniu wykonawcy




Zatacznik nr 2 do umowy

Zakres wykonywania prac w obiekcie przy ul. Stonecznej 3, 39 — 200 Degbica

Orientacyjne powierzchnie:

Sprzatanie pomieszczen uzytkowych o powierzchni okoto 4819 m2, w tym sal rozpraw, czytelni akt,
pomieszczeA biurowych, sanitariatow, klatek schodowych, holi i korytarzy odbywac sig bedzie
codziennie w poniedziatki po godzinie 16:00, w pozostate dni od wtorku do piatku po godzinie 15:00.

Sprzatanie posesji ( parkingu, chodnikow ) o tacznej powierzchni 1000 m?.
Bedzie obejmowato:

- utrzymanie porzadku na posesji, w tym na parkingu;

- w okresie zimowym odéniezanie, usuwanie lodu

Hol, korytarze, pomieszczenia biurowe, sanitariaty

Rodzaj czynnosci Czestotliwos¢ prac

Wg 1x Ixw Ixw 2x 1x
potrzeb | dziennie | tygodniu  miesigcu | w roku | w roku

Zamiatanie X
Mycie podtog, schodow, poregczy , X
parapetow, krzeset i innych mebli
Odkurzanie X
Mycie drzwi X
Mycie luster X
mycie grzejnikow X
mycie szyb w drzwiach, oscieznic X
Czyszczenie wertikali X
Usuwanie pajeczyn i kurzu X

z sufitéw, $cian, kratek
wentylacyjnych

Pranie wyktadzin dywanowych X

Wynoszenie $mieci z koszow we X X
wskazane miejsce w tym wymiana
workow, mycie koszy




Utrzymanie czystosci na posesji przy ulicy Stonecznej 3, 39 — 200 Dgbica

Rodzaj czynnosci

Czestotliwosc prac

Wg 1x Ixw Ixw 2x 1x
potrzeb | dziennie | tygodniu  miesigcu | w roku | w roku
Zamiatanie chodnikow w obrebie X
posesji
Zamiatanie drég dojazdowych oraz X
parkingow
Wynoszenie $mieci z koszy we X
wskazane miejsce, w tym wymiana
workow, mycie koszy
Odsniezanie chodnikow, X

parkingow




Zatgcznik nr 3 do umowy
POROZUMIENIE W SPRAWIE PRZEKZANIA AKT OSOBOWYCH | INNEJ DOKUMENTAC)I PRACOWNICZEJ

Opierajac sie na przepisach art. 23! Kodeksu pracy oraz § 9 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobem prowadzenia akt osobowych pracownika
( Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm. ), strony porozumienia postanawiaja, co nastgpuje:

§1
Strony Porozumienia

reprezentowany przez:

Zwany dalej Pracodawcy przejmujgcym

reprezentowany przez:

Zwany dalej Pracodawcy przekazujgcym

§2
Przedmiot Porozumienia

1. Zgodnie z art. 23! Kodeksu pracy Pracodawca przekazujacy przekazuje, a Pracodawca
przejmujacy przejmuje wszystkich pracownikéw wg zataczonego wykazu, stanowigcego
zatacznik nr 1 do Porozumienia, na warunkach nie gorszych, niz te ktére obowigzywatyby
u Pracodawcy przekazujacego do dnia przekazania pracownikow.

2. Pracodawca przekazujacy, przekazuje wraz z pracownikami wymienionymi w zatgczniku nr 1
do Porozumienia, wybrang dokumentacje kadrowo— ptacowg, a w szczegolnosci:

- akta osobowe pracownikdw ( dane i dokumenty dot. zatrudnienia u innych pracodawcow,
kopie $wiadectw szkolnych, dokumenty dot. badar okresowych, szkoler bhp );
- informacja o wykorzystaniu przez pracownikow urlopow wypoczynkowych

3. Okres zatrudnienia pracownikow wyniesie minimum 17 miesiecy, przy czym zobowigzanie to
nie obejmuje zwolniefh wynikajacych z winy pracownika badz przejscia pracownika na rente
chorobowg lub emeryture.

4. Szczegdtowy informacje dotyczaca przejmowanych pracownikéw zawiera — zatacznik nr 4, a
zawiadomienie pracownikow przejmowanych — zatgcznik nr 3, ktory zostanie podpisany i
przekazany pracownikom nie pézniej niz 30 dni przed datg ich przejgcia.

Debica, dnia........ccoceeiiinnnae

Pracodawca przekazujacy Pracodawca przejmujacy
9



Zatgcznik nr 4 do umowy

Pani

Uprzejmie informuje, ze Sad Rejonowy w Debicy na podstawie wyniku przeprowadzonego
postepowania w trybie przetargu nieograniczonego na , Kompleksowa ustuga sprzatania obiektu
Sadu Rejonowego w Debicy wraz z terenem zewngtrznym” wytonit wykonawce tych ustug -

e e aaE 8888888 88 NS BSOS ANE AEE AR A N B R S AN A NS e R AR A e ARSI AEE IS IR TEENNE R RN RRe SRS SR RAE IR SIRRRS R RRRR SRR E)

Ktory od dnia zawarcia umowy ( jednak nie wczesniej niz przed rvrereseeneenen.) N podstawie art. 23!
Kodeksu pracy staje sie strong ( pracodawcy ) w wigzacej obecnie Panig umowie o prace, zawartej
przez Sad Rejonowy w Debicy.

Obowigzujgce Panig warunki umowy pracy i ptacy nie ulegajg zmianie, a wszelkie istniejgce
zobowigzania i uprawnienia po stronie Pani i Sadu Rejonowego w Debicy, obowigzuja nowego
pracodawce.

s WChoOdzi W prawa i obowigzki



owu kW
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11.

12.

13.

14.

15.

Zatgcznik nr 5 do umowy
Szczegdtowa informacja dotyczgca przejmowanych pracownikow

Wykonawca przejmie pracownikdw i utrzyma warunki zatrudnienia — zgodnie z oswiadczeniem
stanowigcym zatgcznik nr 13 do SIWZ.
Zamawiajacy przekaze wykonawcy imienng liste przejmowanych pracownikéw — w dniu
zawarcia umowy. Podstawowe informacje dotyczgce stosunku pracy ( w tym wysokos¢
wynagrodzen ) zawarte zostaly w zataczonej tabeli.
Na dzien przejecia pracownikéw nie beda wystepowaty nieuregulowane naleznosci.
Przejmowani pracownicy nie posiadaja stopni nie petnosprawnosci.
Pracownicy przewidziani do przejecia posiadaja aktualne badania lekarskie.
Zamawiajacy przekaze Wykonawcy wraz z pracownikami dokumentacje kadrowo — ptacowg
ich dotyczacg — wymieniong w zataczniku nr 11 do SIWZ.
Wykonawca bedzie zobowigzany do wypfaty:
a) Odpraw z tytutu przejécia pracownika na renteg lub emeryture;
b) Dodatku za wieloletnig prace
Zgodnie z ustawq z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury ( tj. z
2017, poz. 246 ), Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 grudnia 2014 r. w
sprawie stanowisk i szczegdtowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych
pracownikéw sadéw i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego ( Dz. U. 2015, poz.
54 z péin.zm ).
Wykonawca podpisze z zamawiajgcym w dniu przejecia pracownikow porozumienie w sprawie
przekazania akt osobowych i innej dokumentacji pracowniczej — zatgcznik nr 11.
Zamawiajacy zobowiazuje sie do przekazania na rzecz wykonawcy czesci ( odpisu ) $rodkow
niewykorzystanych przez przejmowanych pracownikoéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych najpdzniej w terminie 30 dni po podpisaniu umowy, w celu wykorzystania tych
érodkéw zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych ( tj. Dz. U. 2016, poz. 800 ze zm.).
Zamawiajacy oéwiadcza, ze wszelkie uzasadnione roszczenia pracownikow, ktorzy zostang
przejeci przez wykonawce, a wynikajgce ze stosun ku pracy — powstate do dnia przejecia tych
pracownikow przez wykonawcg, w szczegdlnosci zas roszczenia dotyczace ptacy zasadniczej,
dodatku stazowego, $wiadczenia BHP powstate do dnia przejgcia —zostang uregulowane przez
zamawiajgcego.
W razie koniecznoéci uregulowania przez zamawiajacego na rzecz przejetych pracownikow
jakichkolwiek uzasadnionych roszczen, za zapfate ktorych odpowiedzialnos¢ ponosi
wykonawca lub do uregulowania ktorych zobowigzany jest wykonawca jako nowy
pracodawca, wykonawca zobowigzuje sig do zwrotu tych kwot na rzecz zamawiajacego w
petnej wysokosci w terminie 7 dni od wezwania do zwrotu.
W razie koniecznoséci uregulowania przez wykonawce na rzecz przejetych pracownikow
jakichkolwiek uzasadnionych roszczen, za zaptate ktorych odpowiedzialnos¢ ponosi
zamawiajacy jako dotychczasowy pracodawca. Zamawiajacy zobowigzuje sie do zwrotu tych
kwot na rzecz wykonawcy w terminie 7 dni od wezwania do zwrotu.
W sytuacji kierowania przez przejgtych pracownikéw do wykonawcy jako nowego pracodawcy
jakichkolwiek roszczen, za zapfatg ktorych odpowiedzialno$¢ ponosi zamawiajacy, wykonawca
zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia zamawiajgcego o powyzszych roszczeniach.
Strony zobowiazuja sig do wzajemnego wspotdziatania w celu wyjasnienia wszelkich spornych
okolicznosci.
Dniem zakoniczenia okresu rozliczeniowego czasu pracy przejmowanych pracownikow u
zamawiajacego bedzie dzien poprzedzajacy dzien przejgci ich przez wykonawce.
Zamawiajacy o$wiadcza, ze wszystkie zobowigzania wobec ZUS-u oraz zobowigzania wobec
urzedu skarbowego dotyczace wptaty zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzen



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

przejmowanych pracownikow zostaly zaspokojone lub zostang zaspokojone przez

zamawiajacego w terminach wynikajgcych ze stosownych przepisow prawa.

Zamawiajacy zobowigzuje sig do wystawiania dla przejmowanych pracownikow zaswiadczenia

o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp — 7 za okres zatrudnienia u zamawiajgcego, na kazde ich

zgdanie.

W przypadku naruszenia przez wykonawce postanowieri pkt 1 niniejszego zatacznika -

pracownikowi, ktéremu wykonawca wypowiedziat umowe o prace lub jej warunki, przystuguje

odszkodowanie w wysokosci miesiecznego wynagrodzenia pomnozonego przez liczbe
miesiecy pozostajgca do korica obowigzywania okresu utrzymania niezmienionych warunkow
pracy. Powyisze odszkodowanie nie uchybia zobowigzaniom wykonawcy wynikajgcym

z kodeksu pracy. Odszkodowanie pfatne jest w ciggu 3 dni roboczych od daty rozwigzania

umowy o prace.

Wykonawca zobowiazuje sie do biezgcego regulowania wszystkich naleznosci przejetych

pracownikéw, a wynikajacych ze stosunku pracy powstatych od dnia przejecia tych

pracownikow przez wykonawce, a takze do uregulowania wszystkich zobowigzarn wobec

ZUS-u, urzedu skarbowego dotyczacych wpfaty zaliczek na podatek dochodowy od

wynagrodzeri przejmowanych pracownikow.

Wykonawca zobowigzuje sie do wystawienia dla przejmowanych pracownikow zaswiadczen o

zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp — 7 za okres zatrudnienia od dnia ich przejecia oraz informacji

o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11.

Zamawiajacy sporzadza i przekazuje do ZUS:

1) Wyrejestrowanie z ubezpieczert — na formularzu ZUS ZWUA — pracownikow, ktorzy s
przejmowani przez nowego ptatnika z kodem przyczyny wyrejestrowania 600 — ,inna
przyczyna wyrejestrowania” od dnia przejgcia przez inny podmiot,

2) Wyrejestrowanie z ubezpieczenia zdrowotnego zgtoszonych przez tych pracownikow
cztonkow rodziny na druku ZUS ZCNA.

Wykonawca jako podmiot przejmujacy winien sporzadzi¢ i przekaza¢ do ZUS zgtoszenie

pracownikéw do ubezpieczeri na formularzu ZUS ZUA, od daty przejecia oraz zgtoszenia

ewentualnie cztonkéw rodziny tych pracownikéw do ubezpieczenia zdrowotnego na druku ZUS

ZCNA.

Wstapienie wykonawcy w prawa i obowiazki zamawiajacego jako dotychczasowego

pracodawcy nastepuje z dniem rozpoczgcia obowigzywania umowy.

Wykonawca zobowiazuje sig stosowa¢ do przejgtych pracownikéw korzystniejsze warunki

pracy, niz wynikajace z wymagan okreslonych przez

zamawiajacego w przypadku, gdy takie obowiazujg u wykonawcy. zamawiajacego w

przypadku, gdy takie obowigzujg u wykonawcy.
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Zatacznik nr 4
OSWIADCZENIA WYKONAWCY

sktadane na podstawie art. 25a ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych

Wykonawca:

(Pedna nasgva/ firma, adres, w salegpofid od podpiaii:
NIP/PESEL, KRS/ CLiDG)

re PI‘C?.CHT.()W‘&H\' i}[Zt‘ZZ

(imidg. naswisko. stanowivka/ poditana do representagi)

1. Oswiadczenie dotyczace spelniania warunkéw udziatu w postgpowaniu
Na potrzeby postgpowania o udzielenic zamowienia publicznego pn. ,,Kompleksowa ustuge sprzatania
Obiektu Sadu Rejonowego w Debicy wraz z terenem zewngtrznym.”

OSWIADCZAM, ze spelniam warunki udziatu w postgpowaniu, okreslone przez Zamawliajacego w

Specyfikacii Istotnych Warunkow Zamowienia 1D —223 — 17/17

dn.

Miejscowosc

Podpis/y 0séb upowaznionych do reprezentowania Wykonawey

W przypadku wspolnego ubiegania si¢ o zamowienie powyzsze oswiadczenie sklada kazdy 7 WykonawcoOw wspolnie ubiegajacych
sie 0 zamowienie.

2. Oswiadczenie dotyczace przestanek wykluczenia z postgpowania
Os$wiadczenie dotyczace Wykonawcey
Na potrzeby postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego pn. ,,Kompleksows ustuge sprzatania
Obiektu Sadu Rejonowego w Debicy wraz z terenem zewnetrznym.”

OSWIADCZAM, ze nie podlegam wykluczeniu z postgpowania 1D — 223 — 17/17 na podstawie

art. 24 ust. 1 pkt 12 — 22 ustawy Prawo zamowiefi publicznych

dn.

Miejscowosc



Na potrzeby postegpowania o udzielenie zamowienia publicznego pn. HKompleksows ustuge sprzatania
Obiektu Sadu Rejonowego w Debicy wraz z terenem zewnetrznym.”

OS\‘("IADCZAM, ze nie podlegam \V}‘kluczeniu z postgpowania D —223 -17/17 na podstawie art. 24

ust. 5 ustawy Prawo zamowien publicznych

dn.

Miejscowosc

Oéwiadczam, ze zachodza w stosunku do mnie podstawy wykluczenia z postgpowania na podstawie
art.....(nalezy wskazaé jakie maja zastosowanie podstawy do wykluczenia sposréd wymienionych w art. 24
ust. 1 pkt 13-14, 16-20 lub 24 ust. 5 ustawy.

Oéwiadczam, ze w zwiazku z w/w okolicznodcia na podstawie art. 24 ust 8 ustawy podjalem Srodki

naprawcze  (jeach  dotyery  wskaaaé podigte drodki mapraweze, Gdy  nie dotyezy  porzostawié  niciuzupelmonc)

Miejscowosé

W przypadku wspolnego ubiegania sig 0 zaméwienie powyzsze oéwiadczenie sktada kazdy 2 Wykonawcow wspolnie ubiegajacych
sie 0 zamowienie.

3. Oswiadczenie dotyczgce podanych informaciji
Na potrzeby postgpowania o udzielenie zamowienta publicznego pn. ,»Kompleksowa ustuge sprzatania
Obiektu Sadu Rejonowego w Debicy wraz z terenem zewnetrznym.”

D —223 —17/17 OSWIADCZAM, ze wszystkic informacje, podane w powyzszych o$wiadczeniach, sa
aktualne i zgodne z prawda oraz zostaly przedstawione z pelng swiadomodcia  konsekwencj

wprowadzenia Zamawiajacego w biad.



D -223-17/17
Zatacznik Nt 5

(nazwa i adres wykonawcy)

WYKAZ WYKONANYCH-WYKONYWANYCH USLUG

Wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadezeri okresowych lub ciaglych rowniez wykonywanych
ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu sktadania ofert w postgpowaniu, a
jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy - w tym okresie zrealizowali z nalezyta
starannoscia, co najmniej jedno zamowienie (zamowienie - definiuje art. 2 pkt 13 Pzp) na ustugi
odpowiadajace swoim rodzajem 1 wartoscia ustugom stanowigcym przedmiot zamowienia;
poprzez okreslenie ,,odpowiadajace swoim rodzajem 1 wartoscig ustugom stanowiacym przedmiot
zaméwienia” nalezy rozumieé: wykonanie jednego zaméwienia za kwotg co najmniej 50.000 z1
brutto dla jednego zamawiajacego (tj. wykonali lub wykonujg prace polegajace na ustudze
sprzatania, wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotow, na rzecz
ktorych ustugi zostaly wykonane, oraz zalgczeniem dowodow, czy zostaly wykonane lub sa
wykonywane nalezycie;

L.p. | Nazwa Data rozpoczecia Data zakonczenia| Przedmiot Wartosé
zamawiajacego wykonywania  ustugi ustugi umowy
ustugi
1

N e L _

W wykazie nalezy podaé co najmniej jedno zamowienie na uslugi odpowiadajace swoim
rodzajem i warto$cia (wartodé zrealizowanych ustug co najmniej na kwote 50.000,00 zt brutto-
dla jednego zamawiajacego.

Do wykazu nalezy dolaczy¢ dowody potwierdzajace, ze w/w ustugi zostaly wykonane lub sa
wykonywane nalezycie (np.: referencje lub inne posiadane przez Wykonawce dokumenty
potwierdzajace w/w warunek).

miejscowosc 1 data Podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Wykonawey



Nr sprawy D — 223 — 17/17

Zatgcznik nr 6

Wykaz i zakres prac, jakie Wykonawca zamierza powierzy¢ podwykonawcom

Nazwa 1 adres podwykonawcy

Zakres prac

miejscowosc 1 data

Podpis osoby upowaznione]
do reprezentowania Wykonawcey




D -223 -17/17

pieczec wykonawcy

zatacznik nr 7

Dokument sktadany w oryginale, NA WEZWANIE ZAMAWIAJACEGO.
Tabele nalezy wykorzysta¢ w liczbie wg potrzeb.

Wykaz 0séb, ktore beda wykonywaé czynnosci przy realizacji zamowienia

Zakres czynnosci Podstawa
Lp. | Imig i nazwisko wykonywanych do dysponowania dang
przez dang osobg osoba
np. umowa o prace na pefen
etat/ inna
1
2
3
4
5
6
7
8

miejscowosc 1 data

Podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Wykonawcy



D -223-17/17 Zatacznik Nr 8

Nazwa 1 adres Wykonawey/Wykonaweow

OSWIADCZENIE

dot. przynaleznosci do grupy kapitatowej,
sktadane do postepowania w trybie art. 24ust. 11 ustawy Prawo zamoéwien publicznych
prowadzonym w trybie przetargu nicograniczonego na:
Kompleksowg ustuge sprzatania obiektu Sadu Rejonowego w Debicy wraz z terenem zewngtrznym.

OSWIADCZAM, ze nie przynaleze do zadnej grupy kapitatowej, w rozumieniu ustawy 2 dnia 16 lutego 2007r,
o ochronie konkurencii i konsumentéw (Dz.U. z 2015 1. poz. 184, 16181 1634) *

.............................................................. HETE spovemviird ioesies o T
(miejscowosc)

(padpis Wykanawey lub asoly upowasnionej)

OSWIADCZAM, ie przynaleze do ponizszej grupy kapitatowej, w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007r.
o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz.U. z 2015 r. poz. 184, 1618 i 1634). Ponizej przedkladam liste

podmiotdw wehodzacych wjej sklad. *
LISTA PODMIOTOW NALEZACYCH DO TE] SAME] GRUPY KAPTTALOWE]

Nazwa Srupy KAPItAlOWe s om s sominm mim s sor e s s e By Emy L8 ) 0T N SO T e SRR
Nazwa i adres podmiotu wehodzacego w sktad grupy kapitatowey:

(micjscowoid)

(pacdpi Wykopawry lnfr osolby wposagaione)
Uwaga
W przypadku zlozenia ofert przez dwoch lub wigcej Wykonawcow, nalezacych do tej samej grupy kapitalowe), w
rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurenciji 1 konsumentow, wraz ze ztozeniem oswiadczenia
kazdy z Wykonawcow winien w zalaczeniu do zlozonego odwiadczenia przedstawi¢ dowody, ze powigzania z innym
Wykonaweg nie prowadza do zaklocenia konkurencji w postgpowaniu o udzielenie zamowienia.

Termin zfozenia tego oéwiadczenia — 3 dni od dnia zamieszczenia na stronie internetowej
www.debica.sr.gov.pl informacji z otwarcia ofert, zgodnie z art. 86 ust 5 ustawy.

i

- niepotrzebne skresglic



Zatacznik nr 9

Wykaz $redniorocznego zuzycia srodkdw czystosci

Lp. Nazwa asortymentu llo$¢ szacunkowa

1. Recznik ZZ ( karton 5000 listkow ) 24 kartondow

2 Recznik w roli 130 mb 51 rolek

3. Papier toaletowy biaty dwuwarstwowy $rednica 76 workow
19cm, 120 m

4. Mydto w ptynie ( pojemnik 5 litr ) 12 pojemnikow

5. Worki 35 | ( opak. 15 szt) 30 rolek

6. Worki 60 | ( opak. 10szt. ) 186 rolek

7 Worki 120 | ( opak. 10 szt. ) 156 rolek

8. Worki 160 | ( opak. 10szt. ) 20 rolek
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10.

11

12.

13

Zatgcznik nr 10 do SIWZ

Szczegotowa informacja dotyczgca przejmowanych pracownikow

Wykonawca przejmie pracownikdw i utrzyma warunki zatrudnienia — zgodnie z o$wiadczeniem
stanowigcym zatgcznik nr 13 do SIWZ.
Zamawiajacy przekaze wykonawcy imienng liste przejmowanych pracownikéw —w dniu zawarcia
umowy. Podstawowe informacje dotyczace stosunku pracy ( w tym wysoko$¢ wynagrodzer )
zawarte zostaly w zataczonej tabeli.
Na dzier przejecia pracownikéw nie bedg wystepowaty nieuregulowane naleznosci.
Przejmowani pracownicy nie posiadajg stopni niepetnosprawnosci.
Pracownicy przewidziani do przejecia posiadajg aktualne badania lekarskie.
Zamawiajacy przekaze Wykonawcy wraz z pracownikami dokumentacje kadrowo — ptacowg ich
dotyczaca — wymieniong w zatgczniku nr 11 do SIWZ.
Wykonawca bedzie zobowigzany do wypfaty:
a) Odpraw z tytutu przejscia pracownika na rentg lub emeryture;
b) Dodatku za wieloletnig prace
Zgodnie z ustawg z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdéw i prokuratury ( t.j. z 2017,
poz. 246 ), Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 grudnia 2014 r. w sprawie
stanowisk i szczegotowych zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikow sqdow i
prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego ( Dz. U. 2015, poz. 54 z pozn. zm ).
Wykonawca podpisze z zamawiajagcym w dniu przejgcia pracownikéw porozumienie w sprawie
przekazania akt osobowych i innej dokumentacji pracowniczej — zatgcznik nr 11.
Zamawiajacy zobowigzuje sig do przekazania na rzecz wykonawcy czesci ( odpisu ) srodkow
niewykorzystanych przez przejmowanych pracownikow z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych najpdiniej w terminie 30 dni po podpisaniu umowy, w celu wykorzystania tych
$rodkdw zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(tj. Dz. U. 2016, poz. 800 ze zm.).
Zamawiajacy o$wiadcza, ze wszelkie uzasadnione roszczenia pracownikow, ktorzy zostang
przejeci przez wykonawce, a wynikajace ze stosunku pracy — powstate do dnia przejgcia tych
pracownikow przez wykonawce, w szczegdlnosci za$ roszczenia dotyczace pfacy zasadniczej,
dodatku stazowego, $wiadczenia BHP powstate do dnia przejecia — zostang uregulowane przez
zamawiajgcego.
W razie koniecznoéci uregulowania przez zamawiajacego na rzecz przejetych pracownikow
jakichkolwiek uzasadnionych roszczen, za zaptate ktérych odpowiedzialno$¢ ponosi wykonawca
lub do uregulowania ktérych zobowigzany jest wykonawca jako nowy pracodawca, wykonawca
zobowigzuje sie do zwrotu tych kwot na rzecz zamawiajacego w petnej wysokosci w terminie 7
dni od wezwania do zwrotu.
W razie koniecznoici uregulowania przez wykonawce na rzecz przejetych pracownikow
jakichkolwiek uzasadnionych roszczen, za zapfate ktérych odpowiedzialnosé ponosi zamawiajacy
jako dotychczasowy pracodawca. Zamawiajacy zobowiazuje sie do zwrotu tych kwot na rzecz
wykonawcy w terminie 7 dni od wezwania do zwrotu.
W sytuacji kierowania przez przejetych pracownikow do wykonawcy jako nowego pracodawcy
jakichkolwiek roszczen, za zaptate ktorych odpowiedzialnosé ponosi zamawiajacy, wykonawca
zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia zamawiajgcego o powyiszych roszczeniach.
Strony zobowigzujg sie do wzajemnego wspotdziatania w celu wyjasnienia wszelkich spornych
okolicznosci.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Dniem zakonczenia okresu rozliczeniowego czasu pracy przejmowanych pracownikow

u zamawiajacego bedzie dzier poprzedzajacy dzien przejeci ich przez wykonawce.

Zamawiajacy os$wiadcza, ze wszystkie zobowigzania wobec ZUS-u oraz zobowigzania wobec

urzedu skarbowego dotyczace wpftaty zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzen

przejmowanych pracownikow zostaty zaspokojone lub zostang zaspokojone przez zamawiajgcego

w terminach wynikajacych ze stosownych przepisow prawa.

Zamawiajacy zobowigzuje sie do wystawiania dla przejmowanych pracownikow zaswiadczenia

o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp — 7 za okres zatrudnienia u zamawiajgcego, na kazde ich

zadanie.

W przypadku naruszenia przez wykonawce postanowien pkt 1 niniejszego zafgcznika —

pracownikowi, ktéremu wykonawca wypowiedziat umowe o prace lub jej warunki, przystuguje

odszkodowanie w wysokoéci miesiecznego wynagrodzenia pomnozonego przez liczbg miesigcy
pozostajaca do konca obowigzywania okresu utrzymania niezmienionych warunkow pracy.

Powyisze odszkodowanie nie uchybia  zobowigzaniom  wykonawcy wynikajgcym

z kodeksu pracy. Odszkodowanie ptatne jest w ciggu 3 dni roboczych od daty rozwigzania umowy

0 prace.

Wykonawca zobowigzuje sie do biezacego regulowania wszystkich naleznosci przejetych

pracownikdw, a wynikajacych ze stosunku pracy powstatych od dnia przejgcia tych pracownikow

przez  wykonawce, a takze do uregulowania  wszystkich zobowigzan  wobec

ZUS-u, urzedu skarbowego dotyczacych wptaty zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzen

przejmowanych pracownikow.

Wykonawca zobowigzuje sie¢ do wystawienia dla przejmowanych pracownikow zaswiadczen

o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp — 7 za okres zatrudnienia od dnia ich przejecia oraz informacji

o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11.

Zamawiajacy sporzadza i przekazuje do ZUS:

1) Wyrejestrowanie z ubezpieczeri — na formularzu ZUS ZWUA - pracownikow, ktorzy sg
przejmowani przez nowego platnika z kodem przyczyny wyrejestrowania 600 — ,inna
przyczyna wyrejestrowania” od dnia przejecia przez inny podmiot,

2) Wyrejestrowanie z ubezpieczenia zdrowotnego zgtoszonych przez tych pracownikow
cztonkdw rodziny na druku ZUS ZCNA.

Wykonawca jako podmiot przejmujacy winien sporzadzic i przekaza¢ do ZUS zgfoszenie

pracownikow do ubezpieczen na formularzu ZUS ZUA, od daty przejecia oraz zgtoszenia

ewentualnie cztonkéw rodziny tych pracownikéw do ubezpieczenia zdrowotnego na druku ZUS

ZCNA.

Wstapienie wykonawcy w prawa i obowigzki zamawiajgcego jako dotychczasowego pracodawcy

nastepuje z dniem rozpoczecia obowigzywania umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie stosowa¢ do przejetych pracownikow korzystniejsze warunki pracy,

niz wynikajgce z wymagan okreslonych przez

zamawiajacego w przypadku, gdy takie obowigzujg u wykonawcy. zamawiajgcego w przypadku,

gdy takie obowigzujg u wykonawcy.
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Zatacznik nr 11 do SIWZ

POROZUMIENIE W SPRAWIE PRZEKAZANIA AKT OSOBOWYCH | INNEJ DOKUMENTACII
PRACOWNICZEJ

Opierajac sig na przepisach art. 23! Kodeksu pracy oraz § 9 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobem prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm. ), strony porozumienia postanawiaja, co nastepuje:

§1
Strony Porozumienia

reprezentowany przez:

Zwany dalej Pracodawcg przejmujgcym

reprezentowany przez:

Zwany dalej Pracodawcg przekazujagcym
§2
Przedmiot Porozumienia

1. Zgodnie z art. 23' Kodeksu pracy Pracodawca przekazujacy przekazuje, a Pracodawca
przejmujacy przejmuje wszystkich pracownikéw wg zataczonego wykazu, stanowigcego
zatgcznik nr 1 do Porozumienia, na warunkach nie gorszych, niz te ktére obowigzywatyby
u Pracodawcy przekazujacego do dnia przekazania pracownikow z gwarancjg zatrudnienia na
co najmniej okres wskazany w rozdziale IX SIWZ, co oznacza zakaz rozwigzania z nimi w tym
okresie umow o prace z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

2. Pracodawca przekazujgcy, przekazuje wraz z pracownikami wymienionymi w zataczniku nr 1
do Porozumienia, wybrang dokumentacje kadrowo— ptacowa, a w szczegdlnosci:

- akta osobowe pracownikéw ( dane i dokumenty dot. zatrudnienia u innych pracodawcéw,
kopie $wiadectw szkolnych, dokumenty dot. badan okresowych, szkoler bhp );
- informacja o wykorzystaniu przez pracownikéw urlopéw wypoczynkowych

3. Okres zatrudnienia pracownikéw wyniesie minimum 18 miesiecy, przy czym zobowigzanie to
nie obejmuje zwolnieri wynikajacych z winy pracownika badz przejécia pracownika na rente
chorobowa lub emeryture.

4. Szczegotowq informacje dotyczacy przejmowanych pracownikow zawiera — zatacznik nr 10,
a zawiadomienie pracownikéw przejmowanych — zatacznik nr 12, ktéry zostanie podpisany
i przekazany pracownikom nie pézniej niz 30 dni przed datg ich przejecia.

Debica, dnigcsssnmss

Pracodawca przekazujgcy Pracodawca przejmujacy



Zatacznik nr 12 do SIWZ

Pani

Uprzejmie informuje, ze Sad Rejonowy w Debicy na podstawie wyniku przeprowadzonego
postepowania w trybie przetargu nieograniczonego na , Kompleksowa ustuga sprzatania obiektu
Sadu Rejonowego w Debicy wraz z terenem zewnetrznym” wytonit wykonawce tych ustug -

Ktéry od dnia zawarcia umowy ( jednak nie wczesniej niz przed ......................) na podstawie art. 23*
Kodeksu pracy staje sie strong ( pracodawcy ) w wigzacej obecnie Panig umowie o prace, zawartej
przez Sad Rejonowy w Debicy.

Obowigzujgce Panig warunki umowy pracy i ptacy nie ulegaja zmianie, a wszelkie istniejgce
zobowigzania i uprawnienia po stronie Pani i Sagdu Rejonowego w Debicy, obowigzuja nowego
pracodawce.

verereene e WChOdzi W prawa i obowigzki



Zatgcznik nr 13 do SIWZ

( Nazwa i adres wykonawcy )

Sad Rejonowy
w Debicy
ul. Stoneczna 3

39 — 200 Debica

Przystepujac do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego pod nazwa Kompleksowa ustuga sprzatania obiektu Sadu
Rejonowego w Debicy wraz z terenem zewngtrznym, wykonawca o$wiadcza, ze
w zwigzku ze $wiadczeniem oferowanych ustug przejmie na podstawie art. 23! Kodeksu pracy —
2 ( stownie: dwoch ) pracownikéw Sadu Rejonowego w Debicy zatrudnionych na stanowiskach
zwigzanych z wykonywaniem przedmiotu zaméwienia, na warunkach nie gorszych niz te, ktore
obowigzuja u Zamawiajacego z gwarancjq zatrudnienia na co najmniej okres wskazany w rozdziale 9,
co oznacza zakaz rozwigzania z nimi w tym okresie uméw o prace z przyczyn lezacych po stronie
Pracodawcy”.

Wykonawca oéwiadcza réwniez, ze w okresie $wiadczenia ustug na rzecz Zamawiajacego nie
wypowie przejetych pracownikom umoéw o prace, ani tez warunkéw umowy o pracg, za wyjatkiem
przypadkéw zwolnieri wynikajacych z winy pracownika.

( podpis i pieczatka przedstawiciela ( lub
przedstawicieli ) umocowanego do sktadania

o$wiadczen woli w imieniu wykonawcy )



