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Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnoSci
Sadu Rejonowego w Debicy

za rok 2013
CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2013
Mierniki okre§lajace stopien realizacji celu
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koniec roku, dotyczy
ktoérego dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. Usprawnianie dzialalnosci 1. usprawnianie zarzadzania sadem poprzez
Wskaznik opanowania 100 % 93,4 % nadzorczej Prezesa Sadu i nadzér nad dziatalno$cia administracyjna
wplywu Przewodniczacych Wydziatow, Sadu przez Prezesa Sadu
2. Podnoszenie kwalifikacji 2. Wzmozenie dzialalnosci nadzorczej
zawodowych kadry orzeczniczej przewodniczacych wydzialow
1 Zwiekszenie i urzedniczej poprzez udzial w 3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
sprawnosci szkoleniach kadry orzeczniczej i urzedniczej
postepowan 3. Udoskonalanie organizacji pracy | poprzez udzial w szkoleniach
sadowych oraz Wydziatéw Sadu. 4. Na biezaco monitorowano zasoby kadrowe
stopniowe 4. Reorganizacja pracy w zwigzku | w poszczegolnych wydziatach orzeczniczych
ograniczanie z przejeciem Sadu Rejonowego w | celem zagwarantowania sprawnosci
poziomu Odsetek spraw Ropczycach, postepowan.
zaleglodci rozpatrywanych przez sady I 5. Analiza obciazenia sedzidw w 5. Dokonano reorganizacji pracy w zwiazku z
sadowych instancji, w ktorych czas Sadzie przejmowanym i przejeciem Sadu Rejonowego w Ropczycach.
trwania postgpowania przejmujacym, 6. Celem usprawnienia pracy poszczegolnych
przekracza 12 m-cy 3,5 % 4.3 % 6. Analiza obciazenia urzednikow | Wydzialow Sadu, po przeprowadzeniu

Sredni czas trwania
postepowania w sprawach
cywilnych, karnych, i
gospodarczych (z
wylaczeniem spraw
rejestrowych i
wieczystoksiegowych)

2 (miesigce)

1,8 (miesiaca)

Liczba spraw zalatwianych na
sedziego (w przeliczeniu na
pelny etat) z wylaczeniem
spraw rejestrowych i
wieczystoksiegowych)

680

672

praca w sekretariacie w Sadzie
przejmowanym i przejmujacym.

szczegotowych analiz obciazenia urzednikow
i kadry orzeczniczej, dokonano przesunigé
kadry urzedniczej i sedziow pomiedzy
Wydzialami w Sadzie przejmowanym i
przejmujacym oraz dokonano zmian w
zakresach czynnosci poszczegdlnych
pracownikow Sadu.




Ulatwienie
dostepu
obywateli do
wymiaru
sprawiedliwosci
oraz
wzmacnianie
ochrony prawnej
obywateli

Zmiana formuly Punkt
Obstugi Interesanta na Biuro
Obstugi Interesantow,
usprawnienie pracy na BOIL, w
Czytelni Akt i na Biurze
Podawczym

1/ Podnoszenie jakosci
swiadczonych ustug, w
szczegolnosci poprzez
wprowadzenie rozwiazan
wynikajacych z zapisow kodeksu
etyki obowiazujacego w sadzie
Rejonowym w Debicy

2/ Uaktywnienie i usprawnienie
dziatan informacyjnych, przy
wykorzystaniu stron internetowych
sadow.

B/ Podwyzszenie standardow
obstugi interesantow

1. Propagowano i egzekwowano zasady
etycznego postepowania w zakresie biezacej
pracy jednostki.

2. Na biezaco aktualizowano strong
internetowa oraz poszerzano jej zawarto$é o
informacje dotyczace funkcjonowania
wymiaru sprawiedliwosci

3. Dokonano zmiany formuly Punkt Obstugi
Interesantéw na Biuro Obstugi Interesantow
4. Pracownicy BOI uczestniczyli w
szkoleniach w celu dazenia do profesjonalnej
obstugi interesantow.

Zwiekszenie
skutecznosci
wyKkonywania
orzeczonych kar,
zwlaszcza kary
grzywny, a takze
srodkow
karnych, i
naleznosci
sadowych

Wskaznik wykonania

100%

100%

1/ Nadzdr i kontrola komornikéw
2/ Podejmowanie dziatan
zwigzanych ze zwigkszeniem
Sciggalnosci grzywien i naleznosci
sadowych

1/ Biezace sprawdzanie kalendarza wykonania
kar

2/ Biezace kontrole

3/ Biezace zlecanie egzekucji i ponaglenia
komornikéw

4/ Przyspieszenie procedury wykonawczej

data

Debica, dnia 24.02.2014 r.

‘ejonowego

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2013

DYREKTOR
Sadu Rejonowedq w Debicy

Mafgorzata Niedzielska

odpis kierownictwa jednostki

Przyjete na poczatku roku warto$ci miernikéw okreslajacych stopien realizacji zakladanego celu sa trudne do przewidzenia, czy zostana one zrealizowane w trakcie roku, z uwagi na

wystepujace ryzyko m.in. zwiekszajaca sig z roku na rok, liczbe spraw wplywajacych do Sadu i stopien ich skomplikowania, jak réwniez zmniejszenie ilosci etatow — najwieksze ryzyko
wystepuje w grupie orzeczniczej, tj. sedziow czy referendarzy —np. delegacje, czy przeniesienia wraz etatem.
Na warto$¢ miernika mogg mie¢ réwniez wplyw ewentualne zmiany legislacyjne, rozszerzajace kognicje sadéw powszechnych (zakres spraw zatatwianych przez sady), jak rowniez ewentualne
zmiany organizacyjne w sgdownictwie.

W Sadzie Rejonowym w Debicy nie zrealizowano zaplanowanego poziomu miernika ,,wskaznik opanowania wpltywu” oraz ,,odsetek spraw rozpatrywanych przez sady [ instancji , w kt6rych
czas trwania posigpowania przekracza 12 miesigcy” m.in. z uwagi na: zwiekszony wplyw spraw, trudna sytuacje kadrowa w grupie orzeczniczej zwigzana z urlopem macierzynskim i
wychowawczym 1 sedziego przez okres 3 kwartaléw 2013 roku, diugotrwale zwolnienia chorobowe 4 sedziéw, trwajace $rednio 50 dni. 1 sedzia z Zamiejscowego Wydzialu Karnego w |
kwartale 2013 r. zostat delegowany do Sadu Okregowego w Rzeszowie. Ponadto 1 etat referendarza byl nie obsadzony przez okres 4 miesiecy w2013 .




