Plan dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Debicy
na rok 2012

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Odniesienie do
planowana wartos¢ do Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu dokumentu o
Lp. Cel nazwa osiggnig¢cia na koniec roku, charakterze
ktérego dotyczy plan strategicznym
/ 2 3 -+ b 6
wskaznik opanowania
wplywu (odniesienie liczby 100,5 % 1. Sukcesywne usprawnianic zarzadzania sadem
spraw zalatwionych do liczby administracyjny Prezesa Sadu Rejonowego Komunikat Nt 1/11 DB
spraw wplywajacych) 2. Wzmozenie dzialalnosci nadzorczej Ministra Sprawiedliwosci w
przewodmczacych wydzialow sprawie szczegolowych

odsetek spraw 3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry wytycznych w zakresie
rozpatrywanych przez Sad orzeczniczej 1 urzedniczej poprzez udzial w kontroli zarzadczej Budzet
Rejonowy w Debicy, w szkoleniach zadaniowy na rok 2012.

Zwickszenie sprawnoscl ktérych czas trwania 3.2 %

L. postepowan sadowych oraz postepowania przekracza 12 ’

stopniowe ograniczanie miesiecy

poziomu zalegloéci sadowych
Sredni czas trwania
postepowania w sprawach 2 (m-ce)
cywilnych 1 karnych (z
wylaczeniem spraw
wieczystoksiggowych)
liczba spraw zalatwionych ( z
wylaczeniem spraw 700
wieczystoksiegowych ) w
przeliczeniu na pelny etat
sedziowski




Ulatwienie dostepu obywateli
do wymiaru sprawiedliwosci

1. Podnoszenie jakosci swiadczonych uslug w
szczegolnosci poprzez wprowadzenie rozwigzan
wynikajacych z kodeksu etyki obowiazujacego w
Sadzie

2. Uaktywnienie 1 usprawnienie dzialan
informacyjnych przy wykorzystaniu strony
internetowej Sadu

3. Zwiekszenie skutecznosci
wykonywania orzeczonych kar,
zwlaszcza kary grzywny, a takze
srodkow karnych, naleznosci
sadowych

Wskaznik wykonania

100 % 1. Nadzor 1 kontrola komornikow

Komunikat Nr 1/11 DB
Ministra Sprawiedliwosci w
sprawie szczegblowych
wytycznych w zakresie
kontroli zarzadczej Budzet
zadaniowy na rok 2012.

Degbica, dnia 30 grudnia 2011 r.

Kierownik Finanso
Sadu Rejonow,




