DYREKTOR Dgbica, dnia 4 lipca 2025 roku
SADU REJONOWEGO
W DEBICY
D.1101.2.2025
OGLOSZENIE

Dyrektora Sadu Rejonowego w Debicy z dnia 4 lipca 2025 r. dotyczace konkursu na
staz urzedniczy docelowo na stanowisko Inspektora w Oddziale Administracyjnym
Sadu Rejonowego w Debicy
Oznaczenie konkursu — D.1101.2.2025

I. Nazwa i adres sadu: Sad Rejonowy w Dgbicy, ul. Stoneczna 3, 39-200 Debica

II. Oznaczenie konkursu: Konkurs na staz urzedniczy docelowo na stanowisko Inspektora
w Oddziale Administracyjnym Sadziu Rejonowego w Debicy - D.1101.2.2025

III. Liczba wolnych stanowisk pracy — 1, w wymiarze pelnego etatu.
IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- prowadzenie spraw zwigzanych z zamdwieniami publicznymi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami tj. ustawa Prawo zamdwien publicznych, aktami wykonawczymi do ustawy oraz
wewnetrznymi uregulowaniami i procedurami,

- przygotowywanie i realizacja zamowien towaroéw 1 ustug, prowadzenie pelnej dokumentacji

zZ tym zwigzanej tj. przygotowanie projektéw umow, protokotdéw koniecznosci,
porownywanie ofert itp.

- sporzadzanie sprawozdan z zakresu zamowien publicznych, srodkow trwatych 1 eksploatacji
nieruchomosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- prowadzenie ewidencji majatku sadu,

- prowadzenie gospodarki materialowe;,

- prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego, dokumentacji zwigzanej z przegladami budynku
oraz przegladami i konserwacja systemow, instalacji oraz urzadzen,

- prowadzenie ewidencji 1 wszelkiej dokumentacji dotyczacej samochodu stuzbowego.

V. Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spelnia¢ nastepujace wymagania:

Wymagania konieczne:

peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

brak prowadzonych przeciwko kandydatowi postgpowan o przestepstwa S$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze co najmniej na poziomie studiéw I stopnia,

co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku administracyjno-biurowym,
znajomos¢ ustawy Prawo zaméwien publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

bardzo dobra znajomos$¢ techniki pracy biurowej 1 obstugi komputera — pakiet MS Office.
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Wymagania dodatkowe:

—_—

do$wiadczenie w pracy na stanowiskach o zblizonym zakresie obowigzkow,

2. umiejetnos¢ pracy w  zespole, odpowiedzialno§¢, samodzielno$¢, rzetelno$e,
komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres, zaangazowanie i doktadnos$¢,

3. znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych.

VI. Wykaz dokumentow:

1. zgloszenie na konkurs adresowane do Dyrektora Sadu Rejonowego w Debicy,

z zaznaczeniem numeru konkursu wraz z danymi kontaktowymi (adres e-mail, numer

telefonu),

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j,

kserokopia dyplomu potwierdzajacego wyksztalcenie,

o$wiadczenie kandydata potwierdzajace znajomos$¢ obstugi komputera i pakietu MS Office,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postgpowanie o przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

8. os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb rekrutacji na podstawie RODO,

9. o$wiadczenie dotyczace zapoznania si¢ z klauzula informacyjng dla kandydatow
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

10. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,

11. kserokopia dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe.

Nownk W

Wszystkie skladane oS$wiadczenia powinny by¢ podpisane wlasnorecznie przez
kandydata.

Kandydat moze dodatkowo przedlozy¢ kopie dokumentow potwierdzajacych umiejetnosci
1 osiggniecia zawodowe (zaswiadczenia o odbytych stazach, kursach i szkoleniach, certyfikaty,

itp.).

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty z zaznaczeniem sygnatury konkursu, prosimy sktada¢ w terminie do
dnia 15 lipca 2025 roku w zamknietych kopertach z nast¢pujacg adnotacja: ,,Konkurs na staz
urzedniczy nr D.1101.2.2025 nie otwiera¢” — na adres Sadu Rejonowego w Dgbicy,
ul. Stoneczna 3, 39-200 (decyduje data stempla pocztowego) badz osobiscie w budynku Sadu
Rejonowego w De¢bicy w Biurze Podawczym.

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.



VII. Szczegolowe zasady przeprowadzenia konkursu okresla rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegélowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkursow na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze
(t.j.Dz.U.2014.400).

Kandydaci beda poddani trzyetapowemu konkursowi, majacemu na celu sprawdzenie wiedzy
teoretycznej i praktycznej zgodnie z ww. rozporzadzeniem.

IX. Klauzula informacyjna dla kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie:

Zakres informacji wynikajacy z realizacji art. 13 RODO rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L.2016.119.1).

1.Dane dotyczace administratora:

Prezes Sadu Rejonowego w Debicy, Dyrektor Sadu Rejonowego w Debicy z siedzibg Debicy,
ul. Stoneczna 3, 39-200 Dgbica, tel. 14 680 76 20, Minister Sprawiedliwosci Al. Ujazdowskie
11,950 Warszawa tel. 22 52 12 888.

2.Dane kontaktowe inspektora ochrony danych
iod@debica.sr.gov.pl
3. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:

Sad Rejonowy w Debicy przetwarza dane osobowe w celu prowadzenia teczki akt osobowych

w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy oraz ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw

powszechnych oraz migdzy innymi:

- ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny;

- ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ;

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $swiadczen socjalnych;

- ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne;

-ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych ;

- ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sagdow i prokuratury ;

- ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym

- ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sagdowych;

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych;

-ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespotach sagdowych specjalistow.

4. Prawnie uzasadnione interesy realizowane przez administratora lub przez strong
trzecia - w sytuacji przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO

Nie dotyczy



5. Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcow

Sad Rejonowy w Debicy udostepnia dane osobowe innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcéw tj.: organom publicznym, instytucjom i innym podmiotom upowaznionym do
dostepu lub otrzymania danych osobowych w sytuacji, gdy Sad wystepuje jako zaktad pracy.

Sad Rejonowy w Debicy udostepnia dane osobowe wiasciwym podmiotom oraz dostawcom
niezbednych ustug przetwarzajacych dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie
stosownych uméw a takze w zakresie dotyczacym: ustug medycyny pracy, ustug doradczych
w ramach pomocy prawnej, ustug szkoleniowych (Krajowa Szkota Sagdownictwa i Prokuratury,
Ministerstwo Sprawiedliwosci, Sad Apelacyjny we Wroctawiu), ustug informatycznych, ustug
ochrony fizycznej, ustug zwigzanych z wtasciwym utrzymaniem budynku Sadu.

6. Informacje o zamiarze przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢edzynarodowej oraz o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez Komisje¢
odpowiedniego stopnia ochrony lub w przypadku przekazania, o ktérym mowa w art. 46,
art. 47 lub art. 49 ust. 1 akapit drugi RODO, wzmianke o odpowiednich lub wlasciwych
zabezpieczeniach oraz o mozliwosciach uzyskania kopii danych lub o miejscu
udostepnienia danych

Sad Rejonowy w Debicy nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowe;.

7. OKkres, przez ktory dane osobowe bedg przechowywane, lub kryteria ustalania tego
okresu

Sad Rejonowy w Dgbicy przetwarza dane osobowe przez okres wynikajacy z ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach wskazany dla wtasciwego hasta
okreslonego w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt Sadu Rejonowego w Debicy, oraz w
oparciu o przepisy ustawy z dnia 10 stycznia 2018r.0 zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze
skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja (Dz. U. 2018
poz. 357).

8. Informacje o prawie do zadania od administratora dostepu do danych osobowych
dotyczacych osoby, ktorej dane dotycza, ich sprostowania, usunie¢cia lub ograniczenia
przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o
prawie do przenoszenia danych

Pracownikowi przystuguje prawo zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania.

Pracownikowi przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych w sytuacji przetwarzania takich danych bez podstawy prawnej. Pracownikowi nie
przystuguje prawo do przenoszenia danych.



9. Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a)
czy przystuguje prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania

Pracownikowi przystuguje prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem
w zakresie danych, ktore nie wymienia Kodeks pracy.

10. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

Pracownikowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa - w sprawie naruszenia przepisow RODO.

11. Informacje dotyczace podania danych osobowych - czy jest wymogiem ustawowym
lub umownym lub warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, ktérej dane dotycza,
jest zobowiazana do ich podania i jakie s ewentualne konsekwencje niepodania
danych

Zgodnie z wymogiem ustawowym, ktéry wynika z Kodeksu pracownik podaje pracodawcy
dane osobowe okreslone w tym Kodeksie. Pracownik sam decyduje o podaniu Pracodawcy
innych danych osobowych.

12. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu,
o ktorym mowa w art. 22 ust.1 i 4, oraz - przynajmniej w tych przypadkach - istotne
informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktorej dane dotycza

Sad Rejonowy w Debicy nie przetwarza danych osobowych w sposéb zautomatyzowany,
w tym rowniez w formie profilowania.

X. Informacje inne

Informacje dotyczace zakwalifikowania kandydata do poszczeg6lnych etapow konkursu oraz
termin i miejsce ich przeprowadzania zamieszczane bedg na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej Sadu Rejonowego w Debicy: www.debica.sr.gov.pl w zakladce oferty pracy.
Na w/w stronie zamieszczone sg réwniez wzory dokumentow, o ktorych mowa w pkt.
VI 5-10. Kandydaci, ktorzy nie zostang wybrani w drodze konkursu na w/w stanowisko moga
odebra¢ dokumenty rekrutacyjne w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury konkursowej
w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Debicy, ul. Stoneczna 3, II pietro, pokd;j
201.

Nieodebrane dokumenty zostana komisyjnie zniszczone po uplywie zakreslonego terminu.

Dyrektor Sqdu Rejonowego w Debicy
Grazyna Benicka
/dokument podpisano elektronicznie/
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