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I. Informacje wstępne.

II. Analiza stanu kadry kuratorów zawodowych, aplikantów kuratorskich                    
i kuratorów społecznych w Sądzie Rejonowym w Dębicy :

1. Kadra kuratorów zawodowych i aplikantów kuratorskich.

2. Kadra kuratorów społecznych.

III. Organizacja pracy, warunki pracy, szkolenia, obciążenia członków 
Zespołu:

1. Organizacja pracy.

2. Warunki pracy członków Zespołu.

3. Obciążenie obowiązkami członków Zespołu.

IV. Lustracja M1 - kontrola prawidłowości realizacji przez zawodowych 
kuratorów sądowych, w sprawach bez orzeczonego dozoru, czynności 

określonych w § 35 rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia                     

13 czerwca 2016r. w sprawie sposobu i trybu wykonywania czynności 

przez kuratorów sądowych w sprawach karnych wykonawczych (Dz.U.                 

z 2016r., poz. 969), związanych z kontrolowaniem w okresie próby 

wykonania przez skazanego nałożonego na niego obowiązku                        

o charakterze stałym i terminem przedstawiania sądowi informacji                         

o wykonywaniu przez skazanego wyżej wymienionego obowiązku.  

V. Lustracja M3 – kontrola wykonywania przez kierowników zespołów 
obowiązku określonego w art. 41 ust. 1 pkt 1a ustawy                                             

o kuratorach sądowych związanego z dbałością o równomierne 

obciążenie pracą kuratorów zespołu kuratorskiej służby sądowej.

VI. Lustracja M4 - kontrola prawidłowości realizacji przez zawodowych 
kuratorów sądowych wynikającego art. 11 pkt 4 ustawy o kuratorach 

sądowych obowiązku organizacji i kontroli pracy podległych kuratorów 
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społecznych w sprawach rodzinnych, nieletnich i karnych,                                     

ze szczególnym uwzględnieniem obowiązków kontrolnych wynikających 

z § 5 pkt 2 rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 12 czerwca 

2003r. w sprawie szczegółowego sposobu wykonywania uprawnień                         

i obowiązków kuratorów sądowych (Dz.U. z 2014r., poz. 989 t.j.), § 8 pkt 

1 i 3 rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 28 listopada 2022 

r., w sprawie sprawowania nadzoru nad nieletnimi przez kuratorów 

sądowych, organizacje społeczne, pracodawców oraz osoby godne 

zaufania (Dz.U. poz. 2544) oraz § 19 pkt 1 i 3 rozporządzenia Ministra 

sprawiedliwości z dnia 13 czerwca 2016r. w sprawie sposobu                                    

i trybu wykonywania czynności przez kuratorów sądowych                                 

w sprawach karnych wykonawczych (Dz.U. poz. 969 ze zm.).

VII. Lustracja P 2 - analiza stanu kadry społecznych kuratorów sądowych                   
w aspekcie zasadności przedstawiania prezesowie sądu rejonowego 

wniosków o powołanie i odwołanie kuratorów społecznych na podstawie 

art. 41 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 27 lipca 2001r. o kuratorach sądowych 

(Dz.U. z 2023r. poz. 1095 t.j.),  

VIII. Podsumowanie.
IX. Zalecenia.  

Lustracja I Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej Sądu Rejonowego                               

w Dębicy przeprowadzona została na podstawie art. 37 ust. 2 pkt 5 ustawy                

z dnia 27 lipca 2001r. o kuratorach sądowych (Dz. U. z 2023.1095)                                          

i Rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 8 lutego 2023r. w sprawie 
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nadzoru administracyjnego nad działalnością kuratorów sądowych 

(Dz.U.2023.421). Lustracja I Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej Sądu 

Rejonowego w Dębicy przeprowadzona została w dniach : od 16 do 25 września 

2024r. – w oparciu o plan zadań nadzorczych Kuratora Okręgowego na rok 

2024 w pionie kurateli dla osób dorosłych.

Lustracja obejmuje okres od 01.01.2023r. do 31.08.2024r. 

Lustracja została przeprowadzona na podstawie dokumentacji przesłanej do 

Kuratora Okręgowego Sądu Okręgowego w Rzeszowie w postaci teczek akt 

wpisanych do wykazu „Doz” powierzonych kuratorom społecznym, teczek akt 

wykonawczych zarejestrowanych w wykazie „O” i w oparciu o materiały                        

z systemu Kurator – 3, dokumentacja związana z analizą obciążania pracą 

poszczególnych kuratorów zawodowych Zespołu, informacje zawarte                          

w systemie informatycznym Portal Kuratorów Sądowych – Zeto Świdnica.  

1. Analiza stanu kadry kuratorów zawodowych i kuratorów społecznych         

w Sądzie Rejonowym w Dębicy.

1. Kadra kuratorów zawodowych i aplikantów kuratorskich.

W Zespole Kuratorskiej Służby Sądowej w pionie kurateli dla osób dorosłych  

na 8 etatach zatrudnionych jest 8 kuratorów zawodowych, w tym: Kierownik 

Zespołu. W tym miejscu nadmieniam, iż Magdalena Spytkowska pismem z dnia 

26.08.2024r. złożyła wniosek o przeniesienie do Sądu Rejonowego                             

w Rzeszowie, do II ZKSS wykonującego orzeczenia w sprawach rodzinnych                     

i nieletnich na zwolnione miejsce. Z uwagi, iż Ministerstwo Sprawiedliwości -

Departament Wykonania Orzeczeń i Probacji nie podjęło decyzji co do 

zwolnionego etatu po kuratorze zawodowym wniosek kuratora zawodowego nie 

został rozpoznany.    

W chwili obecnej Zespół – pion kurateli dla osób dorosłych liczy 8 kuratorów, 

w tym sześciu kuratorów Zespołu posiada stopień kuratora zawodowego 
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specjalisty, dwóch kuratorów zawodowy posiada stopień kuratora zawodowego. 

Wszyscy kuratorzy zawodowi legitymują się wyższym wykształceniem. 

2. Kadra kuratorów społecznych.

Z Zespołem Kuratorskiej Służby Sądowej wykonującym czynności w pionie 

kurateli dla osób dorosłych współpracuje 23 kuratorów społecznych. Średnie 

obciążenie dozorami tzw. powierzonymi wynosi 1,34 dozorów wpisanych do 

wykazu „Doz” (Stan na 31.08.2024r.).

           

I. Organizacja pracy, warunki pracy, obciążenie członków Zespołu.

1) Organizacja pracy:

a) teren działania kuratorów obejmuje:

Powiat dębicki tj. Dębica, Pilzno, Żyraków, Czarna, Brzostek, Jodłowa oraz 

miasto Dębica.

Podział terenu pracy i dni dyżurów członków Zespołu przedstawia tabela numer 
                                                                                                              Tabela nr 1.

L.p. Imię i nazwisko 
kuratora/stanowisko Teren działania Dni dyżurów w 

Sądzie

1. Ewa Kowal
Kurator zawodowy 

specjalista - Kierownik 
Zespołu

Gmina Czarna - Grabiny, 
Przyborów, 
Część miasta Dębica

poniedziałek godz. 
9.00 - 14.00
wtorek godz. 9.00 – 
12.00
środa godz. 9.00 - 
14.00
piątek godz. 9.00 - 
13.00.

2.
Piotr Sroczyński 

Kurator zawodowy 
specjalista

Gmina Żyraków
Część miasta Dębica,

wtorek godz. 8.00 - 
14.00
czwartek godz. 
8.00 - 14.00.

3.
Iwona Szlachta 

Kurator zawodowy 
specjalista

Gmina Pilzno – bez Gołęczyna, 
Gębiczyna, Dobrków, Parkosz, 
Jaworze Górne, Jaworze Dolne
Część miasta Dębica 

środa godz. 8.30 - 
14.30
czwartek godz. 
8.30 - 14.30
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4.
Edyta Cabaj

Kurator zawodowy 
specjalista

Gmina Jodłowa
Gmina Brzostek - Kamienica Dolna, 
Przeczyca, Skurowa
Część Miasta Dębica 

poniedziałek godz. 8.30 
- 14.30
środa godz. 8.30 - 
14.30.

5.

Gertruda Staromiejska - 
Małek 

Kurator zawodowy 
specjalista

Gmina Czarna -Czarna, Podlesie, 
Jaźwiny, Róża, Stara Jastrząbka, 
Borowa, Golemki, Przeryty Bór, 
Głowaczowa, Chotowa
Część miasta Dębica,

poniedziałek godz. 
8.30 - 14.30
wtorek godz. 8.30 - 
14.30.

6.
Władysław Skowron 
Kurator zawodowy 

specjalista

Gmina Brzostek – bez Kamienica 
Dolna, Przeczyca, Skurowa
Część miasta Dębica

poniedziałek godz. 8.30 
– 14.30
czwartek godz. 8.30 – 
14.30

7.

Anna Smoleń
Kurator zawodowy

część gminy Dębica – Braciejowa, 
Głobikowa, Gumniska, Podgrodzie, 
Latoszyn
część gminy Pilzno - Gołęczyna, 
Gębiczyna, Dobrków, Parkosz, 
Jaworze Górne, Jaworze Dolne
część miasta Dębica

środa godz. 8.30 – 
14.30
piątek godz. 8.30 – 
14.30

8. 
Magdalena Spytkowska 

kurator zawodowy
część gminy Dębica – bez 
Braciejowa, Głobikowa, Podgrodzie, 
Latoszyn
część miasta Dębica

środa godz. 8.00 – 
14.00
czwartek godz. 8.00 – 
14.00

                                                                                                                           
 b) w Zespole prowadzona jest dokumentacja w postaci :

- wykazów: „Doz”, „O”, „Kkow”,

- kontrolek: „Wd”, „Wn”, „Pp”, „Ps”, „Zawk”, które prowadzone są 

w formie elektronicznej. 

Pani Ewa Kowal ukończyła studia wyższe magisterskie na UMCS                         

w Lublinie – Filia w Rzeszowie w 1995r. na kierunku prawo. Pracę                                      

w Sądzie Rejonowym w Dębicy rozpoczęła w dniu 03.03.2004r. Decyzją 

Prezesa Sądu Okręgowego w Rzeszowie z dnia 8 maja 2023r. znak KD-113-

109/23 została powołana na Kierownika Zespołu na okres 4 lat. Przeprowadzona 

kontrola pracy Kierownika wskazuje, że Pani Ewa Kowal                                               

z obowiązków Kierownika Zespołu wywiązuje się w sposób należyty i nie 

budzący zastrzeżeń.        
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c) Warunki pracy członków i szkolenia dokształcanie i osiągnięcia 

członków Zespołu.

Kuratorzy zawodowi I ZKSS Sądu Rejonowego w Dębicy zajmują część parteru 

Sądu Rejonowego w Dębicy. Kuratorzy zawodowi mają do dyspozycji 8 pokoi, 

w tym jeden pokój jest przeznaczony na Sekretariat Zespołu. Pokoje zajmowane 

przez Zespół są stosownie do potrzeb oraz wymagań kuratorów dostosowane. 

Każdy z kuratorów ma dostęp do stanowiska z komputerem, który zawiera 

odpowiednie oprogramowanie. Kuratorzy zawodowi posiadają dostęp do 

Internetu itp. oraz dostęp do programów Sekcji Wykonywania Orzeczeń 

Karnych i Wydziału II Karnego. Większość czynności biurowych związanych                  

z przygotowaniem dokumentacji, czy też zakładaniem akt sądowych kuratorom 

zawodowym wykonuje sekretariat (obsługa biurowa na pełnym etacie).

Szkolenia kuratorów zawodowych i osiągnięcia: 

1. Ewa Kowal kurator zawodowy specjalista – Kierownik Zespołu:

- szkolenie organizowane przez Sąd Apelacyjny w Rzeszowie – 11-

13.05.2024r.,

- „Standardy Ochrony Małoletnich w Ośrodku Kuratorskim” – 14.02.2024r. 

Profilaktyka KIER,

- „Poza stereotypem – obraz osób uzależnionych wysokofunkcjonujących” – 

05.04.2024r. - ZOZ Dębica,

- „Wykonywanie zadań przez kuratorów sądowych dla dorosłych w kontekście 

nowelizacji ustaw – Kodeks Karny, Kodeks Postępowania Karnego, Kodeks 

Karny Wykonawczy, w latach 2022 – 2024” – 27.08.2024r. - CRPS Szkolenia                  

2. Iwona Szlachta kurator zawodowy specjalista. 

- „Poza stereotypem – obraz osób uzależnionych wysokofunkcjonujących” – 

05.04.2024r. - ZOZ Dębica,

3. Piotr Sroczyński kurator zawodowy specjalista.
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-„System dozoru elektronicznego w świetle nowych uregulowań 

wprowadzonych od dnia 01.01.2023r. ustawą z dnia 5 sierpnia 2022r. o zmianie 

ustawy – Kodeks karny wykonawczy oraz niektórych innych ustaw” – 

01.06.2023r. - sędzia M. Marewicz, 

-  Podstawy cyberbezpieczeństwa – 05.06.2023r., 

- „Poza stereotypem – obraz osób uzależnionych wysokofunkcjonujących” – 

05.04.2024r. - ZOZ Dębica,

- Prawa dziecka w 100 – lecie Deklaracji Genewskiej (1924 – 2024) – 

21.05.2024r.

- „Wykonywanie zadań przez kuratorów sądowych dla dorosłych w kontekście 

nowelizacji ustaw – Kodeks Karny, Kodeks Postępowania Karnego, Kodeks 

Karny Wykonawczy, w latach 2022 – 2024” – 16.07.2024r. - CRPS Szkolenia.

4. Gertruda Staromiejska-Małek kurator zawodowy specjalista. 

- „System dozoru elektronicznego w świetle nowych uregulowań 

wprowadzonych od dnia 01.01.2023r. ustawą z dnia 5 sierpnia 2022r. o zmianie 

ustawy – Kodeks karny wykonawczy oraz niektórych innych ustaw” – 

01.06.2023r. - sędzia M. Marewicz, 

-   Podstawy cyberbezpieczeństwa – 05.06.2023r., 

- „Standardy Ochrony Małoletnich w Ośrodku Kuratorskim” – 14.02.2024r.                      

- Profilaktyka KIER,

5. Edyta Cabaj kurator zawodowy specjalista.

-„System dozoru elektronicznego w świetle nowych uregulowań 

wprowadzonych od dnia 01.01.2023r. ustawą z dnia 5 sierpnia 2022r. o zmianie 

ustawy – Kodeks karny wykonawczy oraz niektórych innych ustaw” – 

01.06.2023r. - sędzia M. Marewicz, 

- Podstawy cyberbezpieczeństwa – 05.06.2023r., 

-„Standardy Ochrony Małoletnich w Ośrodku Kuratorskim” – 14.02.2024r.                   

- Profilaktyka KIER.

6. Władysław Skowron kurator zawodowy specjalista. 
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- Podstawy cyberbezpieczeństwa – 05.06.2023r.

-Prawa dziecka w 100 – lecie Deklaracji Genewskiej (1924 – 2024) – 

21.05.2024r.

7. Anna Smoleń kurator zawodowy – nie uczestniczyła w szkoleniach                          

w związku z pobytem na urlopie macierzyńskim.

8. Magdalena Spytkowska kurator zawodowy. 

- nie uczestniczyła w szkoleniach, albowiem została mianowana na kuratora 

zawodowego 1.08.2024r. 

d) Obciążenie obowiązkami członków Zespołu.  

Ogólne obciążenie pracą kuratorów stan na 31.08.2024r. przedstawia tabela nr 

2., która stanowi załącznik do protokołu k. nr 21, 22.

                                                         

IV. Lustracja M1 - kontrola prawidłowości realizacji przez zawodowych 

kuratorów sądowych, w sprawach bez orzeczonego dozoru, czynności 

określonych w § 35 rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia                         

13 czerwca 2016r. w sprawie sposobu i trybu wykonywania czynności przez 

kuratorów sądowych w sprawach karnych wykonawczych (Dz.U. z 2016r., 

poz. 969), związanych z kontrolowaniem w okresie próby wykonania przez 

skazanego nałożonego na niego obowiązku o charakterze stałym i terminem 

przedstawiania sądowi informacji o wykonywaniu przez skazanego wyżej 

wymienionego obowiązku.  

Mając na uwadze zakres przedmiotowy przeprowadzonej lustracji należy 

stwierdzić, iż w Sądzie Rejonowym w Dębicy w I ZKSS w pionie kurateli dla 

osób dorosłych na dzień 31.08.2024r. w wykonaniu kuratorów zawodowych 

znajduje się 65 spraw wpisanych do wykazu „O”. Średnie obciążenie sprawami 

wynosi 8,12 sprawy na kuratora zawodowego (licząc 8 etatów kuratorskich). Do 

kontroli przedstawiono 36 spraw wpisanych do wykazu „O”.
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1. Pani Ewa Kowal – Kierownik Zespołu – Kurator zawodowy specjalista 

przedstawiła następujące sprawy do kontroli: O 26/23, O 52/23, O 23/24.

2. Pani Iwona Szlachta – Kurator zawodowy specjalista przedstawiła 

następujące sprawy do kontroli: O 15/22, O 5/23, O 30/23, O 33/23, O 34/23. 

3. Pan Piotr Sroczyński – Kurator zawodowy specjalista przedstawił 

następujące sprawy do kontroli: O 19/22, O 21/23, O 47/23, O 10/24, O 14/24.

4. Pani Gertruda Staromiejska-Małek – Kurator zawodowy specjalista  

przedstawiła następujące sprawy do kontroli: O 37/22, O 1/23, O 3/23, O 25/23, 

O 44/23, O 49/23, O 16/24.

5. Pani Edyta Cabaj – Kurator zawodowy specjalista przedstawiła 

następujące sprawy do kontroli: O 50/23, O 5/24, O 9/24, O 13/24, O 6/24.

6. Pan Władysław Skowron – Kurator zawodowy specjalista przedstawił 

następujące sprawy do kontroli: O 11/23, O 13/23, O 27/24, O 28/24, O 29/24. 

7. Pani Anna Smoleń – Kurator zawodowy przedstawiła następujące sprawy 

do kontroli: O 22/23, O 46/23, O 2/24, O 3/24, O 4/24, O 25/24.

8. Pani Magdalena Spytkowska – Kurator zawodowy nie przedstawiła akt do 

kontroli, albowiem ww. w dniu 1.08.2024r. została mianowana na stanowiska 

kuratora zawodowego, a przedmiotowy zakres lustracji obejmuje okres od 

01.01.2023r. do 31.08.2024r.     

Przeprowadzona lustracja spraw wpisanych do wykazu „O” wykazała, iż co do 

zasady kuratorzy zawodowi w pionie kurateli dla osób dorosłych I ZKSS Sądu 

Rejonowego w Dębicy swoje obowiązki wykonują w sposób prawidłowy i nie 

budzący wątpliwości.

W zakresie obowiązków probacyjnych z tzw. terminem jego wykonania                                

(§ 34 Rozporządzenia), kuratorzy zawodowi monitorują, czy nałożony przez sąd 

obowiązek probacyjny został wykonany w terminie wskazanym w orzeczeniu 

sądu, czy też nie.
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Kuratorzy zawodowi w zakresie realizacji obowiązków ustawowych w stosunku                    

co do skazanych, w których to sprawach sąd nałożył obowiązek probacyjny                        

o charakterze stałym (§ 35 Rozporządzenia). Kuratorzy zawodowi                                 

w stosownych terminach przedstawiają sądowi informację o realizacji, bądź                            

o braku realizacji obowiązku probacyjnego o charakterze stałym. 

W aktach spraw znajdują się zapiski z rozmów przeprowadzonych ze skazanymi                     

i inna stosowna dokumentacja niezbędna do prowadzanego postępowania 

wykonawczego (np. informacja skazanego o przebiegu okresu próby była 

przedstawiona w stosownych terminach sądowi, czy też kuratorowi 

zawodowemu itp.). Warsztat pracy kuratorów zawodowych nie budzi 

wątpliwości.  

W sytuacji gdy obowiązek probacyjny nie został wykonany zgodnie                    

z orzeczeniem sądu, wówczas kuratorzy zawodowi podejmują stosowne 

czynności opisane przepisami prawa tj. kierują, jeżeli sytuacja tego wymaga 

wniosek do sądu o podjęcie postępowania karnego lub o zarządzenie wykonania 

zawieszonej kary pozbawiania wolności (art. 68 § 2 lub art. 75 § 2 k.k.) lub 

kierują do skazanego upomnienie (art. 173 § 3 k.k.w.). 

Analizując powyższe należy stwierdzić, iż kuratorzy zawodowi w pionie 

kurateli dla osób dorosłych realizują swoje obowiązki wynikające z § 34 i 35                   

i nast. rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 13 czerwca 2016r.                       

w sprawie sposobu i trybu wykonywania czynności przez kuratorów sądowych  

w sprawach karnych wykonawczych (Dz.U. poz. 969 ze zm.) w sposób 

prawidłowy. Poza tym akta spraw, które zostały skontrolowane jak już 

wcześniej sygnalizowałem zawierają stosowne dokumenty, kopie dokumentów 

dołączonych przez skazanych, informacje z policji, sądu i innych instytucji, czy 

też zapiski z rozmów przeprowadzonych ze skazanymi itp.  

Po przeprowadzonej lustracji nie zachodzi potrzeba wydawania zaleceń 

pokontrolnych.  
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V. Lustracja M3 – kontrola wykonywania przez kierowników zespołów 

obowiązku określonego w art. 41 ust. 1 pkt 1a ustawy o kuratorach 

sądowych związanego z dbałością o równomierne obciążenie pracą 

kuratorów zespołu kuratorskiej służby sądowej.

Mając na uwadze powyższy zakres tematyczny lustracji w Sądzie Rejonowym                                           

w Dębicy w I Zespole Kuratorskiej Służby Sądowej w pionie kurateli dla osób 

dorosłych, a w szczególności dbając o szczegółową analizę obciążenia pracą 

zawodowych kuratorów sądowych wykonujących orzeczenia w pionie kurateli 

dla osób dorosłych to należy stwierdzić, iż Ewa Kowal Kierownik Zespołu                       

z powierzonych zadań wywiązuje się prawidłowo. Dokonując analizy 

obciążenia Zespołu to dane statystyczne przedstawiają się w następujący sposób 

i są to dane za miesiąc sierpień br. (stan na 31.08.2024r.). Obciążenie kuratorów 

zawodowych kształtuje się pomiędzy 119 a 152 czynności wykonanych 

miesięcznie przez kuratorów zawodowych Zespołu (nie wliczając obciążenia 

Kierownika Zespołu, które kształtuje się na poziomie 54). Niemniej jednak                          

w mojej ocenie, w pewnym zakresie powinna nastąpić korekta poszczególnych 

referatów kuratorów zawodowych, w szczególności chodzi o skrajne ilości 

spraw pozostające w referatach kuratorów. Referat Kierownika Zespołu również 

nie jest adekwatny do obciążenia poszczególnymi środkami probacji 

pozostałych kuratorów zawodowych w pionie kurateli dla osób dorosłych                                                 

i powinien on ulec nieznacznemu obniżeniu, albowiem mając na uwadze 

powyższe dane należy przypomnieć, iż zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa Kierownik Zespołu kuratorskiej służby sądowej wykonuje obowiązki 

kuratora w wymiarze nie mniejszym niż 35% przeciętnego obciążenia pracą 

przypadającego na członka zespołu (art. 42 ust 2) ustawy z dnia 27 lipca 2001r. 

o kuratorach sądowych (Dz.U.2023.1095j.t.). Mając na uwadze w mojej ocenie 

referaty poszczególnych kuratorów zawodowych Zespołu powinny być 

skorygowane (mowa o skrajnych wartościach). Natomiast obciążenie 



13

Kierownika Zespołu, w mojej ocenie jest za duże w porównaniu do pozostałych 

obciążeń kuratorów zawodowych Zespołu, dlatego też referat Kierownika 

Zespołu powinien ulec zmniejszeniu.      

W kwestii wyjaśnienia nadmieniam, iż kuratorzy zawodowi Zespołu przez 

niepełna półtoraroczny okres wykonywali czynności służbowe w zmniejszonym 

składzie osobowym (etatowym), albowiem kuratorzy przebywali na 

długotrwałych zwolnieniach lekarskich. Absencja personalna kuratorów 

zawodowych wymagała znacznej korekty referatów, dlatego też w obecnej 

sytuacji są podejmowane czynności przez Kierownika Zespołu mające na celu 

przywrócenie referatów kuratorów zawodowych do stanów, które nie będą 

odbiegać od wartości skrajnych posiadanych spraw w referatach kuratorów 

zawodowych, które zostały przedstawione w treści protokołu.      

VI. Lustracja M4 - kontrola prawidłowości realizacji przez zawodowych 

kuratorów sądowych wynikającego art. 11 pkt 4 ustawy o kuratorach 

sądowych obowiązku organizacji i kontroli pracy podległych kuratorów 

społecznych w sprawach rodzinnych, nieletnich i karnych, ze szczególnym 

uwzględnieniem obowiązków kontrolnych wynikających z § 5 pkt                                   

2 rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 12 czerwca 2003r.                            

w sprawie szczegółowego sposobu wykonywania uprawnień i obowiązków 

kuratorów sądowych (Dz.U. z 2014r., poz. 989 t.j.), § 8 pkt 1 i 3 

rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 28 listopada 2022r.,                 

w sprawie sprawowania nadzoru nad nieletnimi przez kuratorów 

sądowych, organizacje społeczne, pracodawców oraz osoby godne zaufania 

(Dz.U. poz. 2544) oraz § 19 pkt 1 i 3 rozporządzenia Ministra 

sprawiedliwości z dnia 13 czerwca 2016r. w sprawie sposobu i trybu 

wykonywania czynności przez kuratorów sądowych w sprawach karnych 

wykonawczych (Dz.U. poz. 969 ze zm.).
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Przed przystąpieniem do opisania dokonanej analizy przedmiotowego tematu 

lustracji chciałbym wyjaśnić, iż w pionie kurateli dla osób dorosłych                      

I ZKSS Sądu Rejonowego w Dębicy na przestrzeni kilku lat obciążenie 

sprawami tzw. dozorowymi spada. Na obecnym etapie, w zakresie 

wykonywania obowiązków służbowych w sprawach tzw. „dozorowych” 

kluczową rolę odgrywają kuratorzy zawodowi, gdyż to na nich skupia się 

niemalże w całości obowiązek wykonywania powierzonych czynności                             

w sprawach dozorowych. Niemniej jednak, obecnie w Sądzie Rejonowym                     

w Dębicy jest powołana kadra kuratorów społecznych, która wspomaga 

kuratorów zawodowych podczas realizacji obowiązków służbowych                                 

w sprawach wpisanych do wykazu „Doz”. Na dzień 31.08.2024r. w referatach 

kuratorów zawodowych w pionie kurateli dla osób dorosłych znajduje się 285 

spraw wpisanych do wykazu „Doz”, w tym są to tzw. dozory „osobiste” 243, 

dozory tzw. „el.” 11, które znajdują się w wykonaniu kuratorów zawodowych,                     

a 31 dozorów to dozory powierzone kuratorom społecznym. Z kadrą kuratorów 

zawodowych na dzień (31.08.2024r.) współpracuje 23 kuratorów społecznych, 

co daję średnie obciążenie 1,34 dozorami powierzonymi kuratorom społecznym. 

Kontroli poddano 14 dozorów losowo wybranych z referatów kuratorów 

zawodowych  powierzonych kuratorom społecznym i są to następujące dozory:           

Są to następujące dozory :           

1. Pani Ewa Kowal – Kierownik Zespołu – Kurator zawodowy specjalista: 

Doz 22/13, Doz 118/23.

2. Pani Iwona Szlachta – Kurator zawodowy specjalista: Doz 115/22,                       

Doz 55/23, Doz 58/23, Doz 44/24. 

3. Pan Piotr Sroczyński – Kurator zawodowy specjalista: Doz 104/22,                     

Doz 34/24, Doz 40/24.

4. Pani Gertruda Staromiejska-Małek – Kurator zawodowy specjalista: 

Doz 16/24.

5. Pani Edyta Cabaj – Kurator zawodowy specjalista: Doz 37/23, Doz 39/24.
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6. Pan Władysław Skowron – Kurator zawodowy specjalista: Doz 105/21, 

Doz 61/23.  

7. Pani Anna Smoleń – Kurator zawodowy na dzień prowadzonych czynności 

kontrolnych w swoim referacie nie posiadła dozorów tzw. powierzonych.

8. Pani Magdalena Spytkowska – Kurator zawodowy nie przedstawiła akt do 

kontroli, albowiem ww. w dniu 1.08.2024r. została mianowana na stanowiska 

kuratora zawodowego, a przedmiotowy zakres lustracji obejmuje okres od 

01.01.2023r. do 31.08.2024r.     

Mając na uwadze przebieg prowadzonych postępowań wykonawczych,                                

a w szczególności obowiązek o którym mowa § 19 pkt 1 i 3 rozporządzenia 

Ministra sprawiedliwości z dnia 13 czerwca 2016r. w sprawie sposobu i trybu 

wykonywania czynności przez kuratorów sądowych w sprawach karnych 

wykonawczych (Dz.U. poz. 969 ze zm.) to należy stwierdzić, iż obowiązek                    

o którym mowa w cyt. § kuratorzy zawodowi w pionie kurateli dla osób 

dorosłych realizują prawidłowo. 

Po przeprowadzonej kontroli stwierdzam, iż przedstawione akta dozorowe 

kuratorów społecznych do kontroli są prowadzone w sposób merytoryczny i nie 

budzący wątpliwości. Miały miejsce sytuacje, iż podczas przeprowadzonej 

kontroli kuratorzy zawodowi przedłożyli akta, które wykonywali osobiście. 

Wynika to m.in. z tego, iż obowiązujące standardy pracy kuratora zawodowego 

w pionie kurateli dla osób dorosłych pozwalają na posiadanie w swoich 

referatach mniejszej liczby dozorów tzw. „osobistych”, czyli wykonywanych 

przez kuratorów zawodowych osobiście (obecny stan prawny pozwala 

kuratorowi zawodowemu na realizację od 5-20 dozorów wykonywanych 

osobiście - Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 2 maja 2023r.                   

w sprawie standardów obciążenia pracą kuratora zawodowego 

(Dz.U.2023.896.).       

Wartość merytoryczna tzw. wywiadów kontrolnych dotycząca pracy kuratorów 

społecznych sporządzona przez kuratorów zawodowych jest prawidłowa.                        
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W treści tzw. wywiadu kontrolnego kuratorzy zawodowi Zespołu opisują 

przebieg prowadzonego postępowania wykonawczego wobec podopiecznego. 

W treści wywiadu kontrolnego kurator zawodowy przedstawia czynności 

wykonane wobec podopiecznego przez kuratora społecznego, w poszczególnym 

okresie prowadzonego dozoru. Wywiad kontrolny potwierdza w swojej treści 

stan faktyczny, który opisany jest w kartach czynności dozoru, które to karty 

kurator społeczny przedkłada kuratorowi zawodowemu do analizy                             

z comiesięczną częstotliwością. Druga część wywiadu kontrolnego to ocena 

przebiegu resocjalizacji podopiecznego, prowadzonych oddziaływań, 

weryfikacja wykonywanych obowiązków probacyjnych, środków karnych i itp. 

W części końcowej wywiadu kontrolnego zawarta jest konkluzja kuratora 

zawodowego przeprowadzającego wywiad kontrolny i ocena pracy kuratora 

społecznego. To właśnie w tym miejscu wywiadu kontrolnego kurator 

zawodowy poddaje ocenie i analizie przebieg procesu resocjalizacyjnego, czy 

dozorowany winien być poddawany procesowi resocjalizacji w aktualnie 

realizowanej formie, czy też na tym etapie prowadzonego postępowania 

wykonawczego kurator zawodowy powinien wnioskować do sądu o zwolnienie 

dozorowanego z dozoru kuratora sądowego. Dla kontrolującego informacje 

zawarte w wywiadach kontrolnych są bardzo istotne i pozwalają na dokładną 

ocenę zarówno przebiegu prowadzonego postępowania wykonawczego wobec 

dozorowanego, jak również można na podstawie przedstawionych informacji                    

w sposób nie budzący wątpliwości dokonać oceny pracy kuratora społecznego 

któremu został powierzony dozór do realizacji.     

       

VII. Lustracja P 2 - analiza stanu kadry społecznych kuratorów sądowych                   

w aspekcie zasadności przedstawiania prezesowie sądu rejonowego 

wniosków o powołanie i odwołanie kuratorów społecznych na podstawie 

art. 41 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 27 lipca 2001r. o kuratorach sądowych 

(Dz.U. z 2023r. poz. 1095 t.j.).
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W nawiązaniu do tematu lustracyjnego, to jak już wcześniej sygnalizowałem                        

(w lustracji M 4) ilość kuratorów społecznych w pionie kurateli dla osób 

dorosłych w I ZKSS Sądu Rejonowego w Dębicy, w analizowanym okresie tj. 

(od 01.01.2023r. do 31.08.2024r.) spada. Czynnikami, które wpływają na 

powyższy stan są m.in. zmiana orzecznictwa sądów karnych w tym zakresie, 

albowiem w ostatnim okresie sądy co do zasady, jako prym w orzecznictwie 

stosują karę grzywny i karę ograniczenia wolności jako tą podstawową karę 

nieizolacyjną. Orzekana przez sąd kara pozbawiania wolności z warunkowym 

jej zawieszeniem i oddanie skazanego pod dozór kuratora sądowego następuje     

w sytuacjach prawem opisanym. W mojej ocenie te zmiany niewątpliwe mogły 

mieć wpływ na stan kadry kurateli społecznej w pionie kurateli dla osób 

dorosłych albowiem w praktyce do zespołów kuratorskiej służby sądowej coraz 

mniej wpływa spraw, w których Sąd oddaje oskarżonego pod dozór kuratora 

sądowego.            

Na dzień 31.08.2024r. w I ZKSS Sądu Rejonowego w Dębicy wpisanych na 

listę jest 23 kuratorów społecznych przyporządkowanych do pracy w pionie 

kurateli dla dorosłych.

Na dzień 31.12.2023r. do Zespołu zostało złożonych 8 wniosków o wpisanie na 

listę kuratorów społecznych, powołano 1 do pełnienia funkcji kuratora 

społecznego – pion rodzinny.

W 2024r. złożono 3 wnioski o wpisanie na listę kuratorów społecznych, 

powołano 4 kuratorów pionu rodzinnego, w tym uwzględniono wniosek z 2023r. 

VIII. Podsumowanie.

Lustracja która została przeprowadzona w dniach od 16 do 25 września 2024r. 

w I ZKSS Sądu Rejowego w Dębicy w pionie kurateli dla osób dorosłych,                

a która została objęta analizą to okres od 01.01.2023r. do 31.08.2024r. została 
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przeprowadzona zgodnie z złożeniami wynikającymi z planu zadań nadzorczych 

Kuratora Okręgowego na rok 2024r. z uwzględnieniem kierunków nadzorczych 

Ministra Sprawiedliwości w pionie kurateli dla osób dorosłych.

Wyniki przeprowadzonych czynności kontrolnych przedstawiają                                 

w szczególności :

„Lustracja M1” - podczas prowadzonej lustracji w tym zakresie zostały 

skontrolowane akta wpisane do wykazu „O” pozostające w referatach kuratorów 

sądowych, w tym Kierownika Zespołu, a dotyczyła ona kontroli prawidłowości 

realizacji przez zawodowych kuratorów sądowych obowiązków, w sprawach 

bez orzeczonego dozoru, czynności określonych w § 35 rozporządzenia Ministra 

Sprawiedliwości z dnia 13 czerwca 2016r. w sprawie sposobu i trybu 

wykonywania czynności przez kuratorów sądowych w sprawach karnych 

wykonawczych (Dz.U. z 2016r., poz. 969), związanych z kontrolowaniem                         

w okresie próby wykonania przez skazanego nałożonego na niego obowiązku                      

o charakterze stałym i terminem przedstawiania sądowi informacji                                  

o wykonywaniu przez skazanego wyżej wymienionego obowiązku.  

Przeprowadzone czynności kontrolne nie wykazały nieprawidłowości w tym 

zakresie.

„Lustracja M3” - kontrola wykonywania przez kierowników zespołów 

obowiązku określonego w art. 41 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 27 lipca 2001r.                  

o kuratorach sądowych (Dz.U.2023.1095) związanego z dbałością                                       

o równomierne obciążenie pracą kuratorów zespołu kuratorskiej służby sądowej. 

Lustracja została przeprowadzona o analizę miesięcznych zestawień 

statystycznych przedstawiających referaty spraw kuratorów zawodowych 

Zespołu. 
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„Lustracja M4” - kontrola prawidłowości realizacji przez zawodowych 

kuratorów sądowych wynikającego art. 11 pkt 4 ustawy o kuratorach sądowych 

obowiązku organizacji i kontroli pracy podległych kuratorów społecznych                       

w sprawach rodzinnych, nieletnich i karnych, ze szczególnym uwzględnieniem 

obowiązków kontrolnych wynikających z § 5 pkt 2 rozporządzenia Ministra 

Sprawiedliwości z dnia 12 czerwca 2003r. w sprawie szczegółowego sposobu 

wykonywania uprawnień i obowiązków kuratorów sądowych (Dz.U. z 2014r., 

poz. 989 t.j.), § 8 pkt 1 i 3 rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 28 

listopada 2022r., w sprawie sprawowania nadzoru nad nieletnimi przez 

kuratorów sądowych, organizacje społeczne, pracodawców oraz osoby godne 

zaufania (Dz.U. poz. 2544) oraz § 19 pkt 1 i 3 rozporządzenia Ministra 

sprawiedliwości z dnia 13 czerwca 2016r. w sprawie sposobu i trybu 

wykonywania czynności przez kuratorów sądowych w sprawach karnych 

wykonawczych (Dz.U. poz. 969 ze zm.).

Przeprowadzone czynności kontrolne nie wykazały nieprawidłowości w tym 

zakresie.

Lustracja P 2 - analiza stanu kadry społecznych kuratorów sądowych                   

w aspekcie zasadności przedstawiania prezesowie sądu rejonowego wniosków                           

o powołanie i odwołanie kuratorów społecznych na podstawie art. 41 ust. 1 pkt 

7 ustawy z dnia 27 lipca 2001r. o kuratorach sądowych (Dz.U. z 2023.1095 t.j.).  

Przeprowadzone czynności kontrolne nie wykazały nieprawidłowości w tym 

zakresie. 

IX. Zalecenia                                    

Mając na uwadze przeprowadzoną kontrolę pracy kuratorów sądowych                            

I Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej Sądu Rejonowego w Dębicy i jej wyniki 
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to należy stwierdzić, iż na tym etapie nie ma potrzeby wydawania zaleceń 

pokontrolnych w kontrolowanym Zespole, albowiem pracę Zespołu oceniam 

pozytywnie.  

                                                                                Z-ca Kuratora Okręgowego
                                                                                                        Witold Krupa
     
                                                                                         dokument podpisany elektronicznie 
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