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Sprawozdanie z lustracji pracy kuratorow zawodowych w 1 Zespole
Kuratorskiej Shuzby Sadowej Wykonujacym Orzeczenia w Sprawach

Karnych Sadu Rejonowego w Debicy.

Rzeszow, dnia 08.10.2024r.



V.

VI.

Informacje wstepne.

Analiza stanu kadry kuratorow zawodowych, aplikantow kuratorskich
i kuratorow spotecznych w Sadzie Rejonowym w Debicy :

1. Kadra kuratorow zawodowych i aplikantow kuratorskich.

2. Kadra kuratorow spolecznych.

Organizacja pracy, warunki pracy, szkolenia, obcigzenia czlonkow
Zespoltu:

1. Organizacja pracy.
2. Warunki pracy czlonkow Zespotu.

3. Obciazenie obowigzkami czlonkow Zespotu.

Lustracja M1 - kontrola prawidlowosci realizacji przez zawodowych
kuratorow sadowych, w sprawach bez orzeczonego dozoru, czynnoSci

okreslonych w § 35 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
13 czerwca 2016r. w sprawie sposobu i trybu wykonywania czynnosci
przez kuratorow sadowych w sprawach karnych wykonawczych (Dz.U.
z 2016r., poz. 969), zwiazanych z kontrolowaniem w okresie proby
wykonania przez skazanego nalozonego na niego obowigzku
o charakterze stalym i terminem przedstawiania sadowi informacji

o wykonywaniu przez skazanego wyzej wymienionego obowiazku.

Lustracja M3 — kontrola wykonywania przez kierownikow zespolow
obowigzku okreslonego w art. 41 wust. 1 pkt 1a ustawy

o kuratorach sadowych zwigzanego z dbaloscia o rownomierne

obciazenie praca kuratorow zespolu kuratorskiej stuzby sadowe;j.

Lustracja M4 - kontrola prawidlowosci realizacji przez zawodowych
kuratorow sadowych wynikajacego art. 11 pkt 4 ustawy o kuratorach

sadowych obowiazku organizacji i kontroli pracy podleglych kuratorow
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VII.

VIIL.
IX.

spolecznych w sprawach rodzinnych, nieletnich i karnych,
ze szczegOlnym uwzglednieniem obowiazkow kontrolnych wynikajacych
z § 5 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 czerwca
2003r. w sprawie szczegolowego sposobu wykonywania uprawnien
i obowiazkow kuratorow sadowych (Dz.U. z 2014r., poz. 989 t.j.), § 8 pkt
1 i 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 listopada 2022
r., w sprawie sprawowania nadzoru nad nieletnimi przez kuratorow
sadowych, organizacje spoleczne, pracodawcow oraz osoby godne
zaufania (Dz.U. poz. 2544) oraz § 19 pkt 1 i 3 rozporzadzenia Ministra
sprawiedliwosci z dnia 13 czerwca 2016r. w sprawie sposobu
i trybu wykonywania czynnoSci przez Kkuratorow sadowych

w sprawach karnych wykonawczych (Dz.U. poz. 969 ze zm.).

Lustracja P 2 - analiza stanu kadry spolecznych kuratorow sadowych
w aspekcie zasadnosci przedstawiania prezesowie sadu rejonowego

wnioskow o powolanie i odwolanie kuratoréw spotecznych na podstawie
art. 41 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 27 lipca 2001r. o kuratorach sadowych
(Dz.U. z 2023r. poz. 1095 t.j.),

Podsumowanie.

Z.alecenia.

Lustracja 1 Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego
w Debicy przeprowadzona zostala na podstawie art. 37 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 27 lipca 2001r. o kuratorach sqgdowych (Dz. U. z 2023.1095)

1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 lutego 2023r. w sprawie
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nadzoru  administracyjnego  nad  dziatalnosciq  kuratorow  sqdowych
(Dz.U.2023.421). Lustracja I Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu
Rejonowego w Debicy przeprowadzona zostala w dniach : od 16 do 25 wrze$nia
2024r. — w oparciu o plan zadan nadzorczych Kuratora Okrggowego na rok

2024 w pionie kurateli dla osob dorostych.
Lustracja obejmuje okres od 01.01.2023r. do 31.08.2024r.

Lustracja zostata przeprowadzona na podstawie dokumentacji przestanej do
Kuratora Okrggowego Sadu Okregowego w Rzeszowie w postaci teczek akt
wpisanych do wykazu ,,Doz” powierzonych kuratorom spotecznym, teczek akt
wykonawczych zarejestrowanych w wykazie ,,O0” 1 w oparciu o materiaty
z systemu Kurator — 3, dokumentacja zwigzana z analiza obcigzania pracg
poszczegdlnych  kuratorow zawodowych Zespotu, informacje zawarte

w systemie informatycznym Portal Kuratoréw Sadowych — Zeto Swidnica.

1. Analiza stanu kadry kuratorow zawodowych i kuratorow spolecznych

w Sadzie Rejonowym w Debicy.

1. Kadra kuratorow zawodowych i aplikantow kuratorskich.

W Zespole Kuratorskiej Stuzby Sadowej w pionie kurateli dla oséb dorostych
na 8§ etatach zatrudnionych jest 8 kuratorow zawodowych, w tym: Kierownik
Zespotu. W tym miejscu nadmieniam, iz Magdalena Spytkowska pismem z dnia
26.08.2024r. zlozyla wniosek o przeniesienie do Sadu Rejonowego
w Rzeszowie, do II ZKSS wykonujacego orzeczenia w sprawach rodzinnych
1 nieletnich na zwolnione miejsce. Z uwagi, iz Ministerstwo Sprawiedliwosci -
Departament Wykonania Orzeczen 1 Probacji nie podjeto decyzji co do
zwolnionego etatu po kuratorze zawodowym wniosek kuratora zawodowego nie
zostal rozpoznany.

W chwili obecnej Zespot — pion kurateli dla osob dorostych liczy 8 kuratorow,

w tym szeSciu kuratoréw Zespolu posiada stopien kuratora zawodowego
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specjalisty, dwoch kuratorow zawodowy posiada stopien kuratora zawodowego.

Wszyscy kuratorzy zawodowi legitymujg si¢ wyzszym wyksztatceniem.

2. Kadra kuratorow spolecznych.

Z Zespolem Kuratorskiej Stuzby Sadowej wykonujagcym czynnos$ci w pionie
kurateli dla oséb dorostych wspotpracuje 23 kuratoréw spotecznych. Srednie
obcigzenie dozorami tzw. powierzonymi wynosi 1,34 dozoréw wpisanych do

wykazu ,,Doz” (Stan na 31.08.2024r.).

I. Organizacja pracy, warunki pracy, obcigzenie czlonkow Zespotu.

1) Organizacja pracy:

a) teren dzialania kuratorow obejmuje:

Powiat debicki tj. Debica, Pilzno, Zyrakow, Czarna, Brzostek, Jodlowa oraz
miasto D¢bica.

Podziat terenu pracy 1 dni dyzurow cztonkow Zespotu przedstawia tabela numer

Tabela nr 1.
Imi¢ i nazwisko . . Dni dyzurow w
L.p. . T 1 .
P Kkuratora/stanowisko eren dzialania Sadzie
Ewa Kowal Gmina Czarna - Grabiny, poniedzialek  godz.
1. Kurator zawodowy | Prayborow, 9.00 - 14.00
specjalista - Kierownik Czg$¢ miasta Debica \{vzto()rgk godz. 9.00 —
Zespolu sroda godz. 9.00 -
14.00
piatek godz. 9.00 -
13.00.
Piotr Sroczynski Gmina Zyrakow wtorek godz. 8.00 -
2 Kurator Zawodowy Cze$¢ miasta Debica, 14.00
. specjalista czwartek godz.
8.00 - 14.00.
Iwona Szlachta Gmina Pilzno — bez Goleczyna, sroda godz. 8.30 -
Kurator Zawodowy GQbiCZyna, DObI‘k(’)W, ParkOSZ, 14.30
3. specjalista Jaworze Gorne, Jaworze Dolne czwartek godz.
Cze$¢ miasta Debica 8.30 - 14.30




Edyta Cabaj Gmina Jodlowa poniedziatek godz. 8.30
Kurator zawodowy Gmina Brzostek - Kamienica Dolna, | - 14.30
4. specjalista Przeczyca, Skurowa sroda godz. 8.30 -
Czes$¢ Miasta Debica 14.30.
Gertruda Staromiejska - | Gmina Czarna -Czarna, Podlesie, poniedziatek  godz.
Malek Jazwiny, Roza, Stara Jastrzabka, 8.30 - 14.30
Kurator zawodowy Borowa, Golemki, Przeryty Bor, wtorek godz. 8.30 -
S. specjalista Giowacz.owa, Chqtowa 14.30.
Cze$¢ miasta Debica,
Wiadystaw Skowron |Gmina Brzostek — bez Kamienica | poniedziatek godz. 8.30
6 Kurator zawodowy Dolna, Przeczyca, Skurowa —14.30
’ specjalista Czg$¢ miasta Debica czwartek godz. 8.30 —
14.30
Anna Smolen cz¢$¢ gminy Debica — Braciejowa, | sroda godz. 8.30 —
Kurator zawodowy Globikowa, Gumniska, Podgrodzie, |14.30
Latoszyn piatek godz. 8.30 —
7. czg$¢ gminy Pilzno - Golgezyna, 14.30
Ggbiczyna, Dobrkéw, Parkosz,
Jaworze Gorne, Jaworze Dolne
czg$¢ miasta Debica
Magdalena Spytkowska | cz¢$¢ gminy Dgbica — bez sroda godz. 8.00 —
8 Kurator zawodowy Braciejowa, Gtobikowa, Podgrodzie, | 14.00
’ Latoszyn czwartek godz. 8.00 —
cze$¢ miasta Debica 14.00

b) w Zespole prowadzona jest dokumentacja w postaci :

- wykazow: ,,Doz”, ,,0”, ,, Kkow”,

- kontrolek: ,,Wd”, ,,Wn”, ,Pp”, ,Ps”, ,Zawk”, ktére prowadzone s3
w formie elektroniczne;.

Pani Ewa Kowal ukonczyta studia wyzsze magisterskie na UMCS

w Lublinie — Filia w Rzeszowie w 1995r. na kierunku prawo. Prace
w Sadzie Rejonowym w Debicy rozpoczeta w dniu 03.03.2004r. Decyzja
Prezesa Sadu Okregowego w Rzeszowie z dnia 8 maja 2023r. znak KD-113-
109/23 zostala powotana na Kierownika Zespotu na okres 4 lat. Przeprowadzona

kontrola Kierownika  wskazuje, ze Pani Ewa  Kowal

pracy
z obowigzkéw Kierownika Zespolu wywigzuje si¢ w sposob nalezyty 1 nie

budzacy zastrzezen.



¢) Warunki pracy czlonkow i szkolenia doksztalcanie 1 osiggniecia

czlonkow Zespotu.

Kuratorzy zawodowi I ZKSS Sadu Rejonowego w Debicy zajmujg czgs$¢ parteru
Sadu Rejonowego w Debicy. Kuratorzy zawodowi maja do dyspozycji 8 pokoi,
w tym jeden pokdj jest przeznaczony na Sekretariat Zespotu. Pokoje zajmowane
przez Zespot sg stosownie do potrzeb oraz wymagan kuratoréw dostosowane.
Kazdy z kuratorow ma dostgp do stanowiska z komputerem, ktory zawiera
odpowiednie oprogramowanie. Kuratorzy zawodowi posiadaja dostep do
Internetu itp. oraz dostep do programow Sekcji Wykonywania Orzeczen
Karnych 1 Wydziatu II Karnego. Wigkszo$¢ czynnos$ci biurowych zwigzanych
z przygotowaniem dokumentacji, czy tez zakladaniem akt sgdowych kuratorom

zawodowym wykonuje sekretariat (obstuga biurowa na petnym etacie).

Szkolenia kuratorow zawodowych i osiagniecia:

1. Ewa Kowal kurator zawodowy specjalista — Kierownik Zespolu:

- szkolenie organizowane przez Sad Apelacyjny w Rzeszowie — 11-
13.05.2024r.,

- ,,Standardy Ochrony Matoletnich w Osrodku Kuratorskim” — 14.02.2024r.
Profilaktyka KIER,

- ,,Poza stereotypem — obraz osob uzaleznionych wysokofunkcjonujacych” —
05.04.2024r. - ZOZ Debica,

- ,,Wykonywanie zadan przez kuratorow sagdowych dla dorostych w kontekscie
nowelizacji ustaw — Kodeks Karny, Kodeks Postepowania Karnego, Kodeks
Karny Wykonawczy, w latach 2022 — 2024 — 27.08.2024r. - CRPS Szkolenia

2. Iwona Szlachta kurator zawodowy specjalista.

- ,,Poza stereotypem — obraz osob uzaleznionych wysokofunkcjonujgcych” —
05.04.2024r. - ZOZ Dgbica,

3. Piotr Sroczynski kurator zawodowy specjalista.
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-, System dozoru elektronicznego w  $wietle nowych  uregulowan
wprowadzonych od dnia 01.01.2023r. ustawg z dnia 5 sierpnia 2022r. o zmianie
ustawy — Kodeks karny wykonawczy oraz niektorych innych ustaw” —
01.06.2023r. - sedzia M. Marewicz,

- Podstawy cyberbezpieczenstwa — 05.06.2023r.,

- ,,Poza stereotypem — obraz osob uzaleznionych wysokofunkcjonujacych” —
05.04.2024r. - ZOZ Dgbica,

- Prawa dziecka w 100 — lecie Deklaracji Genewskiej (1924 — 2024) —
21.05.2024r.

- ,,Wykonywanie zadan przez kuratorow sagdowych dla dorostych w kontekscie
nowelizacji ustaw — Kodeks Karny, Kodeks Postepowania Karnego, Kodeks
Karny Wykonawczy, w latach 2022 — 2024” — 16.07.2024r. - CRPS Szkolenia.
4. Gertruda Staromiejska-Malek kurator zawodowy specjalista.

- ,System dozoru elektronicznego w $wietle nowych uregulowan
wprowadzonych od dnia 01.01.2023r. ustawg z dnia 5 sierpnia 2022r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks karny wykonawczy oraz niektorych innych ustaw” —
01.06.2023r. - sedzia M. Marewicz,

- Podstawy cyberbezpieczenstwa — 05.06.2023r.,

- ,,Standardy Ochrony Matoletnich w Osrodku Kuratorskim” — 14.02.2024r.
- Profilaktyka KIER,

5. Edyta Cabaj kurator zawodowy specjalista.

-.System dozoru elektronicznego w  $wietle nowych uregulowan
wprowadzonych od dnia 01.01.2023r. ustawg z dnia 5 sierpnia 2022r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks karny wykonawczy oraz niektorych innych ustaw” —
01.06.2023r. - sedzia M. Marewicz,

- Podstawy cyberbezpieczenstwa — 05.06.2023r.,

-,,Standardy Ochrony Matoletnich w Os$rodku Kuratorskim” — 14.02.2024r.
- Profilaktyka KIER.

6. Wladystaw Skowron kurator zawodowy specjalista.
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- Podstawy cyberbezpieczenstwa — 05.06.2023r.

-Prawa dziecka w 100 — lecie Deklaracji Genewskiej (1924 — 2024) —
21.05.2024r.

7. Anna Smolen kurator zawodowy — nie uczestniczyla w szkoleniach
w zwigzku z pobytem na urlopie macierzynskim.

8. Magdalena Spytkowska kurator zawodowy.

- nie uczestniczyla w szkoleniach, albowiem zostala mianowana na kuratora
zawodowego 1.08.2024r.

d) Obciazenie obowiazkami czlonkow Zespotu.

Ogolne obciazenie pracg kuratorow stan na 31.08.2024r. przedstawia tabela nr

2., ktora stanowi zalgcznik do protokotu k. nr 21, 22.

IV. Lustracja M1 - kontrola prawidlowosci realizacji przez zawodowych
kuratorow sadowych, w sprawach bez orzeczonego dozoru, czynnosci
okreslonych w § 35 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
13 czerwca 2016r. w sprawie sposobu i trybu wykonywania czynnosci przez
kuratorow sadowych w sprawach karnych wykonawczych (Dz.U. z 2016r.,
poz. 969), zwiazanych z kontrolowaniem w okresie proby wykonania przez
skazanego nalozonego na niego obowiazku o charakterze stalym i terminem
przedstawiania sadowi informacji o wykonywaniu przez skazanego wyzej

wymienionego obowiazku.

Majac na uwadze zakres przedmiotowy przeprowadzonej lustracji nalezy
stwierdzi¢, iz w Sadzie Rejonowym w Debicy w I ZKSS w pionie kurateli dla
0sOb dorostych na dzien 31.08.2024r. w wykonaniu kuratoréw zawodowych
znajduje sie 65 spraw wpisanych do wykazu ,,0”. Srednie obcigzenie sprawami
wynosi 8,12 sprawy na kuratora zawodowego (liczac 8 etatow kuratorskich). Do

kontroli przedstawiono 36 spraw wpisanych do wykazu ,,0”.
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1. Pani Ewa Kowal — Kierownik Zespolu — Kurator zawodowy specjalista
przedstawita nastepujace sprawy do kontroli: O 26/23, O 52/23, O 23/24.

2. Pani Iwona Szlachta — Kurator zawodowy specjalista przedstawila
nastepujace sprawy do kontroli: O 15/22, O 5/23, O 30/23, O 33/23, O 34/23.

3. Pan Piotr Sroczynski — Kurator zawodowy specjalista przedstawit
nastepujgce sprawy do kontroli: O 19/22, O 21/23, O 47/23, O 10/24, O 14/24.
4. Pani Gertruda Staromiejska-Malek — Kurator zawodowy specjalista
przedstawita nastepujace sprawy do kontroli: O 37/22, O 1/23, O 3/23, O 25/23,
0O 44/23, O 49/23, O 16/24.

5. Pani Edyta Cabaj — Kurator zawodowy specjalista przedstawita
nastepujace sprawy do kontroli: O 50/23, O 5/24, O 9/24, O 13/24, O 6/24.

6. Pan Wladyslaw Skowron — Kurator zawodowy specjalista przedstawit
nastepujace sprawy do kontroli: O 11/23, O 13/23, O 27/24, O 28/24, O 29/24.
7. Pani Anna Smolen — Kurator zawodowy przedstawita nastepujace sprawy
do kontroli: O 22/23, O 46/23, O 2/24, O 3/24, O 4/24, O 25/24.

8. Pani Magdalena Spytkowska — Kurator zawodowy nie przedstawita akt do
kontroli, albowiem ww. w dniu 1.08.2024r. zostala mianowana na stanowiska
kuratora zawodowego, a przedmiotowy zakres lustracji obejmuje okres od
01.01.2023r. do 31.08.2024r.

Przeprowadzona lustracja spraw wpisanych do wykazu ,,0” wykazata, iz co do
zasady kuratorzy zawodowi w pionie kurateli dla 0os6b dorostych I ZKSS Sadu
Rejonowego w Debicy swoje obowigzki wykonuja w sposob prawidtowy 1 nie
budzacy watpliwosci.

W zakresie obowigzkow probacyjnych z tzw. terminem jego wykonania
(§ 34 Rozporzadzenia), kuratorzy zawodowi monitorujg, czy natozony przez sad
obowigzek probacyjny zostal wykonany w terminie wskazanym w orzeczeniu

sadu, czy tez nie.
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Kuratorzy zawodow1 w zakresie realizacji obowigzkoéw ustawowych w stosunku
co do skazanych, w ktorych to sprawach sad natozyl obowigzek probacyjny
o charakterze statym (§ 35 Rozporzadzenia). Kuratorzy zawodowi
w stosownych terminach przedstawiajg sagdowi informacj¢ o realizacji, badz
o braku realizacji obowigzku probacyjnego o charakterze statym.

W aktach spraw znajduja si¢ zapiski z rozmoéw przeprowadzonych ze skazanymi
1 inna stosowna dokumentacja niezbedna do prowadzanego post¢powania
wykonawczego (np. informacja skazanego o przebiegu okresu proby byla
przedstawiona w stosownych terminach sadowi, czy tez kuratorowi
zawodowemu itp.). Warsztat pracy kuratoréw zawodowych nie budzi
watpliwosci.

W sytuacji gdy obowigzek probacyjny nie zostat wykonany zgodnie
z orzeczeniem sadu, wowczas kuratorzy zawodowi podejmuja stosowne
czynno$ci opisane przepisami prawa tj. kieruja, jezeli sytuacja tego wymaga
wniosek do sadu o podjecie postepowania karnego lub o zarzadzenie wykonania
zawieszone] kary pozbawiania wolnosci (art. 68 § 2 Iub art. 75 § 2 k.k.) lub
kieruja do skazanego upomnienie (art. 173 § 3 k.k.w.).

Analizujac powyzsze nalezy stwierdzi¢, 1z kuratorzy zawodowi w pionie
kurateli dla os6b dorostych realizujg swoje obowiazki wynikajace z § 34 1 35
1 nast. rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 czerwca 2016r.
w sprawie sposobu i trybu wykonywania czynnosci przez kuratorow sqdowych
w sprawach karnych wykonawczych (Dz.U. poz. 969 ze zm.) w sposob
prawidlowy. Poza tym akta spraw, ktore zostaly skontrolowane jak juz
wczesnie] sygnalizowatem zawierajg stosowne dokumenty, kopie dokumentow
dolaczonych przez skazanych, informacje z policji, sadu 1 innych instytucji, czy
tez zapiski z rozmow przeprowadzonych ze skazanymi itp.

Po przeprowadzonej lustracji nie zachodzi potrzeba wydawania zalecen

pokontrolnych.
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V. Lustracja M3 — kontrola wykonywania przez Kierownikow zespolow
obowiazku okreslonego w art. 41 ust. 1 pkt 1a ustawy o kuratorach
sadowych zwigzanego z dbaloscia o rownomierne obcigzenie praca

kuratorow zespohlu kuratorskiej stuzby sadowe;j.

Majac na uwadze powyzszy zakres tematyczny lustracji w Sadzie Rejonowym
w Debicy w I Zespole Kuratorskiej Stuzby Sadowej w pionie kurateli dla osob
dorostych, a w szczegdlnosci dbajac o szczegdtowa analizg obcigzenia pracg
zawodowych kuratorow sagdowych wykonujacych orzeczenia w pionie kurateli
dla osob dorostych to nalezy stwierdzi¢, iz Ewa Kowal Kierownik Zespotu
z powierzonych zadan wywigzuje si¢ prawidlowo. Dokonujgc analizy
obcigzenia Zespotu to dane statystyczne przedstawiajg si¢ w nastepujacy sposob
1 sg to dane za miesigc sierpien br. (stan na 31.08.2024r.). Obcigzenie kuratorow
zawodowych ksztattuje si¢ pomiedzy 119 a 152 czynno$ci wykonanych
miesigcznie przez kuratorow zawodowych Zespotu (nie wliczajac obcigzenia
Kierownika Zespotu, ktore ksztattuje si¢ na poziomie 54). Niemniej jednak
W mojej ocenie, w pewnym zakresie powinna nastapi¢ korekta poszczegdlnych
referatow kuratoréw zawodowych, w szczegolnosci chodzi o skrajne ilosci
spraw pozostajace w referatach kuratorow. Referat Kierownika Zespotu rowniez
nie jest adekwatny do obcigzenia poszczegdélnymi Srodkami probacji
pozostatych kuratoréw zawodowych w pionie kurateli dla osob dorostych
1 powinien on ulec nieznacznemu obnizeniu, albowiem majac na uwadze
powyzsze dane nalezy przypomnie€, 1z zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa Kierownik Zespotu kuratorskiej stuzby sadowej wykonuje obowigzki
kuratora w wymiarze nie mniejszym niz 35% przeci¢tnego obcigzenia pracg
przypadajacego na czlonka zespotu (art. 42 ust 2) ustawy z dnia 27 lipca 2001r.
o kuratorach sqdowych (Dz.U.2023.1095j.t.). Majac na uwadze w mojej ocenie
referaty poszczegdlnych kuratoréw zawodowych Zespotu powinny by¢

skorygowane (mowa o skrajnych warto$ciach). Natomiast obcigzenie

12



Kierownika Zespotu, w mojej ocenie jest za duze w porownaniu do pozostatych
obcigzen kuratorow zawodowych Zespotu, dlatego tez referat Kierownika
Zespotu powinien ulec zmniejszeniu.

W kwestii wyjasnienia nadmieniam, iz kuratorzy zawodowi Zespotu przez
niepetna pottoraroczny okres wykonywali czynnosci stuzbowe w zmniejszonym
sktadzie osobowym (etatowym), albowiem kuratorzy przebywali na
dlugotrwatych zwolnieniach lekarskich. Absencja personalna kuratorow
zawodowych wymagata znacznej korekty referatow, dlatego tez w obecnej
sytuacji sg podejmowane czynnos$ci przez Kierownika Zespolu majace na celu
przywrocenie referatow kuratorow zawodowych do stanow, ktore nie beda
odbiega¢ od wartosci skrajnych posiadanych spraw w referatach kuratorow

zawodowych, ktore zostaly przedstawione w tresci protokotu.

VI. Lustracja M4 - kontrola prawidlowosci realizacji przez zawodowych
kuratorow sadowych wynikajacego art. 11 pkt 4 ustawy o kuratorach
sadowych obowiazku organizacji i kontroli pracy podleglych kuratorow
spolecznych w sprawach rodzinnych, nieletnich i karnych, ze szczegolnym
uwzglednieniem obowigzkow kontrolnych wynikajacych z § S pkt
2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 czerwca 2003r.
w sprawie szczegolowego sposobu wykonywania uprawnien i obowiazkow
kuratorow sadowych (Dz.U. z 2014r., poz. 989 t.j.), § 8 pkt 1 i 3
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 listopada 2022r.,
w sprawie sprawowania nadzoru nad nieletnimi przez Kkuratorow
sadowych, organizacje spoleczne, pracodawcow oraz osoby godne zaufania
(Dz.U. poz. 2544) oraz § 19 pkt 1 i 3 rozporzadzenia Ministra
sprawiedliwosci z dnia 13 czerwca 2016r. w sprawie sposobu i trybu
wykonywania czynnosci przez kuratorow sadowych w sprawach karnych

wykonawczych (Dz.U. poz. 969 ze zm.).
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Przed przystapieniem do opisania dokonanej analizy przedmiotowego tematu
lustracji chcialbym wyjasni¢, iz w pionie kurateli dla oso6b dorostych
I ZKSS Sadu Rejonowego w Debicy na przestrzeni kilku lat obcigzenie
sprawami tzw. dozorowymi spada. Na obecnym etapie, w zakresie
wykonywania obowigzkoéw stluzbowych w sprawach tzw. ,dozorowych”
kluczowa role odgrywaja kuratorzy zawodowi, gdyz to na nich skupia si¢
niemalze w catosci obowigzek wykonywania powierzonych czynnosci
w sprawach dozorowych. Niemniej jednak, obecnie w Sadzie Rejonowym
w Dgbicy jest powotlana kadra kuratorow spolecznych, ktéora wspomaga
kuratorow zawodowych podczas realizacji obowigzkow  stuzbowych
w sprawach wpisanych do wykazu ,,Doz”. Na dzien 31.08.2024r. w referatach
kuratorow zawodowych w pionie kurateli dla osob dorostych znajduje si¢ 285
spraw wpisanych do wykazu ,,Doz”, w tym sg to tzw. dozory ,,0sobiste” 243,
dozory tzw. ,.el.” 11, ktore znajdujg si¢ w wykonaniu kuratoréw zawodowych,
a 31 dozoréw to dozory powierzone kuratorom spotecznym. Z kadra kuratoréw
zawodowych na dzien (31.08.2024r.) wspotpracuje 23 kuratorow spotecznych,
co daje srednie obcigzenie 1,34 dozorami powierzonymi kuratorom spotecznym.
Kontroli poddano 14 dozorow losowo wybranych z referatow kuratorow
zawodowych powierzonych kuratorom spotecznym i sg to nastepujace dozory:
Sa to nastepujace dozory :

1. Pani Ewa Kowal — Kierownik Zespolu — Kurator zawodowy specjalista:
Doz 22/13, Doz 118/23.

2. Pani Iwona Szlachta — Kurator zawodowy specjalista: Doz 115/22,
Doz 55/23, Doz 58/23, Doz 44/24.

3. Pan Piotr Sroczynski — Kurator zawodowy specjalista: Doz 104/22,
Doz 34/24, Doz 40/24.

4. Pani Gertruda Staromiejska-Malek — Kurator zawodowy specjalista:
Doz 16/24.

5. Pani Edyta Cabaj — Kurator zawodowy specjalista: Doz 37/23, Doz 39/24.
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6. Pan Wladystaw Skowron — Kurator zawodowy specjalista: Doz 105/21,
Doz 61/23.

7. Pani Anna Smolen — Kurator zawodowy na dzien prowadzonych czynnos$ci
kontrolnych w swoim referacie nie posiadta dozorow tzw. powierzonych.

8. Pani Magdalena Spytkowska — Kurator zawodowy nie przedstawita akt do
kontroli, albowiem ww. w dniu 1.08.2024r. zostala mianowana na stanowiska
kuratora zawodowego, a przedmiotowy zakres lustracji obejmuje okres od
01.01.2023r. do 31.08.2024r.

Majac na uwadze przebieg prowadzonych postgpowan wykonawczych,
a w szczegolnosci obowigzek o ktorym mowa § 19 pkt 1 1 3 rozporzadzenia
Ministra sprawiedliwos$ci z dnia 13 czerwca 2016r. w sprawie sposobu i trybu
wykonywania czynnosci przez kuratorow sgdowych w sprawach karnych
wykonawczych (Dz.U. poz. 969 ze zm.) to nalezy stwierdzi¢, 1z obowigzek
o ktorym mowa w cyt. § kuratorzy zawodowi w pionie kurateli dla oséb
dorostych realizujg prawidiowo.

Po przeprowadzonej kontroli stwierdzam, iz przedstawione akta dozorowe
kuratorow spotecznych do kontroli sg prowadzone w sposéb merytoryczny 1 nie
budzacy watpliwosci. Mialy miejsce sytuacje, 1z podczas przeprowadzonej
kontroli kuratorzy zawodowi przedlozyli akta, ktore wykonywali osobiscie.
Wynika to m.in. z tego, 1z obowigzujace standardy pracy kuratora zawodowego
w pionie kurateli dla osob dorostych pozwalaja na posiadanie w swoich
referatach mniejszej liczby dozorow tzw. ,,0sobistych”, czyli wykonywanych
przez kuratorow zawodowych osobiscie (obecny stan prawny pozwala
kuratorowi zawodowemu na realizacj¢ od 5-20 dozorow wykonywanych
osobiscie - Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2 maja 2023r.
w  sprawie standardow  obcigzenia  pracq  kuratora  zawodowego
(Dz.U.2023.896.).

Warto$¢ merytoryczna tzw. wywiadéw kontrolnych dotyczaca pracy kuratorow

spolecznych sporzadzona przez kuratoréw zawodowych jest prawidtowa.

15



W tresci tzw. wywiadu kontrolnego kuratorzy zawodowi Zespolu opisuja
przebieg prowadzonego postepowania wykonawczego wobec podopiecznego.
W tresci wywiadu kontrolnego kurator zawodowy przedstawia czynno$ci
wykonane wobec podopiecznego przez kuratora spotecznego, w poszczegdlnym
okresie prowadzonego dozoru. Wywiad kontrolny potwierdza w swojej tresci
stan faktyczny, ktory opisany jest w kartach czynno$ci dozoru, ktore to karty
kurator spoteczny przedkiada kuratorowi zawodowemu do analizy
z comiesigczng czgstotliwoscig. Druga czes¢ wywiadu kontrolnego to ocena
przebiegu resocjalizacji  podopiecznego, prowadzonych  oddziatywan,
weryfikacja wykonywanych obowigzkoéw probacyjnych, srodkow karnych 1 itp.
W czesci koncowej wywiadu kontrolnego zawarta jest konkluzja kuratora
zawodowego przeprowadzajacego wywiad kontrolny 1 ocena pracy kuratora
spotecznego. To wilasnie w tym miejscu wywiadu kontrolnego kurator
zawodowy poddaje ocenie 1 analizie przebieg procesu resocjalizacyjnego, czy
dozorowany winien by¢ poddawany procesowi resocjalizacji w aktualnie
realizowanej formie, czy tez na tym etapie prowadzonego postepowania
wykonawczego kurator zawodowy powinien wnioskowa¢ do sagdu o zwolnienie
dozorowanego z dozoru kuratora sagdowego. Dla kontrolujgcego informacje
zawarte w wywiadach kontrolnych sg bardzo istotne i1 pozwalaja na dokladng
ocen¢ zardwno przebiegu prowadzonego postgpowania wykonawczego wobec
dozorowanego, jak réwniez mozna na podstawie przedstawionych informacji
w sposob nie budzacy watpliwosci dokona¢ oceny pracy kuratora spotecznego

ktoremu zostat powierzony dozor do realizacji.

VII. Lustracja P 2 - analiza stanu kadry spolecznych kuratorow sagdowych
w aspekcie zasadnoSci przedstawiania prezesowie sadu rejonowego
wnioskow o powolanie i odwolanie kuratorow spolecznych na podstawie
art. 41 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 27 lipca 2001r. o kuratorach sadowych
(Dz.U. z 2023r. poz. 1095 t.j.).
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W nawigzaniu do tematu lustracyjnego, to jak juz wczesniej sygnalizowatem
(w lustracji M 4) ilo$¢ kuratoréw spotecznych w pionie kurateli dla osob
dorostych w I ZKSS Sadu Rejonowego w Debicy, w analizowanym okresie tj.
(od 01.01.2023r. do 31.08.2024r.) spada. Czynnikami, ktore wplywaja na
powyzszy stan sg m.in. zmiana orzecznictwa sagdow karnych w tym zakresie,
albowiem w ostatnim okresie sady co do zasady, jako prym w orzecznictwie
stosujg kare grzywny i kar¢ ograniczenia wolno$ci jako ta podstawowa kare
nieizolacyjng. Orzekana przez sad kara pozbawiania wolno$ci z warunkowym
jej zawieszeniem 1 oddanie skazanego pod dozor kuratora sgdowego nastepuje
w sytuacjach prawem opisanym. W mojej ocenie te zmiany niewatpliwe mogly
mie¢ wplyw na stan kadry kurateli spotecznej w pionie kurateli dla osob
dorostych albowiem w praktyce do zespotow kuratorskiej stuzby sadowej coraz
mniej wplywa spraw, w ktorych Sad oddaje oskarzonego pod dozoér kuratora
sadowego.

Na dzien 31.08.2024r. w I ZKSS Sadu Rejonowego w Dgbicy wpisanych na
liste jest 23 kuratoréw spotecznych przyporzadkowanych do pracy w pionie
kurateli dla dorostych.

Na dzien 31.12.2023r. do Zespotu zostato ztozonych 8 wnioskOw o wpisanie na
liste kuratorow spotecznych, powotano 1 do pehlienia funkcji kuratora
spotecznego — pion rodzinny.

W 2024r. ztozono 3 wnioski o wpisanie na liste kuratoréw spotecznych,

powotano 4 kuratorow pionu rodzinnego, w tym uwzgledniono wniosek z 2023r.

VIII. Podsumowanie.

Lustracja ktéra zostata przeprowadzona w dniach od 16 do 25 wrze$nia 2024r.
w I ZKSS Sadu Rejowego w Deg¢bicy w pionie kurateli dla os6b dorostych,
a ktéra zostala objeta analizg to okres od 01.01.2023r. do 31.08.2024r. zostata
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przeprowadzona zgodnie z zlozeniami wynikajacymi z planu zadan nadzorczych
Kuratora Okregowego na rok 2024r. z uwzglednieniem kierunkoéw nadzorczych
Ministra Sprawiedliwos$ci w pionie kurateli dla 0s6b dorostych.

Wyniki przeprowadzonych czynnosci kontrolnych przedstawiaja

w szczegolnosci :

wLustracja M1” - podczas prowadzonej lustracji w tym zakresie zostaly
skontrolowane akta wpisane do wykazu ,,0” pozostajace w referatach kuratoréw
sadowych, w tym Kierownika Zespotu, a dotyczyta ona kontroli prawidtowosci
realizacji przez zawodowych kuratorow sgdowych obowigzkéw, w sprawach
bez orzeczonego dozoru, czynnosci okreslonych w § 35 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 13 czerwca 2016r. w sprawie sposobu i trybu
wykonywania czynnoSci przez kuratorow sqgdowych w sprawach karnych
wykonawczych (Dz.U. z 2016r., poz. 969), zwigzanych z kontrolowaniem
w okresie proby wykonania przez skazanego natozonego na niego obowigzku
o charakterze stalym 1 terminem przedstawiania sadowi informacji
o wykonywaniu przez skazanego wyzej wymienionego obowigzku.

Przeprowadzone czynno$ci kontrolne nie wykazaly nieprawidtowosci w tym

zakresie.

sLustracja M3” - kontrola wykonywania przez kierownikéw zespotow
obowigzku okreslonego w art. 41 ust. 1 pkt la ustawy z dnia 27 lipca 2001r.
o kuratorach sqgdowych (Dz.U.2023.1095) zwigzanego z dbatoscig
o rownomierne obcigzenie pracg kuratoréw zespotu kuratorskiej stuzby sagdowe;.
Lustracja zostala przeprowadzona o analiz¢ miesiecznych zestawien
statystycznych przedstawiajagcych referaty spraw kuratorow zawodowych

Zespotu.
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sLustracja M4” - kontrola prawidtowosci realizacji przez zawodowych
kuratorow sadowych wynikajacego art. 11 pkt 4 ustawy o kuratorach sagdowych
obowigzku organizacji 1 kontroli pracy podlegltych kuratorow spotecznych
w sprawach rodzinnych, nieletnich 1 karnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem
obowigzkéw kontrolnych wynikajacych z § 5 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 12 czerwca 2003r. w sprawie szczegotowego sposobu
wykonywania uprawnien i obowigzkow kuratorow sgdowych (Dz.U. z 2014r.,
poz. 989 t.j.), § 8 pkt 1 1 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28
listopada 2022r., w sprawie sprawowania nadzoru nad nieletnimi przez
kuratorow sgdowych, organizacje spoleczne, pracodawcow oraz osoby godne
zaufania (Dz.U. poz. 2544) oraz § 19 pkt 1 1 3 rozporzadzenia Ministra
sprawiedliwo$ci z dnia 13 czerwca 2016r. w sprawie sposobu i trybu
wykonywania czynnoSci przez kuratorow sqdowych w sprawach karnych
wykonawczych (Dz.U. poz. 969 ze zm.).

Przeprowadzone czynno$ci kontrolne nie wykazaly nieprawidtowosci w tym

zakresie.

Lustracja P 2 - analiza stanu kadry spolecznych kuratorow sadowych
w aspekcie zasadnos$ci przedstawiania prezesowie sagdu rejonowego wnioskow
o powotanie 1 odwotanie kuratorow spolecznych na podstawie art. 41 ust. 1 pkt
7 ustawy z dnia 27 lipca 2001r. o kuratorach sgdowych (Dz.U. z 2023.1095 t.j.).
Przeprowadzone czynno$ci kontrolne nie wykazaly nieprawidtowosci w tym

zakresie.

IX. Zalecenia

Majac na uwadze przeprowadzong kontrole pracy kuratorow sadowych

I Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego w Debicy 1 jej wyniki
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to nalezy stwierdzi¢, iz na tym etapie nie ma potrzeby wydawania zalecen

pokontrolnych w kontrolowanym Zespole, albowiem prace Zespotu oceniam

pozytywnie.

Z-ca Kuratora Okregowego
Witold Krupa

dokument podpisany elektronicznie
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