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Sprawozdanie z lustracji pracy kuratorow zawodowych w I Zespole
Kuratorskiej Stuiby Sadowej Wykonujacym Orzeczenia w Sprawach
Karnych Sadu Rejonowego w Debicy.

Rzeszow, dnia 19 pazdziernika 2022 r.
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I1.

Informacje wstgpne.

Analiza stanu kadry kuratoréw zawodowych i kuratorow

spolecznych w Sadzie Rejonowym w Debicy :

1. Kadra kuratoréw zawodowych.

2. Kadra kuratoréw spotecznych.

II1.

Organizacja pracy, warunki pracy, szkolenia, obcigzenia

cztonkoéw Zespotu:

1. Otrganizacja pracy.

2. Warunki pracy cztonkéw Zespotu.

3. Obcigzenie obowigzkami cztonkéw Zespotu.

IV.

Lustracja A - kontrola wykonywania przez kuratorow
okregowych obowigzkéw okreslonych w art. 37 ust. pkt 1, 21i 4
ustawy o kuratorach sadowych zwigzanych z analiza obcigzen
pracg zawodowych kuratorow sagdowych w aspekcie dbafosci
o réwnomierne obciazenie praca kuratoréw w poszczegdlnych
zespotach  kuratorskiej stuzby sadowej oraz migdzy
poszczegblnymi  zespolami  tej stuzby w  okregu
z wykorzystaniem - w tazie potrzeby — uprawnienia do
wystepowania na podstawie art. 34 ust. 1 w zw. z art. 4 ustawy
o kuratorach sadowych z wnioskiem do prezesa sadu

okregowego o przeniesienie kuratora zawodowego.

Lustracja C - kontrola procesu przyznawania kuratorom
spofecznym miesigcznych ryczattow z tytulu zwrotu kosztow

ponoszonych przez nich, w zwigzku ze sprawowanymi






VI.

VII.

VIII.

IX.

nadzorami lub dozorami (art. 90 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.
o kuratorach sgdowych Dz. U. z 2020 r. poz. 167).

Lustracja E - kontrola prawidlowosci wykonywania przez
zawodowych kuratoréw sadowych czynnodci zwigzanych
z organizowaniem i kontrolowaniem wykonywania Kkary
ograniczenia wolnoéci i pracy spolecznie uzytecznej w zakresie
obejmujacym obowiazki przewidziane w § 24 - § 32
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 czerwca 2016
r. w sprawie sposobu i trybu wykonywania czynnoéci przez
kuratoréow sadowych w sprawach karnych wykonawczych
(Dz.U. z 2016 r., poz. 969).

Lustracja F - kontrola prawidtowosci realizacji przez
zawodowych kuratoréw sgdowych wynikajacego z art. 11 pkt 4
ustawy z dnia 27 lipca 2001 t. o kutatorach sadowych obowigzku
kontroli pracy podlegtych kuratoréw spolecznych, ze
szczegélnym uwzglednieniem oceny jako$ci oraz terminowosci
i czestotliwoéci przeprowadzania wywiadéw kontrolnych,
o ktorych mowa w § 19 pkt 3 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie sposobu i trybu wykonywania
czynnoéci przez kuratoréw sadowych w sprawach karnych
wykonawczych z dnia 13 czerwca 2016 r. (Dz.U. z 2016 r. poz.
969).

Podsumowanie.

Zalecenia.






Lustracja 1 Zespolu Kuratorskiej Shuzby Sadowej Sadu Rejonowego w Debicy
przeprowadzona zostala na podstawie art. 37 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 lipca
2001 roku o kuratorach sadowych (Dz. U. z 2020. 167 j.t.). Lustracja I Zespotu
Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego w Debicy przeprowadzona zostala
w dniach : od 25 wrzeénia 18 pazdziernika 2022 r. — w oparciu o plan zadan

nadzorczych Kuratora Okregowego na rok 2022 w pionie kurateli dla os6b
dorostych. Lustracja obejmuje oktes od 01.01. do 30.09.2022 1.

Lustracja zostala przeprowadzona na podstawie dokumentacji przeslanej do Biura
Kuratora Okregowego Sadu Okregowego w Rzeszowie, w tym teczek akt kary
ograniczenia wolnosci, teczek akt dozoréw powierzonych kuratorom spolecznym
oraz w oparciu o materialy z systemu Kurator — 3, dokumentacja zwiazana

z analiza obciazania praca poszczegdlnych kuratoréw zawodowych Zespotu.

1. Analiza stanu kadry kuratoré6w zawodowych i kuratoré6w spotecznych
w Sadzie Rejonowym w Debicy.

1. Kadra kuratoré6w zawodowych.

W Zespole Kuratorskiej Stuzby Sadowej wykonujacym orzeczenia w sprawach
karnych na 6 etatach zatrudnionych jest 6 kuratoréw zawodowych, w tym:
kierownik Zespohi Wszyscy kuratorzy zawodowi posiadaj stopien kuratora

zawodowego specjalisty.

2. Kadra kuratoréw spotecznych.
7. Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej wykonujacym orzeczenia w sprawach
karnych wspolpracuje 23 kuratoréw spotecznych. Stednio z jednym kuratorem

zawodowym wspdlpracuje 3,83 kuratoréw spolecznych. (Stan na 30.09.2022 r.).



I. Otganizacja pracy, warunki pracy, obcigzenie cztonkéw Zespotu.

1) Organizacja pracy:

a) teren dziatania kuratoré6w obejmuje:

6 gmin tj.: Debica, Pilzno, Zyrakéw, Czarna, Brzostek, Jodlowa oraz miasto

Debica.

Podzial terenu pracy i dni dyzuréw czlonkéw Zespotu przedstawia tabela nr 1.

Tabelanr 1.

Ewa Kowal

Kurator zawodowy
specjalista - Kierownik
Zespotu

Grmina Czarna, .rabi-h-y., Prz.)‘rf.a'

T i3

:)réw,
Chotowa, Glowaczowa,

Miasto Debica, ul. Sikorskiego, ul.
Witosa, ul. 3-go Maja

Gmina Zyrakéw, Straszecin

& i) b
poniedzi

gc->dz.

8.30 - 14.00

sroda  godz. 8.30 -
14.00

piatek godz. 8.30 -
13.00.

Piotr Sroczynski
Kurator zawodowy
specjalista

Gmina Brzostek, Gmina Debica,
Brzeznica, Braciejowa, Globikowa,
Miasto Debica,

Bojanowskiego, Budzisz, Chrobrego,
Grunwaldzka, Jagietly,
Kochanowskiego, Krélewska,
Legionow Polskich, Mickiewicza,
Pana Tadeusza, Poddgby, Pogodna,
Promienna, Reja, Robotnicza, Rondo,
Rydla, Rzeszowska (numery parzyste),
Rajska, Radosna, Sienkiewicza,
Szkotnia, Szaley Groele,
Sktodowskiej, Spokojna, Tysiaclecia,
Wilhelma Macha, Wielopolska, -
Wyrobka, Wyspiariskiego, Zygmunta
Starego, Zoledziowa

wtorek godz. 8.30 -
14.30
czwartek
8.30 - 14.30.

godz.

T

Iwona Szlachta
Kurator zawodowy
specjalista

Gmina Pilzno

Miasto Debica 1-go Maja, Andersa,
Astronautow, Banka, Braterstwa
Broni, Cieplinskiego, Enetgetyczna,
Fredry, Garncarska, Glowackiego,
Graniczna, Grota Roweckiego,
Hallera, Jablonowskich, Krakowska,
Koltataja, Komandoséw,
Kombatantéw, Konarskiego,
Konopnickiej, Kopernika,
Kraszewskiego, Kwiatkowskiego,

sroda
14.30
czwartek

8.30 - 14.30

godz. 8.30 -

godz.
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Kwiatéw Polskich, Kolejowa,
Lazarowicza, Lisa, Lukasiewicza,
Lasaka, Mlodoéci, Ofiar Katynia,
Orzeszkowej, Parkowa, Prusa,
Pokoju, Powstancéw Warszawy,
Pélnocna, Reymonta, Ruchu Oporu,
Starzyriskiego, Staszica, Strumskiego,
Szarych Szeregow, Wolnosci, Wiktora,
Widok, Wojska Polskiego,
Walecznych, Wagnera, Wita Stwosza,
Zwirki i Wigury.

Ewa Labak

specjalista

Kurator zawodowy

Gmina Zyrakéw (bez Starszecina)
Gmina Debica

Kedzierz, Kozlow

Miasto Debica Akademicka, Brata
Alberta, Cicha, Cmentarna,
Drogowcow, Grottgera, Kosynierow
Raclawickich, Kosciuszki, Krélowej
Jadwigd, Fakowa, Malinowa,
Metalowcéw, Moscickiego, Piaski,
Popieluszki, Puszkina, Przemystowa,
Rzeczna, Rzeszowska (numery
nieparzyste), Ratuszowa, Swigtostawa,
Sandomierska,Saperéw,
Transportowcow, Tuwima, Wisniowa,
Wierzbowa

§roda
14.30
piatek godz. 8.30 -
14.30.

godz. 8.30 -

Malek

specjalista

Gertruda Staromiejska -

Kurator zawodowy

Gmina Czarna Czarna, Podlesie,
Jazwiny, R6za, Stara Jastrzabka,
Borowa, Golemki, Przeryty Bor
Gmina Debica,

Pustkéw, Pustkdéw Osiedle
Kochanéwka, Pustynia, Paszczyna
Miasto Debica,

Lysogorska, Lesna, Os. Matejki, Armii
Krajowej, Batalionéw Chlopskich,
Czwartakéw, Glaszezki, Gajowa,
Korczaka, Krasickiego, Lutaka,
Marszatka, 23-go sierpnia,
Towarnickiego, Wybickiego, Jesienna,
Jastrzebia, Krucza, Kukulcza, Letnia,
Orla, Pigkna, Przepidrcza, Pawia,
a,5k0

Kaweczynska, Blawatowa,
Olszynowa, Klonowa, Brzozowa

poniedziatek
8.30 - 14.30
wtorek godz. 8.30 -
14.30.

godz.

onkdw, Spac
& -"t“\.jﬂwm- i gl @
, Wiosenna, Zimowa, -




Edyta Cabaj Gmina Jodlowa, Gmina Debica, poniedzialek  godz.

Kufatof zawodowy NagaWczyna, Zawada, Stobiema, 8.30 - 14.30
specjalista Stasiéwka, Gumniska, Latoszyn, sroda godz. 8.30 -
Pogdrodzie 14.30.

Miasto Debica Akacjowa, Batorego,
Brzegowa, Bohater6w Westerplatte,
Bonara, Chopina, Chtodnicza,
Cegielniana, Cwena, Cisowa,
Czarneckiego, Daszysiskiego,
Fabryczna, Gérzysta, Gawrzylowska,
Gawrysia, Jasminowa, Krétka,
Krasinskiego, Ligezow, Lipowa,
Ludowa, Mlynarska, Nosala, Nowa,
Ogrodowa, Osiedlowa, Polna,
Partyzantow, Powstania
Styczniowego, Pulaskiego, Piekarska,
Poludniowa, Paderewskiego,
Pilsudskiego, Raczynskich, Rynek,
Rolnicza, Rejtana, Rzemieélnicza,
Sobocifiskiego, Sobieskiego,
Sloneczna, Slowackiego,
Sucharskiego, Spéldzielcza, Stroma,
Sportowa, Szkolna, Strazacka,
Skiadowa, Traugutta, Targowa,
Tetmajera, Wiejska, Zacisze, Zielona,
Zdrojowa, Zeromskiego, Zulawskiego

- kontrolek: ,Wd” | Wn”, »Pp7, LPs”, | Zawk”, ktére prowadzone sa
w formie elektroniczne;.

a) Obowigzki Kierownika Zespolu wykonuje Pani Ewa Kowal, ktora
na Kierownika Zespolu zostala powolana decyzja Prezesa Sadu
Okregowego w Rzeszowie z dnia 18.02.2019 r. — KD 113-30/19. Pani
Ewa Kowal ukoriczyla studia wyzsze magisterskic o RER.

ol s i Ik om e

w Sadzie Rejonowym w Debicy rozpoczeta w dniu_roku.

Szczegblowy zakres obowiazkéw Kierownika Zespolu zostal opisany
w zakresie obowiazkéw z dnia 26.02.2019 roku znak KO-0111-1/19,
Przeprowadzona kontrola pracy Kierownika wykazuje, ze Pani FEwa
Kowal z obowigzkéw Kierownika Zespolu wywiazuje sie w sposob

nalezyty i nie budzacy zastrzezen.



b) Warunki pracy czfonkéw Zespotu.

2) Kuratorzy zawodowi I ZKSS Sadu Rejonowego w Debicy zajmuja czesc
parteru Sadu Rejonowego w Debicy. Pokoje s stosownie do potrzeb oraz
wymagafi kuratorow dostosowane. Kazdy z kurator6w ma dostep do
stanowiska z komputerem, ktdry zawiera odpowiednie oprogramowanie.
Sadowi kuratorzy zawodowi posiadaja dostep do Internetu itp. oraz dostep
do programéw Sekcji Wykonywania Orzeczenn Karnych 1 Wydzialu
IT Karnego. Wigkszo$¢ czynnosci biurowych zwiazanych z przygotowaniem
dokumentacji, czy tez zakladaniem akt sadowych kuratorom zawodowym

wykonuje sekretariat (obstuga biurowa na pelnym etacie).

Obcigzenie obowigzkami cztonkéw Zespotu.

Ogodlne obciazenie praca kuratoréw stan na 30.09.2022 r. przedstawia tabela nr 2.

Tabela nr 2
3 4 5 6 7 8 9 10
1. | Ewa Kowal 6 4 1 20 6 9 - 46
2 Plor | 5 . 5 61 11 19 4 122
Sroczynski
3. Ewa Labak 24 1 2 67 9 20 - 123
Gertruda
4. | Staromiejska 22 - 2 73 7 25 - 129
-Matek
Iwona
5. Szlachta 23 = 3 78 7 27 - 138




6. | Edyta Cabaj

14

97

16

138

Razem

m

17

396

47

116

696

Wykaz obciazenia kuratoréw zawodowych stan na dziedn 30.06.2022 r.

przedstawia tabela nr 3.

Tabela nr 3
Kary W]
i ogramicz | . o Laczni
L enia’ || el J e
Llc_:z’ba Dozoqr . Dozory R T Kontrola ] Nadzor érodki
Rok etatow | kuratora |  kuratora v AL ~okresu art. 181 St
. | kurator | zawodo | spoleczneg R proby bez | > iag | Prebag
VR il spodeczn | 708 A i/
skich | wego | o ; .~ dozoru | kkw. |, i
Ay T L N srednio
' uzyteczn na etat
A
30.06.20 652
200 6 92 8 381 4 16 105 (108,67)

Z powyzszej tabeli wynika, ze na dziefi :

- 30.06.2022 — §rednio na etat kuratora (w tym jest liczone obcigzenie Kierownika

Zespohu), przypadto 108,67 spraw, w tym :

- dozoréw wlasnych — 15,33

- dozoréw elektronicznych — 2,66

- dozoréw powierzonych kuratorom spotecznym — 1,33

- spraw z kary ograniczenia wolnosci i pracy spolecznie uzytecznej — 63,5

- spraw zwiazanych z kontrola okresu proéby bez dozoru — 7,33

- spraw wykonywany na podstawie 181 a § 2 k.k.w. — 17.5.




IV. Lustracja A - kontrola wykonywania przez kuratoréw okregowych
obowiazkow okreslonych w art. 37 ust. pkt 1, 2 i 4 ustawy o kuratorach
sagdowych zwigzanych z analizg obcigzen praca zawodowych kuratoréw
sagdowych w aspekcie dbatoéci o ré6wnomierne obcigzenie pracg kuratorow
w poszczegolnych zespolach kuratorskiej stuzby sadowej oraz migdzy
poszczegblnymi zespotami tej stuzby w okregu z wykorzystaniem - w razie
potrzeby — uprawnienia do wystgpowania na podstawie art. 34 ust. 1 w zw.
z art. 4 ustawy o kuratorach sadowych z wnioskiem do prezesa sadu

okregowego o przeniesienie kuratora zawodowego.

Zakres przedmiotowy lustracji ministerialnej dotyczy jednego z uprawnien kuratora
okregowego, ktére mu przystuguje w mysl obowiazujacych przepiséw zwartych
w art. 37 ust. pkt 1, 21 4 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku o kuratorach sadowych
(Dz. U. z 2020. 167 j.t.)., 2 mianowicie uprawnienia do wystepowania na podstawie
art. 34 ust. 1 w zw. z art. 4 ustawy o kuratorach sadowych z wnioskiem do
Prezesa Sadu Okregowego o przeniesienie kuratora zawodowego. W 1 Zespole
Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego w Debicy na 13 etatach (w tym
jeden etat jest nie obsadzony, informacyjnie podaje, iz zostal wyznaczony termin
naboru na aplikacje kuratorska do Sadu Rejonowego w Debicy). Szes¢ etatow
obsadzonych jest kuratorami zawodowymi wykonujacymi orzeczenia w sprawach
karnych, w tym jeden z etatéw przeznaczony jest dla Kierownika Zespotu.

Analiza danych statystycznych, zaréwno jezeli chodzi o dane miesieczne, ktore sa
przesylane do Kuratora Okregowego Sadu Okregowego w Rzeszowie do 5 dnia
kazdego miesiaca, jak réwniez dane statyczne przedstawione w sprawozdaniu
potrocznym, jaki i rocznym Ms-s40, daja podstawe do przeprowadzenia
szczegblowej analizy obciazenia $rodkami probacji poszczegélnych kuratoréw
zawodowych Zespolu, w tym réwniez Kierownika Zespolu, ktoéry wykonuje
czynnos¢ stuzbowe kuratora zawodowego w pionie karnym. Na podstawie danych

za miesiac wrzesien 2022 roku (stan na 30.09.2022 r.) obcigzenie poszczegblnymi
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srodkami probacji przedstawia tabela nr 2, zamieszczona na stronie 7 niniejszego
sprawozdania. A zatem podsumowujac, Srednie obciazenie $rodkami probacji
kuratora zawodowego wykonujacego orzeczenia w sprawach karnych Zespolu
wynost 116,16 wszystkich spraw pozostajacych w  referatach kuratorow
zawodowych, w tym uwzglednione jest obciazenie Kierownika Zespotu. Analizujac
dane roczne (za 2021 r) sa one na podobnyﬁ poziomie 1 ksztaltuja sie
W nastepujacy sposob t). za 2021 r. — 642 sprawy (Srednio 107 spraw na kuratora).
Za 1 potrocze 2022 r. — 652 sprawy (Srednio spraw na kuratora 108,7). Majac na
uwadze dane statystyczne oraz dane przesylane do Kuratora Okregowego Sadu
Okregowego w Rzeszowie za poszczegblne miesiace roku nalezy stwierdzié, iz
kuratorzy zawodowi wykonujacy otrzeczenia w sprawach karnych I ZKSS Sadu
Rejonowego w Debicy znajduja si¢ w standardach pracy kuratoréw zawodowych
okreslonych rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 czerwca 2003 r.
w  sprawie  standardow  obciazenia  praca  kuratora  zawodowego

(Dz.U.2003.116.1100), ktére to rozporzadzenie, w podanym ponizej zestawieniu

formutuje obciazenie w nastepujacy sposéb :

Lp. Rodzaje spraw Liczba spraw

1 Dozoty wlasne od 20 do 35

2 Dozory powierzone od 30 do 60

3 Inne sprawy do 50

4  Lacznie do 120, w tym 50 wlasnych.

Majac  na uwadze powyzsze t. obowiazujace rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci oraz przedstawione dane statystyczne Zespotu, a w szczegolnosci
uprawnienia kuratora okregowego wynikajace z art. 37 ust. pkt 1, 2 1 4 ustawy
z dnia 27 lipca 2001 roku o kuratorach sadowych (Dz. U. z 2020. 167 j.t.),
to nalezy stwierdzi¢, iz w I ZKSS Sadu Rejonowego w Debicy obciazenie praca
kuratoréw zawodowych nie wykracza poza wskazane standardy pracy okreslone

powotlanymi przepisami.
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V. Lustracja C — kontrola procesu przyznawania kuratorom spotecznym
miesigcznych ryczaltéw z tytutu zwrotu kosztéw ponoszonych przez nich,
w zwigzku z sprawowanymi nadzorami lub dozorami (art. 90 ustawy z dnia

27 lipca 2001 r. o kuratorach sgdowych Dz. U. z 2020 t. poz. 167).

Lustracja objeto nastepujace sprawy z wykazu ,,Doz” pozostajace w referatach
kuratoréw zawodowych I ZKSS Sadu Rejonowego w Debicy (5 dozoréw
powierzonych kuratorom spolecznym).

1. Ewa Kowal Kurator zawodowy specjalista — Kierownik Zespotu
- nastepujaca sprawa z wykazu ,Doz” (4 dozoty powierzone kuratorom
spolecznym) tj.: Doz 51/22, Doz 63/22, Doz 37/22, Doz 84/22.

2. Iwona Szlachta Kurator zawodowy specjalista - nastepujaca sprawa z wykazu
,»10z” (1 dozér powierzony kuratorowi spotecznemu) tj.: Doz 100/21.

Pozostali kuratorzy zawodowi Zespolu, tj. Gertruda Staromiejska-Malek,
Edyta Cabaj, Ewa Labak i Piotr Sroczyniski nie posiadaja w swoich referatach spraw
wpisanych do wykazu ,,Doz” (dozoty powietzone kuratorom spolecznym).
Przeprowadzona lustracja C w zakresie kontroli procesu przyznawania kuratorom
spolecznym miesiecznych ryczaltéw z tytulu zwrotu kosztéw ponoszonych przez
nich, w zwiazku ze sprawowanymi dozorami, udziela odpowiedzi na kilka waznych
tematow, ktore to staly si¢ przedmiotem stosownej analizy. Przede wszystkim
nalezy stwierdzi¢, iz iloé¢ dozoréw powierzonych kuratorom spolecznym
w I ZKSS Sadu Rejonowego w Debicy utrzymuje si¢ na stalym niskim poziomie,
ktory ksztaltuje sie w Zespole od kilku lat. Na dzien 30.09.2022 roku ilo§¢ dozoréw
wykonywanych przez kuratoréw spotecznych Sadu Rejonowego w Debicy wynosi
5 spraw dozorowych.

Co do zasady proces przyznawania kuratorom spolecznym miesiecznych ryczattow
z tytulu zwrotu kosztéw ponoszonych przez nich kosztéw w zwigzku
z sprawowanymi dozorami w I ZKSS Sadu Rejonowego w De¢bicy odbywal sig

prawidlowo, z pewnym zastrzezeniem. Ryczalt przyznawany ptzez kuratora
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zawodowego byl wyplacany w pelnej kwocie, poza jednym przypadkiem
a mianowicie w np. Doz 37/22 ryczalt byl wyptacony w kwocie 70,00 ztotych.
W mojej ocenie, jak réwniez majac na uwadze metodyke pracy kuratora sadowego
uwazam, iz ustalanie wysokosci ryczaltéw na tym samym poziomie dla wszystkich
dozoréw nie jest prawidlowa praktyka, albowiem okolicznosci decydujace
o ryczalcie powinny by¢ analizowane odrebnie w kazdej sprawie, gdyz kurator
spoleczny ponosi inne koszty w kazdej sprawie w ktorej sprawuje dozér. To
pierwsza kwestia. Kolejna kwestia na ktora nalezy zwrdci¢ uwage to fakt, iz
kuratorzy spoleczni I ZKSS Sadu Rejonowego w Debicy sprawuja dozory
z roznych grup ryzyka. Grupy ryzyka ustawodawca zawarl w przepisach ustawy
kodeks karny wykonawczy, w szczegolnosci w art. 169 b. W ww. przepisie
ustawodawca przedstawil m.in. sposéb wykonywania obowiazkéw stuzbowych
kuratoréw sadowych wobec skazanych zakwalifikowanych do odpowiednej grupy
ryzyka. Wykonywanie obowigzkéw wobec skazanych zgodnie z obowiazujacym
ww. artykutem moze by¢ podstawa do analizy nakladu pracy kuratora spolecznego
w pracy z podopiecznym, a co w konsekwencji moze mie¢ w mojej ocenie

odzwierciedlenie w naliczaniu kwoty ryczattu.

VI. Lustracja E - kontrola prawidlowosci wykonywania przez
zawodowych kuratorow sgdowych czynnosci zwigzanych
z organizowaniem i kontrolowaniem wykonywania kary ograniczenia
wolnosci i pracy spofecznie uzytecznej w zakresie obejmujagcym obowiazki
przewidziane w § 24 - § 32 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
13 czerwca 2016 r. w sprawie sposobu i trybu wykonywania czynnosci przez
kuratoréw sagdowych w sprawach kamych wykonawczych (Dz.U. z 2016 r.,
poz. 969).
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Lustracja objeto nastepujace sprawy z wykazu ,Kkow” pozostajace w referatach
kuratoréw zawodowych 1 ZKSS Sadu Rejonowego w Debicy, lacznie
kontrola objeto 53 sprawy.

1. Ewa Kowal Kurator zarodowy specjalista — Kierownik Zespotu
- nastepujace sprawy z wykazu ,Kkow” tj.: Kkow 26/22, Kkow 336/22,
Kkow 549/21. (3 sprawy).

2. Edyta Cabaj Kurator zawodowy specjalista - nastepujace sprawy
z wykazu ,,Kkow” tj.: Kkow 192/22, Kkow 191/22, Kkow 76/22, Kkow 246/22,
Kkow 123/22, Kkow 340/22, Kkow 355/22, Kkow 172/22, Kkow 176/22,
Kkow 211/22. (10 spraw).

3. Ewa Labak Kurator zawodowy specjalista - nastepujace sprawy z wykazu
»Kkow” tj. : mnastepujace sprawy z wykazu ,Kkow” t.: Kkow 314/22,
Kkow 122/22, Kkow 308/21, Kkow 353/22, Kkow 308/22, Kkow 325/22,
Kkow 129/22, Kkow 106/22, Kkow 96/22, Kkow 74/22. (10 spraw).

4. Gertruda Staromiejska-Matek Kurator zawodowy specjalista - nastepujace
sprawy z wykazu ,Kkow” tj.. Kkow 264/22, Kkow 331/22, Kkow 322/22,
Kkow 265/22, Kkow 104/22, Kkow 274/22, Kkow 23/22, Kkow 141/22,
Kkow 290/22, Kkow 381/22. (10 spraw).

5. Iwona Szlachta Kurator zawodowy specjalista — nast¢pujace sprawy
z wykazu , Kkow” tj.: nastepujace sprawy z wykazu ,,Kkow” tj.. Kkow 114/22,
Kkow 389/21, Kkow 260/22, Kkow 259/22, Kkow 170/22, Kkow 12/22,
Kkow 360/22, Kkow 334/22, Kkow 138/22, Kkow 497/21. (10 spraw).

6. Piotr Sroczynski Kurator zawodowy specjalista - nastepujace sprawy
z wykazu ,, Kkow” tj. : Kkow 212/22, Kkow 339/22, Kkow 189/22, Kkow 179/22,
Kkow 449/21, Kkow 205/22, Kkow 271/22, Kkow 277/22, Kkow 243/22
Kkow 219/22. (10 spraw).

Lustracja ministerialna swoim zakresem tematycznym obejmuje kontrole
prawidlowosdci wykonywania przez zawodowych kuratoréw sadowych czynnosci

zwigzanych z organizowaniem i kontrolowaniem wykonywania kary ograniczenia
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wolnoéci i pracy spolecznie uzytecznej w zakresie obejmujacym obowiazki
wymienione w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 czerwca 2016 1.
w sprawie sposobu i trybu wykonywania czynnodci przez kuratoréw sadowych
w sprawach karnych wykonawczych (Dz.U. z 2016 t., poz. 969). Zakres
przedmiotowy lustracji obejmuje czynnosci kuratorow zawodowych opisane
w Rozdziale 3 cyt. Rozporzadzenia. Jak wynika z analizy akt kary ograniczenia
wolnoéci i pracy spolecznie uzytecznej sposéb przydzielania spraw do
poszczegolnych referatow kuratoréw zawodowych, co do zasady odbywa sie
z uwagi na tzw. podzial terytorialny Zespolu i nie budzi on uwag.

Majac na uwadze sposob przydzielania spraw poszczegdlnym kuratorom Zespolu
to nalezy zwrdci¢ uwage, iz sprawy objete kontrola byly powierzone w ciagu 3 dni
od dnia wplywu sprawy do Zespolu, nastepnie kuratorzy zawodowi w ciagu 7 dniu
od daty powierzenia im do swoich referatéw wzywaja skazanych do stawienia si¢
w siedzibie Zespotu.

Co do zasady nie budza watpliwoéci notatki urzedowe sporzadzane przez
kuratoréw zawodowych, rowniez zalaczone do akt spraw pouczenia 1 decyzje
wydawane przez kuratoréw zawodowych okreslajace miejsce, czas przystapienia do
ptacy przez skazanych/ukaranych.

Niewlasciwym jest to, iz w np. Kkow 449/21, Kkow 205/22, Kkow 243/22 (P.S),
Kkow 314/22, Kkow 122/22, Kkow 353/22, Kkow 325/22, Kkow 106/22,
Kkow 74/22 (BE.L), Kkow 264/22, Kkow 104/22, Kkow 274/22, 141/22 (G.S-M),
Kkow 259/22, Kkow 497/21 (1.8z), Kkow 76/22, Kkow 246/22, Kkow 123/22,
Kkow 172/22 (E.C), Kkow 549/21 (E.K), nie dolaczono do akt sprawy
harmonogramu pracy skazanego/ukaranego. Majac na uwadze powyzsze, w tym
zakresie nalezy przeprowadzic szkolenie z osobami odpowiedzianymi za
sporzadzanie dokumentacji w podmiotach w ktorych wykonywane sa kary.
Niewlasciwym jest to, iz w np. Kkow 549/21, Kkow 26/22 (E.K), Kkow 176/22
(E.C), Kkow 259/22, Kkow 497/21 (1.Sz.), Kkow 274/22, (G.S-M.),
Kkow 308/21, Kkow 353/22, (E.L.), Kkow 449/21, Kkow 205/22, Kkow 271/22,
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Kkow 243/22 (P.S), nie zostala przeprowadzona kontrola miejsca  pracy
skazanego/ukaranego.
Nie wlasciwym dzialaniem jest sytuacja, ktdra miala miejsce w nastepujacych
aktach, a mianowicie w np. Kkow 76/22 (E.C), skazany ma do wykonania
8 miesiecy kary ogtaniczenia wolnosci w wymiarze 32 godzin w stosunku
miesi¢cznym. Podmiot w ktérym skazany wykonywat kare przesyla informacje do
kuratora zawodowego, iz w miesiacu czerwcu skazany wykonat 2 dni po 11 godzin
dziennie, poza tym w jednym dniu wykonal 10 godzin kary dziennie, kolejno
w miesigcach : lipcu i sierpniu br. Analogiczna sytuacja miala miejsce w np.
Kkow 114/22, (I. Sz.), miesiace : czerwiec, lipiec i sierpiet 2 dni po 10 godzin
dziennie, kolejno w Kkow 389/21, (1.Sz.), miesiace : marzec, maj 1 czerwiec br.
2 dni po 10 godzin dziennie, kolejno w Kkow 12/22, (LSz.), jeden dzied po
12 godzin, jeden dzied po 10 godzin. Taka praktyka wykonywanej kary przez
skazanego/ukaranego wymaga skomentowania, a w konsekwencii i skorygowania
albowiem § 5 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 czerwca 2010 r.
w sprawie podmiotéw, w ktérych jest wykonywana kara ograniczenia wolnosci oraz
praca spolecznie uzyteczna stanowi, iz :
Czas pragy skazanego, ktiry nie pogostaje w stosunku pracy, nie mose prekracyaé 8 godzin na
dobe. Na wniosek skazanego c3as ten mose byé pryedtuzony do 12 godzin.

4.
Skazanemu pozostajacemu w stosunkn pracy pryydsiela si¢ prace, ktérqa mose on wykonywai
w casie niewykonywania atrudnienia. Lacny cas pracy skaganego nie mose priekraczal
8 godzin na dobg. Na wniosek skazanego czas ten mose byé predinzony do 12 godzin.

&
Cras pracy skazanych:

- nie moze prekrocgyc 8 godsin na dobe lub nigszego wymiaru czasu pracy pryewidzianego dla
okreslonego rodsaru pracy.
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Dlatego tez uwazam, iz opisane powyzej sprawy w ktérych wykonywana jest w ten
sposéb  kara wymagaja korekty w kwestii zwiazanej z pouczeniem
skazanego/ukaranego w jakim przypadku moze by¢ wykonywana kara w wymiarze
wickszym, niz 8 godzin dziennie i po spelnieniu tych warunkéw moze byc
wykonana w ilosci wiekszej niz 8 godzin na dobe. Na ta okolicznosci w aktach
spraw powinny znajdowaé si¢ stosowne dokumenty. Mam tutaj na mysli informacje
o wniosku skazanego/ukaranego skierowane do podmiotu. W tym miejscu nalezy
réwniez dokona¢ korekty w  przypadku przedstawienmia przez podmiot
harmonogramu planowanej katy do wykonania i rozpisywania jej w wymiarze
dziennym, tak jak mialo to miejsce w np. Kkow 138/22 (I.Sz.). W harmonogramie
kary znajduje si¢ adnotacja, i5 ,,harmonogram godnie 3 Jyczeniem skazanego dwa dni po
10 godzin dziennie”. Jest to sytuacja analogicznie podobna do sytuacji opisanej
powyzej. Dlatego, tez w mojej ocenie nalezy przeprowadzi¢ szkolenie z osobami
odpowiedzialnymi za przygotowywanie dokumentacji w podmiotach w ktorych
wykonywana jest kara, aby w przyszlosci wyeliminowa¢ opisane powyzej
nieprawidlowosci.

Majac na uwadze powyzsze pewne niedociggniecia, ktére wykazata

ptzeprowadzona kontrola nalezy je w przysztosci wyeliminowac.

VII. Lustracja F - kontrola prawidlowosci realizacji przez zawodowych
kuratoréw sadowych wynikajacego z art. 11 pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 2001
t. o kuratorach sgdowych obowigzku kontroli pracy podleglych kuratorow
spofecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem oceny jakosci oraz
terminowosci i czgstotliwosci przeprowadzania wywiadéw kontrolnych,
o ktorych mowa w § 19 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie sposobu i trybu wykonywania czynnosci przez kuratorow
sagdowych w sprawach karnych wykonawczych z dnia 13 czerwca 2016 r.
(Dz.U. z 2016 r. poz. 969).
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Lustracja  objeto  nastgpujace  sprawy  z wykazu ,,Doz” pozostajace
w  referatach  kuratoréw  zawodowych 1 ZKSS Sadu Rejonowego
w Debicy. Lustracja lacznie objeto 5 dozotéw powierzonych kuratorom
spolecznym.
1. Ewa Kowal Kurator zarodowy specjalista — Kierownik Zespotu -
nastepujaca sprawa z wykazu ,,Doz” tj.: Doz 51/22, Doz 63/22, Doz 37/22,
Doz 84/22 (4 dozoty powierzone kuratorowi spolecznemu).
2. Iwona Szlachta Kurator zawodowy specjalista - nastepujaca sprawa z wykazu
,»D0z” 1. Doz 100/21 (1 dozét powierzony kuratorowi spolecznemu).
Pozostali kuratorzy zawodowi Zespolu, tj. Gertruda Staromiejska-Malek,
Edyta Cabaj, Ewa Labak i Piotr Sroczynski nie posiadaja w swoich referatach spraw
wpisanych do wykazu ,,Doz” (dozory powierzone kuratorom spotecznym).
Po przeprowadzonej kontroli tzw. ,dozotéw powierzonych” kuratorom
spotecznym w zakresie obowiazku kontroli pracy podleglych kuratoréw
spolecznych, ze szczegblnym uwzglednieniem oceny jako$ci oraz terminowosci
1 czestotliwosci przeprowadzania wywiadéw kontrolnych. Na dziedn 30.09.2022
roku w Zespole obowiazki wykonuje 23 kuratorow spoltecznych, ktorzy sa
odpowiednio do kuratoréw zawodowych przyporzadkowani i przeszkoleni.
W Zespole na dzien 30.09.2022 roku pozostaje w wykonaniu 5 dozoréw
powierzonych kuratorom spotecznym. Kontrola i analiza objeto acznie 5 dozordéw
powierzonych kuratorom spolecznym. Majac na uwadze rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 13 czerwca 2016 t. w sprawie sposobu i trybu wykonywania
czynnosci przez kuratoréw sadowych w sprawach karnych wykonawczych
(Dz.U.2016.969), nalezy zasygnalizowad, iz :...

§19
Do obowigzkdw kuratora zawodowego naley ponadto:

1.

kontrolowanie prawidfowosci i efektywnoici sprawowania dozorn oraz wykomywania innych

cxynnosel leconych kuratorom spolecznym oraz, osobom godnym aufania;
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2,
udzgelanie pomocy kuratorom spotecznym i osobom godnym Jaufania, wlaseza pryeg ndzielante
instruktasu w Jakresie metod i form pracy orag, organigowante skolenia;

3.
preprowadzanie co najmniej raz w roku, nie pogniej nig w ciqgu 6 miesigey od powieryenia
Sprawowania dooru  kuratorowi spofecznemu, wywiadu Srodowiskowego w stosunku  do

skazanego w celn kontroli sprawowania dooru prees. kuratora spotecnego,

Majac na uwadze cyt. rozporzadzenie, w pkt 3 tego rozporzadzenia widnieje zapis
moéwiacy o tym, 1z kurator zawodowy powinien przeprowadzic wywiad
srodowiskowy w stosunku do skazanego w celu kontroli sprawowania dozoru przez
kuratora spotecznego. Po przeprowadzonej kontroli Zespolu nalezy stwierdzié, iz
we wszystkich skontrolowanych powierzonych dozorach kuratorom spolecznym
kurator zawodowy na obecnym etapie nie musial przeprowadza¢ wywiadu
kontrolnego, z wylaczeniem jednego powierzonego dozoru. W skontrolowanych
powierzonych dozorach tj. w np. Doz 51/22 powierzenie nastapito w dniu 19 maja
2022 r., w np. Doz 63/22 - powierzenie dozoru nastapilo w dniu 22 czerwca 2022
r., w np. Doz 37/22 - powierzenie nastapito 14 kwietnia 2022 ., w np. Doz 84/22
— powierzenie dozoru nastapito 22 sierpnia 2022 r. i w tych przypadkach nie
zachodzila potrzeba przeprowadzenia wywiadéw kontrolnych. Natomiast w np.
Doz 100/21 zostal sporzadzony wywiad kontrolny w dniu 9 czerwca 2022 r.,

a dozor zostal powierzony 22 marca 2022 roku.
VIII. Podsumowanie.
Lustracja A — dotyczyla analizy obciazenia praca kuratoréw zawodowych Zespotu,

a w przypadku nadmiernego obciazenia poszczegélnych kuratoréw zawodowych

podejmowania  odpowiednich decyzji w tym zakresie, ktére wynikaja
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z uprawnien zawartych ustawie z dnia 27 lipca 2001 roku o kuratorach sadowych.,
Szczegblowa analiza zostal przedstawiona w tresci sprawozdania.

Lustracja C — dotyczyta kontroli procesu przyznawania kuratorom spolecznym
miesiecznych ryczaltéw z tytulu zwrotu kosztéw ponoszonych przez tychze
kuratoréw, w zwiazku ze sprawowanymi dozorami. Przeprowadzona kontrola

W tym zakresie nie wykazala nieprawidlowosci. Szczegbélowa analiza zostala

opisana w tresci sprawozdania.

Lustracja E - kontrola prawidlowosci wykonywania przez zawodowych kuratoréw
sadowych czynnosci zwigzanych z otganizowaniem i kontrolowaniem wykonywania
kary ograniczenia wolnodci i pracy spolecznie uzytecznej w zakresie obejmujacym
obowiazki kuratoréw zawodowych przewidziane w rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 13 czerwca 2016 r. w sprawie sposobu i trybu wykonywania
czynnosci przez kuratoréw sadowych w sprawach karnych wykonawczych,
Przedmiotowa kontrola dotyczaca analizy obowiazkéw shuizbowych kuratoréw
zawodowych I ZKSS Sadu Rejonowego w Debicy i wykazala, iz kuratorzy
zawodowi powierzone im czynnosci w tym zakresie wykonuja w sposéb nie
budzacy watpliwosci. Sprawnoéé i terminowogé podejmowanych czynnosci przez
kuratoréw zawodowych jak i Sekretariatu Zespotu jest prawidlowa. Pewne
niedociagniecia w pracy kuratoréw zawodowych Zespolu zostaly poddane

szczegolowej analizie i opisane w tresci sprawozdania.

Lustracja F - kontrola prawidlowosci realizacji przez zawodowych kuratoréw
sadowych wynikajacego z art. 11 pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.
o kuratorach sadowych obowiazku kontroli pracy podleglych kuratoréw
spolecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem oceny jakodci oraz terminowosci
i czestotliwosci  przeprowadzania wywiadéw kontrolnych, o ktérych mowa
w § 19 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie sposobu i trybu

wykonywania czynnosci przez kuratoréw sadowych w sprawach karnych
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wykonawczych z dnia 13 czerwca 2016 r. wykazala, iz kuratorzy zawodowi
wykonujacy orzeczenia W sprawach karnych I ZKSS Sadu Rejonowego

w Debicy w sposéb prawidtowy wykonuja powierzone im obowiazki.

XI. Zalecenia

Po przeprowadzeniu czynnosci kontrolnych w 1 ZKSS Sadu Rejonowego w Debicy
prace kuratoréw zawodowych wykonujacych orzeczenia w sprawach karnych

nalezy uznaé za prawidlowa pomimo pewnych niedociagnicc, ktore zostaly opisane

w protokole z przeprowadzonej lustracji Zespolu.

Z
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