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Sprawozdanie z wizytacji i lustraciji I Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej
wykonujacego orzeczenia w sprawach karnych Sadu Rejonowego

w Debicy |

Rzeszow, dnia 19 listopada 2021 1.



|

|

|

|

|

|

| .
S IL
| 111

VIL

Spis tresci

Informacje wstepne.

Analiza sténu kadry kuratoréw zawodowych i kuratoréw spotecznych
w Sadzie Rejonowym w Debicy: .

1. Kadra kuratoré6w zawodowych.

2. Kadra kuratoréw spotecznych.

Organizacja pracy, warunki pracy, szkolenia, obciazenie cztonkéw
Zespol’u:

1.  Organizacja pracsr.

2.  Warunki pracy czfonkéw Zespotu.

3. Obcigzenie obowigzkami czionkéw Zespotu.

Ocena obcigzenia dozorami wiasnymi i sposobu sprawowania dozorow

wiasnych przez kuratoréw zawodowych.

Ocena prawidfowosci dziatan podejmowanych w dozorach sprawowanych

przy udziale kuratoréw spotecznych.

Ocena czynnoéci kuratoréw zawodowych zwizzanych z wykonywaniem
spraw, w ktérych na skazanych natozono obowigzek w zwigzku z okresem

proby bez orzeczonego dozoru.

Ocena czynnosci kuratoréw zawodowych zwia(zaﬁy.ch Z otganizowaniem
i wykonywaniem kary ograniczenia wolnoéci oraz ptacy spotecznie
uzytecznej:

1) Sposob kierowania orzeczen do wykonania.

2) Miejsce wykonywania katy ograniczenia wolnoéci i pracy spotecznie

uzytecznej.
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3) Czynnosci kuratoréw zawodowych zwigzane z organizowaniem
'i kontrolowaniem wykonywania kary ograniczenia wolnosci oraz pracy

spotecznie uzyteczne;j.

Sprawy tzw. ,zawieszone” i pozostate sprawy znajdujgce w referatach

sadowych kuratoréw zawodowych.

Lustracja A - terminowo$¢ przeprowadzenia wywiadéw $rodowiskowych
przez kuratoré6w zawodowych wykonujacych orzeczenia w sprawach

karnych oraz sprawach rodzinnych.

Lustracja C - prawidfowo$¢ wykonywania przez kuratoréw okrggowych
obowiazku okre$lonego w art. 37 ust. 2 pkt 4 ustawy

o kuratorach sagdowych polegajacego na sprawowaniu nadzoru nad pracy
kierownikéw kuratorskiej stuzby sadowej w zakresie wynikajacym w tredci

art. 41 ust. 2 ustawy o kuratorach sadowych.

Ocena obciazenia czfonkéw Zespotu wywiadami srodowiskowymi
zlecanymi w trybie art. 214 k.p.k, art. 14 k. k.w oraz wywiadami
kontrolnymi przeprowadzanymi w dozorach sprawowanych przy udziale

kuratoréw spotecznych za lata 2017 - 30.06.2021:

Whioski sktadane przez kuratoréw zawodowych oraz ich udziat

w posiedzeniach wykonawczych Sadu w latach 2017 - 30.06.2021.

Udziat kuratoréw zawodowych w $wiadczeniu pomocy postpenitencjarne;

podopiecznym w latach 2017-30.06.2021.
Udziat kuratoréw zawodowych w pracach instytucji pozasagdowych.

Podsumowanie.

Zalecenia.



PR

1. Informacje wstgpne.

Wizytacja I Zespotu Kuratorskiej Sluzby Sadowej wykonujacego orzeczenia w sprawach
karnych Sadu Rejonowego w Debicy przeprowadzona zostala na podstawie art. 37 ust.

1 pke 5 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku o kuratorach sadowych (Dz. U. z 2020, poz. 167

j.t). - _
Wizytacja przeprowadzona zostala w dniach : od 5 pazdziernika do 3 listopada 2021 roku
w oparciu o plan zadad nadzorczych Kuratora Okregowego na 2021 1. w pionie kurateli dla
doroslych.

Ostatnia wizytacja w Zespole Kuratorskiej Stuzby Sadowej zostala przeprowadzona
w 2017 roku znak KO-0840-2/17.

Ostatnia lustracja w Zespole Kuratorskiej Sluzby Sadowej zostala przeprowadzona
w 2020 roku znak KO-4107- 6/20, w zakresie :

- wykonywania przez kuratoréw okregowych obowiazkéw okreslonych w art. 37 ust. 2 pkt
1, 2 i 4 ustawy o kuratorach sadowych, zwiazanych z analiza obciazen praca sadowych
kuratordw zawodowych w aspekcie dbalosci o ré\vpf)nﬁerny poziom tych obciazer mi¢dzy
poszczegdlnymi zespolami kuratorskie] srluzby sa‘do;{zej w okregu w przeliczaniu na jeden
etat, z wykorzystaniem — w razie potrzeby — uprawnienia do wystgpowania na podstawie
art. 34 ust. 1 w zw. z art. 4 ustawy o kuratorach sadowych z wnioskiem do prezesa sadu
okregowego o przeniesienie kuratora do innego sadu lub zespolu kutatorskiego w tej lub
innej miejscowosci w tym samym okregu sadowym,

- wykonywania przez kuratoréw okregowych obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 37 ust.
2 pkr.6 ustawy o kuratorach sadowych, ze szczegblnym uwzglednieniem sposobu
wykorzystywania §rodk6w publicznych w ramach $rodkéw okreslonych na wynagrodzenia
osobowe sadowych kuratoréw zawodowych i dysponowania nimi przez kuratoréw -
okregowych na inne cele, w tym dodatki specjalne, nagrody 1 wynagrodzenia za udzial
w egzaminach kuratorskich dla kurator6w iich zastepcow,

- konurola prawidlowosci realizacji przez sagdowych kuratoréw zawodowych, w sprawach
bez orzeczonego dozoru, czynnosci zwiazanych z kontrolowaniem w okresie proby
wykonania przez skazanego lub sprawce nalozonego na niego obowiazku o charakrerze
stalym i terminowosci przedstawiania sadowl informacji o wykonywaniu przez skazanego

ww. obowiazkéw, okreslonych w § 35 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
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13 czerwea 2016 . w sprawie sposobu i trybu wykonywania czynnosci przez kuratoréw

sadowych w sprawach karnych wykonawczych (Dz.U. 2016, poz. 969).

Przedmiotowa wizytacja obejmuje lata 2017 - 2021 i dotyczy pracy kuratoréw sadowych

I ZKSS wykonujacych orzeczenia w sprawach karnych Sadu Rejonowego w Debicy.

Kontrols obj¢to takze urzadzenia ewidencyjne w Zespole oraz dokurnentacje kuratorsk tj.:

wybrane losowo teczki dozoréw whasnych, wybrane losowo teczki dozoréw
powierzonych kuratorom spolecznym, dozoréw elektronicznych,

wybrane losowo rteczki spraw z kary ograniczenia wolno$ci i pracy spolecznie
uzytecznej,

wybrane  losowo  teczki spraw  kuratoréw zawodowych  zwiazanych
z wykonywaniem spraw, w ktérych na skazanych nalozono obowiazek w zwiazku
z okresem préby bez orzeczonego dozoru, |

wybrane losowo teczki nadzoréw kuratoréw zawodowych zwiazanych ze
sprawowaniem nadzoru, o ktérym mowa w art. 181a § 2 kk.w,

teczki dokumentacji réznej, w tym sprawy zawieszone.

Informacyjnie podaje, iz przedmiotowa wizytacja Zespolu obejmuje tematy
lustracyjne, tj. :

Lustracja A - terminowo$é przeprowadzenia wywiadéw stodowiskowych przez

kuratoréw zawodowych wykonujacych orzeczenia w sprawach karnych oraz sprawach

rodzinnych,

Lustracja C - prawidlowos¢ wykonywania przez kuratoréw okregowych obowigzku

okreslonego w art. 37 ust. 2 pkt 4 ustawy o kuratorach sadowych polegajacego na

sprawowaniu nadzoru nad praca kierownikéw kuratorskiej stuzby sadowej w zakresie

wynikajacym w tredci art. 41 vst. 2 ustawy o kuratorach sadowych.



II.  Analiza stanu kadry kuratoréw zawodowych i kuratoréw spotecznych
w Sadzie Rejonowym w Debicy :

1. Kadra kurator6w zawodowych.
W Zespole Kuratorskiej Stuzby Sadowej wykonujacym orzeczenia w sprawach karaych na
6 etatach zatrudnionych jest 6 0séb, w tym: kierownik Zespolu. Wszyscy sadowi kuratorzy
zawodowi posiadaja stopieri kuratora zawodowego specjalisty.

2. Kadra kuratoréw spotecznych.
Z Zespolem Kuratorskiej Sluzby Sadowej wykonujacym orzeczenia w sprawach karnych
wspolpracuje 23 kuratoréw spoleczaych. Srednio z jednym kuratorem zawodowym

wspdipracuje 3,8 kuratoréw spolecznych.

Stan kadry kuratoréw spolecznych wspolpracujacych z Zespolem za lata 2017

-~ 30.06.2021 przedstawia tabela numer 1.

Tabela nr 1
L Liczba kuratoréw
. . Liczba dozotéw - 4 T

Higabactatd™ | powierzonyeh | ., SPOL.- . | Sredaic oboiazenie,
Rok kuratotéw Kuratocom wspélpracujacych z curatora

zawodowych spotecznym - jednym kt_gratoreg spotecznego

- zawodowym T
2017 6 202 7,5 4,5
2018 6 139 6 39
2019 6 78 5,7 2,3
2020 6 42 5,2 1,4
- 30.06.2021 6 16 39 0,7

II.  Otganizacja pracy, warunki pracy, szkolenia, obcigzenie czfonkéw Zespotu:
1) Organizacja pracy :
a) teren dziatania kuratoréw obejmuje:

6 gmin tj.: gm. Debice, Zyrakéw, Czarna, Brzostek, Jodlows i Pilzno oraz miasto Debice.



Podzial terenu pracy i dni dyzuréw czlonkow Zespolu przedstawia tabela nr 2.

Tabela nr 2
) Indigli pazwis
L. R it ) ] € =
- p _Kura Q sk s S AR ST | R S E A e LW, 59
| Ewa Kowal — kurator czgéé gm. Czama — Grabg'ty, Przyborc?w, Chotowa,
LoV ecialista Glowaczowa, Miasto Debica — ulice: Sikorskiego, ¢ roda. piatck
ped Witosa, 3 — go Maja sroda, pIate
5. Iwona Sziachta_- gm. Pilzno, czgé¢ miasta Debica $roda,
kuratot specjalista czwartek
. | Edyta Cabaj — kurator gm. J—O’CHOW?I, czesc gm. 'Deblca - Pustkgw Osgtj.dle., o
3 specalista Pustkow Wies, Kochandwka, Podgrodzie, czg$¢ miasta poniedziatek,
Debica $roda,
czesé gm. Czarna — Podlesie, Jazwiny, Roza, Stara
- ]astf'quka, Bor'o\va, Golem-lu i Przeryty Bor, . poniedzialek,
4 Gertruda Staromiejska | cze$¢ gm. Debica - Pustynia, Paszczyna, Brzeznica, wtorek
|- Malek Nagawczyna, Zawada, Stobierna, Stasiéwka. Latoszyn,
Gumniska,
cze$¢ miasta Debica
. {E bak —k . Zyrakoww, $¢ gm. ica - i 5 .
5 wa‘L:}” a urator | gm “Z)rjakow, cz¢$¢ gm Debica — Kedzierz, Kozldw, éroda, piatek
specjalista czg$¢ miasta Debica
gmina Brzostek, cze$é gm. Debica - Braciejows,
6 Piotr Sroczytiski — Globikowa, cze$é miasta Debica wrorek,
" | kurator specjalista czwartek

b) W Zespole prowadzone s3 urzadzenia ewidencyjne w postaci:
- wykazow: ,,Doz”, ,,07, L Kkow”,
_ kontrolek: ,,Wd”, ,\Wn”, ,,Pp”, ,Ps?, ,Zawk, powyzsze urzadzenia prowadzone sa
w systemie elektronicznym Kurator — 3.

c) Obowizzki Kierownika Zespotu wykonuje : p. Pani Ewa Kowal, ktora na
Kierownika Zespolu zostala powolana decyzja Prezesa Sadu Okregowego W Rzeszowie

» dnia 18.02.2019 roku znak KD 113-30/19. Pani Ewa Kowal studia wyzsze magisterskie

ukosczyta . Prace

w Sadzie Rejonowym w Debicy rozpoczgla w dniu 03.03.2004 roku. Szczegbtowy zaktes
obowiazkéw Kierownika Zespotu zostal opisany w zakresie obowiazkéw z dnia 26.02.2019
roku znak KO-0111-1/19. Przeprowadzona kontrola pracy Kierownika wykazuje, ze Pani
Ewa Kowal z obowiazkéw Kierownika Zespohu wywiazuje si¢ W spos6b nalezyty 1 nie
budzacy zastrzezen — szczegdlowa analiza pracy Kierownika Zespolu zostala opisana

w dalszej czedal ze protokolu, pkt X.

-



d) Warunki pracy cztonkow Zespofu.

Kuratorzy zawodowi I ZKSS Sadu Rejonowego w Debicy zajmuja cze$¢ parteru Sadu

Rejonowego w Debicy. Pokoje sa stosownie do pottzeb ofaz wymagan kuratorow

dostosowane. Kazdy z kuratoréw ma dostep do stanowiska z komputerem, ktéty zawiera

odpowiednie oprogramowanie. Sadowi kuratorzy zawodowi posiadaja dostep do Intetnetu

itp. oraz dostgp do programéw Sekcji Wykonywania Orzeczed Katnych i Wydzialu

I1 Katnego. Wigkszoé¢ czynnosci biurowych zwiazanych z przygotowaniem dokumentacji,

czy tez zakladaniem akt sadowych kuratorom zawodowym wykonuje sekretariat (obstuga

biurowa na pelnym etacie).

2) Obciazenie obowigzkami cztonkéw Zespotu

Ogolne obcigzenie pracg kuratoréw przedstawia tabela ar 3

Tabela nr 3
) Ka Kontrol - | ‘Eacznie
Liczba | Dozory | Dowory | ot onia | “okeesu |- ALK | 9078 | noguge | “srodid
etatow | kuratora | kuratora ogranicz=m e v i1 164§ | eleku ] RIS
ok dowe | spofes wolnosci/prac | proby bez 1i§ 2] oniczm | * :.?r\gbgc_:p/_ .
Icur?tor zawodowe | spoleczne | aspoltecsiiie |~ dozom’ |EiS 210 p i ‘sredsiond
skich | g0 go witecioa .| 507 | M| | - etar
T 6 167 202 234 41 3 2 13 110,7
018 ¢ 133 139 242 46 12 7 24 1005
t.
Rl I 108 78 305 52 8 11 27 98,2
00 6 108 42 315 68 10 7 47 99,5
30.06. . B
w1 | 6 92 16 221 53 5 13 55 75.8
T.
e

Z powyzszej tabeli wynika, zes? roku: °

S DTN R

e

» G‘vm i

- 2017 érednio na etat kuratora przypadio 110,7 spraw w tym :

~ dozoréw wlasnych — 27,8

— dozotdw powierzonych kuratorom spolecznym — 33,7

— spraw z kary ograniczenia wolnoéci i pracy spolecznie uzytecznej — 39

— spraw zwigzanych z kontrola okresu préby bez dozoru — 6,9

~ spraw zart. 164 § 11§ 2 kkw. — 5, albowiem sprawy te wykonuje p. Piotr Sroczyfiski

kurator zawodowy specjalista,




dozoru elektroniczny — 0,3

spraw w trybie nadzoru z art. 1812 § 2 kkw. —2.2.

- 2018 érednio na etat kuratora przypadio 100,5 spraw w tym

dozordw whasnych — 22,2
dozoréw powierzonych kuratorom spoleczaym — 23,2
spraw z kary ograniczenia wolnosci i pracy spolecznie uzyteczne] — 40,3

spraw zwigzanych z kontrola okresu proby bez dozoru - 7,7

- spraw z art. 164 § 11§ 2 kkw. — 12, albowiem sprawy te wykonuje p. Piotr Sroczyniski

kurator zawodowy specjalista,

- dozoru elektronicznego — 1,2

- spraw w trybie nadzoru z art. 181a § 2 kkw. — 4.

- 2019 $rednio na etat kuratora przypadlo 98,2 spraw w tym :

dozoréw whasaych — 25,3

dozoréw powierzonych kuratorom spolecznym — 39,711
sprﬁw z kary ograniczenia wolnosci ~ 32,28

spraw zwigzanych z kontrola okresu proby bez dozoru - 9,14
spraw z art. 164 § 11§ 2 kkw. - 2,28

dozor elektronicznego — 1,57

spraw w trybie nadzoru z art. 1812 § 2 kkw. - 1,14.

- 2020 érednio na etat kuratora przypadio 99,5 spraw w tym :

dozoréw wlasnych — 18

dozoréw powierzonych kuratorom spolecznym — 7

spraw z kary ograniczenia wolnodci i pracy spolecznie uzytecznej — 52,5
spraw zwiazanych 2 kontrola okresu préby bez.dozoru — 11,3

spraw z art. 164 § 11§ 2 kkew. -7, albowiem sprawy te wykonuje p. Piotr Sroczyniski

kurator zawodowy specjalista,

dozoru elektronicznego — 1,23

- spraw w trybie nadzoru z art. 181a § 2 kkw: —9,9.

_ 30.06.2021 i $rednio na etat kuratora ptzypadlto 75,9 spraw w rym :

~  dozoréw wlasnych — 15,3

—  dozordw powierzonych kutratorom spolcc_znym -27
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— spraw z kary ograniczenia wolnosci i pracy spolecznie uzytecznej — 36,9

— spraw zwiazanych z kontrola okresu ptéby bez dozoru - 8,9

- sprawzart. 164 § 11§ 2 kkw. — 5, albowiem sprawy te wykonuje p. Piotr Sroczyrski
kurator zawodowy specjalista,

- dozoru elekuonicznego — 2,2

- spraw w trybie nadzoru z art. 181a § 2 kkw. - 9,2.
Informacyjnie podaje, iz w zakresie obciazenia poszczegSlnymi srodkami probacji w latach
2017 - 30.06.2021 wliczane jest obciazenie Kierownika Zespolu, ktéry z uwagi na swoje
obowigzki ustawowe odbiega od obciazenia poszczegdlnych kuratoréw zawodowych
Zespohu.
Wykaz spraw zakonczonych w poszczegdlnych referatach kuratoréw za lata

2017 - 30.06.2021 r. przedstawia tabela nr 4.

Tabel
g e TR R R e ﬂ?Stodlq oba Zakéficzone w OktCSle.-a -:‘- AT
U ST S SR R
Lp. & Imici m@ko kuz%to:a e R . ;ﬁ i
Al Ay Fe iy S BCR ey o ey
1 2 3 4 5 6 7
1. |E. Kowal 168 159 76 40 13
2. P. Sroczyaski 154 128 152 187 58
3. E. Labak 135 137 179 175 64
G. Staromiejska -| pion pion
4 Malek rodzinny | rodzinny s 193 33
E. Cabaj pion pion pion
> rodzinny | rodzinny [ rodzinny 60 68 128
6. 1. Szlachua 122 123 167 170 69 651
Razem 579 547 608 825 325 2884

IV. Ocena obcigzenia dozorami wiasnymi i sposobu sprawowania dozorow
wiasnych przez kuratoréw zawodowych.

Terminowos¢ obejmowania dozoréw przez kuratorow zawodowych w referatach wlasnych

jest prawidlowa.

Kontrola objeto 30 dozoréw wiasnych losowo wybranych z referatow wiasnych kuratoréw

zawodowych Zespolu.

1. Referat whasny Kierownika Zespotu — kuratora specjalisty p. Ewy Kowal.
Kontrola objeto 2 nizej wymienione sprawy dozorowe: Doz 8/16, Doz 53/20.
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Czynnosci zwigzane z nawigzaniem kontaktu z dozorowymi przez kuratora zawodowego
zostaly wykonane terminowo.

W terminie skladane sa sprawozdania z objecia dozoru. Sprawozdania skiadane przez
kuratora sa obszerne, zawieraja sporo informacji, przedstawiane plany pracy sa
zindywidualizowane i dobrane do potrzeb konkretnej sprawy.

W 2ktach dozoru znajduja si¢ sprawozdania z przebiegu dozoru, w ktétych to kurator
przedstawia realizacje planu pracy i dokonuje oceny postepéw resocjalizacji.
W sprawozdaniach z objecia i preebiegu dozoru znajduja si¢ wnioski kuratora
o kwalifikacje do grupy ryzyka dozorowanych.

Karty czynnoéci dozoru skladane sg terminowo, zawierajg spoto informacji, zaréwno
z tozméw przeprowadzonych z dozorowanymi, 2z informacji uzyskanych
ze $rodowiska, czy tez komisariatow polici. Kurator w comiesiecznych rozmowach
mobilizuje dozorowanych do przestrzegania porzadku prawnego, kontroluje ich
zachowanie, wywiazywanie si¢ 2z obowiazkéw nalozonych przez Sad, motywuje do
aktywnosci w poszukiwaniu zatrudnienia.

Do akt dozoru kurator generalnie, w zachowanych terminach przedkiada informacje
o dozorowanych z Krajowego Rejestru Karnego.

Kurator zawodowy podczas wykonywania obowiazkéw zwigzanych z wykonywaniem
orzeczonych dozordéw w sposob stanowczy i skonkretyzowany podejmuje czynnosci
dotyczace dozorowanych. Zadania realizowane przez kuratora maja swoje umocowanie
w obwiazujacych przepisacl'll prawa. Kurator jest bardzo aktywny, co wyptywa korzystie

na proces resocjalizacyjny dozorowanych.

2. Referat wlasny kuratora zawodowego specjalisty p. Iwony Szlachta.

Kontrolg objeto 6 nizej wymienionych spraw dozorowych : Doz 4/20, Doz 66/21,
Doz 27/20, Doz 27/21, Doz 56/21, Doz 24/19.

Czynnoéci zwiazane z nawiazaniem kontaktu z dozorowyimi przez kuratora zawodowego

zostaly wykonane terminowo.

W terminie skladane sa sprawozdania z objecia dozoru. Sprawozdania skladane przez
kuratora sa obszerne, zawierajg Sporo informacji, przedstawiane plany pracy sa
zindywidualizoivane i dobrane do potrzeb konkretnej sprawy, nawiazuja do orzeczonych
obowiazkéw probacyjnych.
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W aktach dozoru znajduja sie sprawozdania z przebiegu dozory, w ktérych to kuraror
ptzedstawia realizacje planu  pracy i dokonuje oceny postepoéw resocjalizacii.
W sprawozdaniach z objecia 1 przebiegu dozoru znajduj sig wnioski kuratora
o kwalifikacje do grupy ryzyka dozorowanych.

Karty czynnééci dozoru skladane sa terminowo, zawieraja sporo informacii, zaréwno
z rozmdw  przeprowadzonych  z dozorowanymi, z informacji uzyskanych
ze $rodowiska, czy tez komisariatow policji. Kurator w comiesiecznych rozmowach
mobilizuje dozorowanych do przestrzegania potrzadku prawnego, kontroluje ich
zachowanie, wywiazywanie si¢ z obowiazkow nalozonych przez Sad, motywuje do
aktywnosci w poszukiwaniu zatrudnienia.

Do akt dozoru kurator generalnie, w zachowanych terminach przedklada informacje
o dozorowanych z Krajowego Rejestru Karnego.

Kurator zawodowy podczas wykonywania obowiazkéw zwigzanych z wykonywaniem
orzeczonych dozoréw w  sposob prawidlowy reaguje na zachowanie swoich

podopiecznych.

3. Referat wiasny kuratora zawodowego specjalisty p. Gertrudy Staromiejskiej-
Matek.

Kontrola objeto 6 nizej wymienionych spraw dozorowych : Doz 65/21, Doz 57/21,
Doz 75/20, Doz 14/21, Doz 30/21, Doz 14/20.

Czynnosd zwigzane z nawigzaniem kontaktu z dozorowymi przez kuratora zawodowego
zostaly wykonane terminowo.

Kurator zawodowy realizujacy swoje obowiazki powinien nie dopuszczac do takiej sytuacji,
jak mialo to miejsce W sprawic dozorowej np. Doz 14/21. W analizowanej sprawie
dozorowanej nie zostala przedstawiona informacja przez kuratora zawodowego, dlaczego
kurator zawodowy odebral akta dozoru po 13 dniach od wydania Zarzadzenia przez
Kierownika Zespolu. Zarzadzenie Kierownika Zespotu zostalo wydane w dniu 26.02.2021
roku, natomiast kurator zawodowy odebrat akta dozoru w dniu 11.03.2021 roku (wowczas
sprawe dozorowa prowadzil Pan Piotr Sroczyniski Kurator zawodowy specjalista). Jezeli
w tym czasie kurator przebywal na urlopie, czy tez zwolnieniu lekarskim, czy bylo to
wynikiem okolicznosci niezaleznych od kuratora to kurator powinien nanies¢ stosowna

adnotacje, dlaczego otrzymal akta dozoru po tym terminie.

12



¥ terminie korator sklada sprawozdania z objecia dozoru. Sprawozdania skladane przez
kuratora sa obszerne, zawierajy sporo informacji, przedstawiane plany pracy sa
zindywidualizowane i dobrane do potrzeb konkretnej sprawy, nawiazuja do orzeczonych
obowigzkéw probacyjnych.

W aktach dozoru znajduja si¢ sprawozdania z przebiegu dozoru, w ktotych to kurator
przedstawia realizacje planu pracy i dokonuje oceny postepow resocjalizacji.
W sprawozdaniach z objecia i przebiegu dozoru znajduja sic wnioski kuratora
o kwalifikacje do grupy ryzyka dozorowanych.

Karty czynnoéci dozoru skladane sa terminowo, zawieraja Sporo informacji, zarowno
z rozméw przeprowadzonych 2z dozorowanymi, z informacji uzyskanych
ze $rodowiska, czy tez komisaratéw policii. Kurator w comiesiecznych rozmowach
mobilizuje dozorowanych do przestrzegania porzadku prawnego, kontroluje ich
zachowanie, wywiazywanie si¢ z obowiazkow nalozonych przez Sad, motywuje do
aktywnosci w poszukiwaniu zatrudnienia.

Do akt dozoru kurator generalnie, w zachowanych terminach przedklada informacje
o dozorowanych z Krajowego Rejestru Karnego.

Jedynym niedociagnieciem w pracy kuratora zawodowego jest sytuacja, ktdra zostala
opisana powyze], lecz nalezy podkreslic, iz wowczas obowiazki stuzbowe w analizowanym
dozorze wykonywal inny kurator zawodowy Zespotu. Konkludujac prace Pani Gertrudy

Staromiejskiej - Malek kuratora zawodowego Zespohu nalezy oceni¢ jako prawidiowa.

4. Referat wtasny kuratora zawodowego specijalisty p. Piotra Sroézyr’nskiego.
Kontrola objeto 6 nizej wymienionych spraw dozorowych : Doz 22/21, Doz 91/19,
Doz 27/20, Doz 39/20, Doz 38/20, Doz 87/19.

Czynnosci zwiazane z nawigzaniem kontaktu 2 dozorowymi przez kuratora zawodowego
zostaly wykonane terminowo

W terminie skladane sa sprawozdania z objecia dozoru. Sprawozdania skladane przez
kuratora sy obszetne, zawieraja sporo informacji, przedstawiane plany pracy sa
zindywidualizowanc i dobrane do potrzeb konkretnej sprawy, nawigzuja do orzeczonych
obowiazkéw probacyjnych. .

W aktach dozoru znajduja si¢ sprawozdania z przebiegu dozoru, w ktérych to kurator

przedstawia realizacj¢ planu pracy i dokonuje oceny postgpéw resocjalizacji.
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W sprawozdaniach z objecia i przebiegu dozoru znajdujy si¢ wnioski kuratora
o kwalifikacje do grupy ryzyka dozorowanych.

Karty czynnosci dozoru skladane sa terminowo, zawieraja sporo informacji, zardwno
2 rozméw przeprowadzonych z dozorowanymi, 2z informacji uzyskanych
ze $rodowiska, czy tez komisariatéw policp. Kurator w comiesiecznych rozmowach
mobilizuje dozorowanych do przestrzegania porzadku prawnego, kontroluje ich
zachowanie, wywiazywanie sie z obowiazkéw nalozonych przez Sad, motywuje do
akeywnosc w poszukiwaniu zatrudnienia.

Do akt dozoru kurator generalnie, w zachowanych terminach przedklada informacije
o dozorowanvch z Krajowego Rejestru Karnego.

Kurator zawodowy podczas wykonywania obowiazkdw zwiazanych z wykonywaniem
orzeczonych dozoréw w sposéb stanowczy i skonkretyzowany podejmuje czynnosci

dotyczace dozorowanych.

5. Referat wiasny kuratora zawodowego specjalisty p. Edyty Caba;j.

Kontrola objeto 4 nizej wymienione sprawy dozotowe : Doz 25/20, Doz 52/20,
Doz 59/21, Doz 9/20.

Czynnosci zwiazane z nawigzaniem kontaktu z dozorowymi przez kuratora zawodowego
zostaly wykonane terminowo.

W terminie skladane sa sprawozdania z objecia dozoru. Sprawozdania skiadane przez
kuratora sa obszerne, zawieraja sporo informacji, przedstawiane plany pracy sa
zindywidualizowane i dobrane do potrzeb konkretnej sprawy, nawiazujg do orzeczonych
obowiazkéw probacyjnych.

W aktach dozoru znajduja ‘si¢ sprawozdania z przebiegu dozotu, w ktérych  to kuratot
przedstawia realizacje planu pracy i dokonuje oceny postepow  resocjalizaciji.
W sprawozdaniach z objecia i przebiegu dozoru znajduja si¢ wnioski kuratora
o kwalifikacje do grupy ryzyka dozorowanych, za wyjatkiem np.: Doz 25/20 — brak wniosku
w sprawozdaniu z przebiegu dozoru, analogicznie miala miejsce sytuacja w np.: Doz 52/20,
w Doz 9/20.

Karty czynnosci dozoru skladane sa terminowo, zawieraja sporo informacji, zaréwno
z rozmbéw przeprowadzonych =z dozorowanymi, z informacji uzyskanych

ze $rodowiska, czy tez komisariatdw policji. Kurator w comiesigcznych rozmowach
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mobilizuje dozorowanych do przesuzeganié porzadku prawnego, kontroluje ich
zachowanie, wywiazywanie si¢ z obowigzkow nalozonych przez Sad, motywuje do
aktywnosci w poszukiwaniu zatrudnienia.

Do akt dozoru kurator generalnie, w zachowanych terminach przedklada informacje
o dozorowanych z Krajowego Rejestru Karnego.

Prace kuratora zawodowego nalezy oceni€ w sposob pozytywny, niedociagniecia w pracy
kuratora zawodowego w zakresie braku formulowania wnioskow do zakwalifikowania
dozorowanych do odpowiedniej grupy ryzyka w sprawozdaniach z przebiegu dozoru nalezy

w przyszlosci wyeliminowac.

6. Referat whasny kuratora zawodowego specjalisty p. Ewy Labak.

Kontrolg objeto 6 nize] wymienionych spraw dozorowych : Doz 38/21, Doz 42/21,
Doz 51/20, Doz 106/19, Doz 58/20, Doz 5/19.

Czynnosci zwiazane z nawiazaniem kontaktu z dozorowymi przez kuratora zawodowego
zostaly wykonane terminowo.

W terminie skladane sa sprawozdania z objecia dozoru. Sprawozdania skladane przez
kuratora sa obszerne, zawieraja SpOro informacji, przedstawiane plany pracy sa
zindywidualizowane i dobrane do potrzeb konkretnej sprawy, nawiazuja do orzeczonych
obowiazkéw probacyjnych.

W aktach dozoru znajduja si¢ sprawozdania z przebiegu dozoru, W ktérych to kurator
przedstawia realizacje planu pracy i dokonuje oceny postepow resocjalizacji.

W sprawozdaniach z objecia i przebiegu dozoru znajduja sig wnioski kuratora
o kwalifikacje do grupy ryzyka dozotowanych. -

Karty czynnosci dozoru skladane sa terminowo, zawieraja Sporo informacji, zatéwno
z rozmow ptzeprowadzonych  z dozorowanymi, z informacji uzyskanych
ze $rodowiska, czy tez komisadatéw policji. Kuraror w comiesiccznych rozmowach
mobilizuje  dozorowanych do przestrzegania porzadku  prawnego, kontroluje ich
zachowanie, w;mviqzywarﬁe sie z obowiazkOw natozonych przez Sad, motywuje do
aktywnosa w Poszukiwan.iu zatrudnienia.

Niedociagnigciem w pracy kuratora zawodowego jest fakt, iz w sprawie dozorowej np.
Doz 106/19, Sad na dozorowanego nalozyl obowiazek polegajacy na informowaniu na

piémie Sadu o przebiegu okresu ptéby co 6 miesigcy. W analizowanej sprawie dozorowej
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mamy do czynienia z brakiem co do systematycznego dostarczania informacji przez
dozorowanego o nalozonym na niego obowiazku przez Sad. W tym konktetnym przypadku
powinna nastapi¢ reakcja kuratora zawodowego, ktéry powinien zdyscyplinowac
i zdopingowaé wykonywanie obowiazku przez dozorowanego. Nastepnie w sprawie
dozorowej np. Doz 5/19, w ktérej to poczatkowo dozo6r wykonywal kurator spoleczay,
a od 30122020 roku kontynuuje kurator zawodowy, to W przypadku gdy Sad
na dozorowanego nalozyl obowiazek probacyjny polegajacy na zakazie si¢ kontaktowana
z malolemnim pokrzywdzonym i zblizania si¢ do na odlegtos¢ mniejsza niz 100 meudéw,
w takcie prowadzonego post¢powania wykonawczego nie odnotowano informacji, czy
dozorowany obowiazek probacyjny realizuje.

Do akt dozoru kurator generalnie, w zachowanych terminach przedklada informacje
o dozorowanych z Krajowego Rejestru Karnego.

Pomimo pewnych niedociagnieé w pracy kuratora zawodowego specjalisty prace nalezy
oceni¢ pozytywnie. W przysziosci, w pracy kuratota zawodowego nalezy wyeliminowac

opisane powyzej niedociagnigcia.

V. Ocena prawidtowosci dziatan podejmowanych w dozorach sprawowanych
przy udziale kuratoréw spotecznych.

Kontrola objeto 3 dozory losowo wybrane z referatéw kuratordw spolecznych.

L Pani Ewa Kowal - kurator zawodowy specjalista, Kierownik Zespolu na dzien
prowadzonych czynnosci kontrolaych w swoim referacie nie posiadata spraw dozorowych

powierzonych kuratorom spolecznym.

2. Pani Iwona Szlachta — kurator zawodowy specjalista na dzied prowadzonych czynnosci
w swoim referacie wspéipracowata z 1 kuratorem spotecznym t). z Panem Lukaszem
Dormisiczak.

Kontrols objeto 1 sprawg dozorows : Doz 34/19.

Terminowos$¢ powierzenia dozoru w niniejszej sprawie nie budzi zastrzezen. Analizowana

sprawa dozorowa zostala powierzona w ciagu 7 dni od daty powierzenia dozoru przez

kierownika zespolu.
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Nawuzame kontakeu ze skazanym w sprawie dozorowej przez Pana Lukasza Dominczak
sadowego kuratora spolecznego nie budzi zastrzezed, dozér zostal w terminie objety.

W terminie sadowy kurator spoteczny zYozyl sprawozdanie z objecia dozoru i w zasadzie
sporzadzil je zgodnie z wytycznymi. W akrach dozoru znajduje si¢ plany pracy, ktory jest
odpowiednio dostosowany do charakteru danego dozoru.

W sprawozdaniu z objecia dozoru sadowy kurator spoleczny wnioskuje o zakwalifikowanie
dozorowanego do odpowiedniej grupy ryzyka.

W aktach dozoru znajduje si¢ sprawozdanie z przebiegu dozoru. Sprawozdanie
z przebiegu dozoru sadowy kurator spoleczny generalnie skiada w zakreslonym terminie.
W sprawozdaniu z przebiegu dozoru zawarte sg informacje dotyczace przebiegu okresu
ptéby, w sprawozdaniu z przebiegu dozoru sadowy kurator spoteczny wnioskuje
o zakwalifikowanie dozorowanego do odpowiedniej grupy ryzyka.

Znajdujace sie w aktach dozotu karty czynnosci sa skiadane w terminach miesiecznych
i odpowiadaja one wymogom.

Kurator w comiesiccznych rozmowach mobilizuje dozorowanego do przestrzegania

porzadku  prawnego, kontroluje zachowanie dozorowanego, wywigzywanie —si¢

2 obowiazkéw natozonych przez Sad. Kurator na biezaco dokonuje oceny przebiegu okresu

proby.

Do akt dozoru kurator generalnie, w zachowaaym okresie przedklada informacje
o dozorowanym z Krajowego Rejestru Karnego.

W kontrolowanej sprawie dozorowe]j kurator zawodowy nie dokonuje kontroli pracy
sadowego kuratora spolecznego. Nalezy zwréci¢ szczegdlna uwage, iz od pewnego okresu
borykamy z pandemia koronawirusa, dlatego tez brak tych czynnoéci kontrolnych
w pewnym stopniu nalezy usprawiedliwic.

Prace sadowego kuratora spolecznego Pana Lukasza Domificzak nalezy ocenic
prawidlowo, rowniez sadowy kurator zawodowy nadzorujacy wykazuje spotre
zaangazowanie W przebieg prowadzonego postepowania wykonawczego. Jedyne

niedociagniecie w pracy sqdowego kuratora spolecznego zostalo opisane powyzej.

3. Pani Gertruda Staromiejska-Matek — kurator zawodowy specjalista na dzied
prowadzonych czynnogci kontrolnych w swoim referacie nie posiadal spraw dozorowych

powierzonych kuratorom spolecznym
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4. Pan Piotr Sroczyfski — kurator zawodowy specjalista na dzien prowadzonych
czynnosci kontrolnych w swoim referacie nie posiadal spraw dozorowych powierzonych

kuratorom spolecznym.

5. Pani Edyta Cabaj — kurator zawodowy specjalista na dzieri prowadzonych czynnosci
kontrolnych w swoim referacie \vspéipracowal z 1 sadowym kuratorem spolecznym g
z Panem Janem Wojna.

Kontrols objeto 1 sptawe dozorowa : Doz 34 /19.

Terminowo$¢ powierzenia dozoru nie budzi zastrzezen. Analizowana sprawa dozotowa
zostala powierzona w ciagu 7 dni od daty powierzenia dozoru przez kierownika zespotu.
Nawigzanie kontaktu ze skazanym w sprawie dozorowej przez Pana Jana Wojne sadowego
kuratora spolecznego nie budzi zastrzezen, dozor zostaly w terminie objgty.

W terminie sadowy kurator spoleczny ztozyl sprawozdanie z objecia dozoru i w zasadzie
sporzadzil je zgodnie z wytyczaymi. W aktach dozoru znajduije sie plan pracy, ktory jest
odpowiednio dostosowany do charakteru danego dozoru.

W sprawozdaniu z objecia dozoru sadowy kurator spoteczny wnioskuje o zakwalifikowanie
dozorowanego do odpowiedniej grupy ryzyka.

W aktach dozoru znajduje si¢ sprawozdanie z przebiegn dozoru. Sprawozdanie

2 przebiegu dozoru sadowy kurator spoleczny generalnie skiada w zakreslonym terminie.

W sprawozdaniu z przebiegu dozoru zawarte sa informacje dotyczace przebiegu okresu

proby, w sprawozdaniu z przebiegu dozoru sadowy kurator spoleczny wnioskuje

o zakwalifikowanie dozorowanego do odpowiedniej grupy ryzyka.

Znajdujace si¢ w aktach dozoru karty czynnosci $3 skladane w terminach miesiecznych

i odpowiadaja one wymogom.

Kurator w comiesiecznych rozmowach mobilizuje dozorowanego do przestrzegania
porzadku  prawnego, kontroluje zachowanie —dozorowanego, wywigzywanie si¢
7z obowiazkow nalozonych przez Sad. Kurator na biezaco dokonuje oceny przebiegu okresu
proby.

Do akt dozoru kurator generalnie, w zachowanym okresie _przedk{ada informacje

o dozorowanym z Krajowego Rejesuru Karnego.
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Po dokonanej analizie sprawy dozotowanej nalezy stwierdzic, iz dozorowany jest kierowca
zawodowym, ktory bardzo czgsto z uwagi na charakter wykonywanej pracy zawodowe;
przebywa poza miejscem swojego zamieszkania. Na powyzsza okolicznos¢ s sporzadzone
karty czynnosci dozoru, ktére potwierdzaja stan faktyczny. Niemniej jednak, jak wynika
z kart czynnosci dozoru sa dni kiedy to dozorowany przebywa w miejscu swojego
zamieszkania z uwagi np. na urlop wypoczynkowy. Opisuje ta sytuacje dlatego, iz sadowy
kurator spoleczny woéwczas, gdy dozorowany przebywa w miejscu zamieszkania nie
nawiazuje kontakt z dozorowanym w miejscu jego zamieszkania, lecz np. na parkingu
w Debicy itp. Nalezy jednak stwierdzi¢, iz zgodnie z obowiazujacymi przepisami dozor
wykonywany jest w miejscu zamieszkania lub pobytu dozorowanego. W mojej ocenie
podstawa skutecznej resocjalizacji dozorowanego, jak towniez pozytywnego zakoficzenia
okresu proby w niniejszej sprawie jest zebranie przez kuratora prowadzacego dozér jak
najwickszej losci informacji o dozorowanym potwierdzajacym m.in. jego pozytywne
sachowaniu, rowniez w miejscu jego zamieszkania, dlatego tez w mojej ocenie,
w przyszlodci w pracy sadowego kuratora spolecznego nalezy wyeliminowa¢ praktyki

stosowane przez kuratora spolecznego, keére zostaly opisane powyzej.

6. Pani Ewa Labak — kurator zawodowy specjalista na dzien prowadzonych czynnosci
w swoim referacie wspOlpracowala z 1 sadowym kuratorem spolecznym tj. z Pania
Magdalena Sroczyniska.

Kontrola objeto 1 sprawe dozotowa : Doz 18/19.

Terminowo$¢ powierzenia dozoru nie budzi zastrzezed. Analizowana sprawa dozorowa
zostala powierzona w ciagu 7 dni od daty powierzenia dozoru przez kierownika zespotu.
Nawiazanie kontaktu ze skazanym w sprawie dozorowe] przez Pania Magdalene Sroczyriska
nie budzi zastrzezen, dozér zostal w terminie objety przez sadowego kuratora spolecznego.
Niedociagnieciem w pracy kuratora jest brak pouczenia w zakwalifikowaniu dozorowanego
do odpowiedniej gropy ryzyka.

\W terminie sadowy kurator spoleczny zlozyl sprawozdanie z objecia dozoru i w zasadzie
sporzadzil je zgodnie z wyryczaymi. W aktach dozoru znajduje sie plan pracy, ktory jest
odpowiednio dostosowany do charakteru danego dozoru.

W sprawozdaniu z objecia dozoru sadowy kurator spoteczny wnioskuje 0 zakwalifikowanie

dozorowancgo do odpowiedniej grupy ryzyka.
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W aktach dozoru znajduje si¢ sprawozdanie z przebiegu dozoru. Sprawozdanie
z przebiegu dozoru sadowy kurator spoleczny generalnie sklada w zakreslonym terminie.
W sprawozdaniu z przebiegu dozoru sa zawarte informacje dotyczace przebiegu okresu
proby, w sprawozdaniu z przebiegu dozoru sadowy kurator spoleczny wnioskuje
o zakwalifikowanie dozorowanego do odpowiednie) grupy ryzyka.

Znajdujace si¢ w aktach dozoru karty czynnosci sg skladane w terminach miesigcznych
1 odpowiada)g one wymogom.

Kurator w comiesi¢cznych rozmowach mobilizuje dozorowanego do przestrzegania
porzadku prawnego, konwroluje zachowanie dozorowanego, wywijzywanie —sig
z obowiazkéw nalozonych przez Sad. Kurator na biezaco dokonuje oceny przebiegu okresu
proby.

Do a2kt dozoru kurator generalnie, w zachowanym okresie przedkiada informacje
o dozorowanym z Krajowego Rejestru Karnego.

W kontrolowanej sprawie dozorowej kurator zawodowy dokonuje kontroli pracy sadowego
kuratora spolecznego.

Uchybieniem w pracy sadowego kuratora spolecznego jest mala ilos¢ informacii
o dozorowanym z wlasciwego komisaratu policji. W tym miejscu nalezy zasygnalizowac, iz
mamy do czynienia z dozorem zakwalifikowanym do grupy podwyzszonego ryzyka ,,C”.
Prace sadowego kuratora spolecznego Pani Magdaleny Sroczynskiej nalezy ocenic
prawidlowo, réwniez kurator nadzorujacy wykazuje spore zaangazowanie w przebieg
prowadzonego postgpowania wykonawczego. Niedociagnigcia w pracy kuratora zostaly

opisane powyzej i nalezy je w przyszlosci wyeliminowad.

VI. Ocena czynnosci kuratoréw zawodowych zwigzanych z wykonywaniem
spraw, w ktérych na skazanych natoZzono obowiazek w zwizzku z okresem
préby bez orzeczonego dozoru kuratora.

Kontrola objeto 22 sprawy losowo wybrane referatéw kuratoréw zawodowych Zespotu.

1. Referat Kierownika Zespotu kuratora zawodowego specjalisty p. Ewy Kowal.
Kontrola objeto 2 sprawy tj. : O 10/21, O 2/20.
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Przeprowadzona kontrola nie wykazala nieprawidlowosci w wykonywaniu obowiazkow
sluzbowych przez p. Ewe Kowal w zakresie realizacji obowiazkéw kuratora zawodowego

w sprawach, w ktorych na skazanych nalozono obowiazki bez orzeczonego dozoru.

2, Referat kuratora zawodowego specjalisty p. Iwony Szlachta.

Kontrola objeto 4 sprawy tj.. O 8/20, O 6/21, O 28/20, O 5/21.

Przeprowadzona kontrola nie wykazala nieprawidlowosci w wykonywaniu obowiazkéw
stuzbowych przez p. Iwong Szlachta w zakresie realizacji obowiazkéw kuratora

zawodowego w sprawach, w keérych na skazanych natozono obowiazki bez orzeczonego

dozoru.

3. Referat kutatora zawodowego specjalisty p. Ewy Labak.

Kontrola objeto 4 sprawy ). : O 7/20, 0 20/19, O 3/21,012/21.

Kurator zawodowy p. Ewa Labak w sprawach, w ktérych na skazanych nalozono obowiazki
bez orzeczonego dozotu w zasadzie prawidlowo podejmuje czynnosci, przeprowadza
tozmowy ze skazanymi. Skazani zostaja stosownie pouczeni. W aktach znajduja sie
niezbedne informacje zawarte w zapiskach urzedowych, m.in. z policj, od
pokrzywdzonych. Do akt spraw sa zalaczane stosowne dokumenty. W analizowanych
aktach kurator gromadzi stosowng dokumentacje potwierdzajaca badz nietealizowanie
przez skazanych obowiazkéw probacyjnych. Przeprowadzona kontrola jednak wykazala
niedociggniecie w pracy kuratora zawodowego polegajace na tym, iz w np. O 20/19,
w sytuacji gdzie Sad orzekl zakaz w okresie préby zblizania si¢ do pokrzywdzonej na
odlegloéé mniejsza niz 300 metréw, kurator sawodowy nie zwrocil si¢ do pokrzywdzonych
o udzielenie informacji czy skazany obowiazek realizuje, czy tez nie. Kurator zawodowy
realizacje obowiazkoéw potwierdza na podstawie informacji przesianej z wlasciwego
komisariatu policji, natomiast § 40 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
13 czerwca 2016 1. w sprawie sposobu i trybu wykonywania czynnodci przez kuratordw
sadowych w sprawach karnych wykonawczych stanowi, i% : Kontrolujqc wykonanie orzeczonego
prees sqd obowiazfu powsiriymania sig prex; skazanego od preebywania 1 ofereslonych Srodowiskach lub
migjscach orax od kontaktowania sig I pokrzywdzonym lub innymi osobami w okreslony sposob lub
<blizania sig do pokrzywdzonego lub innych 0s6b. kurator sqdowy w s3e3eg0n0s nawiauje i utrzymuje

kontakt, stosownie do okolicznosit, 3 wlascicielern, najemeq Inb garzadiq niernchomosci, budynku lub
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obicktu, a takse 3 osobami, 3 ktdrymi skaany ma JaRaz, kontaktowania sig Iub do ktorych ma 3akaz,
hlitania sig, i ustala sposoby informowania kuratora pres. te 050by 0 naruszanin pres, skaganego tych
obowigzkiw. Ponadto w tej samej sprawie mamy do czynienia z obowizzkiem o charakterze
stalym, dlatego tez kurator stosownie do zapiséw § 35 cyt. Rozporzadzenia powinien
przedstawi¢ sadowi informacje o realizacji przez skazanego naloZonych na niego
obowiazkéw o charakterze stalym w okresie proby bez orzeczonego dozoru, a w sprawie
te) informacja nie zostala przedstawiona Sadowi.

Prace kuratora zawodowego pomimo tych uchybien nalezy oceni¢ pozytywnie, niemnie]

jednak uchybienia nalezy w przysziosci wyeliminowac.

4. Referat kuratora zawodowego specjalisty p. Gertrudy Staromiejskiej - Matek.
Kontrola objeto 4 sprawy t.: O 13/19, 0 7/21, 0 18/21, O 6/19.

Przeprowadzona kontrola nie wykazala nieprawidlowosci w wykonywaniu obowiazkow
stuzbowych przez p. Gertrude Statomiejskg - Malek w zakresie realizacji obowiazkéw
kuratora zawodowego w sprawach, w ktérych na skazanych nalozono obowiazki bez

otzeczonego dozoru.

5. Referat kuratora zawodowego specjalisty p. Piotra Sroczynskiego.

Kontrola objeto 4 sprawy §.: O 11/21, O 8/21, 0 27/20, O 21/19.

Przeprowadzona kontrola nie wykazala nieprawidlowosci w wykonywaniu obowiazkoéw
sluzbowych przez p. Piotra Sroczyfiskiego w zakresie realizacji obowigzkéw kuratora
zawodowego w sprawach, w ktérych na skazanych natozono obowiazki bez orzeczonego

dozoru.

6. Referat kuratora zawodowego specjalisty p. Edyty Cabaj.

Kontrola objeto sprawy 4 4. : O 26/20, O 23/20, O 20/20, O 5/19.

Kurator zawodowy p. Edyta Cabaj w sprawach, w ktorych na skazanych nalozono
obowiazki bez orzeczonego dozotu w zasadzie prawidiowo podejmuje czynnosci,
przeprowadza rozmowy ze skazanymi. Skazani zostajg, stosownie pouczeni. W aktach
znajduja si¢ niezbedne informacje zawarte w zapiskach urzedowych, m.n. policji, od
pokrzywdzonych, do akt spraw sa zataczane dokumenty. W analizowanych aktach kurator

gromadzi stosowna dokumentacje potwierdzajaca badz nierealizowanie przez skazanych
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obowigzkéw probacyjnych. Przeprowadzona kontrola jednak wykazala niedociagnigcie
w pracy kuratora zawodowego polegajace na tym, iz w np. O 20/20, w sytuacii, gdzie Sad
orzekl obowigzek o charakrerze stalym tj. obowigzek probacyjny polegajacy na tym, iz
skazany ma informowa¢ Sad na pismie co 6 miesiecy o przebiegu okresu proby to podczas
analizy przedmiotowej sprawy odnotowano brak pisemnej informacji przedstawione] przez
skazanego.

Pomimo tego uchybienia prace kuratora zawodowego nalezy ocenic pozytywnie, niemniej

jednak uchybienie nalezy w przysztosci wyeliminowac.

VII. Ocena czynnoéci kuratoréw zawodowych zwigzanych z organizowaniem
i wykonywaniem kary ograniczenia wolnosci oraz pracy spofecznie
uzyteczne;j.

Liczba wykonywanych orzeczen z kara ograniczenia wolnosci i praca spolecznie uzyteczna
wedlug stanu na dzien 31.10.2021 r. wynosi 382 sprawy.

Po wplywic akt z Sekcji Wykonywania Orzeczen, celem wprowadzenia do wykonania kary
ograniczenia wolnosci i pracy spolecznie uzytecznej kierownik zespoltu wydaje zarzadzenie:
- sprawg wpisaé do elektronicznego systemu ewidencyjnego Kkow,

- sprawe przekaza¢ do wykonania kuratorowi zawodowemu,

- ustali¢, czy w Zespole prowadzone sa inne sprawy karne dotyczace skazanego.
Kurator zawodowy przyjmujac akta do wykonania, potwierdza ten fakt swoim podpisem,
nasteppie  wzywa skazanego/ukaranego  do  zgloszenia siec do  kuratora
w wyznaczonym przez niego terminie, celem wysluchania go w trybie art. 57 § 1 kkw oraz
wydania decyzji w przedmiocie okreslenia rodzaju, miejsca i terminu rozpoczecia pracy,
skazany/ukarany zostaje pouczony O swoich obowiazkach i uprawnieniach oraz
o konsekwencjach wynikajacych z uchylenia sig od wykonywanej kary.

Miejsca wykonywania kary ograniczenia wolnosci i pracy spolecznie uzytecznej.

W Sadzie Rejonowym w Debicy wykonywanie kary ograniczenia wolnosci i pracy
spolecznie uzytecznej organizowane jest przez nastepujace placowki :

Urzad Miejski w Brzostku — Zaklad Gospodarki Komunalnej w Brzostku.

Urzad Miejski w Debicy ~Miejska Komunikacja Samochodowa Sp. z 0.0. w Debicy, ZOZ
w Debicy, Centrum Integracji Spolecznej w Debicy, Stowarzyszenie ,,Rados¢’ w Debicy,

Stowarzyszenie im. Sw. Brata Alberta w Debicy.
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Urzad Gminy w Zyrakowie — Szkola Podstawowa w Korzeniowie, Zespot Szkél
w Nagoszynie, Zespol Szkét w Straszecinie, Zespo! Szko! Publicznych w Zasowie, Szkola
Podstawowa w Woli Wielkiej, Zespdl Szkél w Bobrowej, Zespdt Szkét w Mokrem, Zespél
Szkél w Wiewidrce, Zespdl Szkét w Goérze Motycznej, Zespdl Szkél w Zyrakowie,
Gminny Zaklad Gospodatki Komunalnej w Zyrakowie.

Urzad Gminy w Dgbicy — Gminny Zaklad Komunalny w Brzesnicy, Przedsiebiorstwo
Gospodarowania Odpadami Sp. z 0.0. w Paszczynie, Urzad Gminy w Debicy, Gminny
Osrodek Sportu i Rekreacji w Pustkowie Osiedlu oraz poszczegdlne solectwa w zaleznoéci
od miejsca zamieszkania skazanego.

Urzad Miejski w PilZnie — Miejski Zaklad Komunalny Pilzno Sp. z o.0.

Urzad Gminy Jodlowa — Zaklad Gospodarki Komunalnej w Jodlowej, Urzad Gminy
w Jodlowej.

Urzad Gminy w Czarnej — Gminny Zaklad Gospodarki Komunalnej w Czatne;j.

Kontrola objeto 86 spraw losowo wybranych z referatéw kuratoréw zawodowych Zespotu.

1. Referat Kierownika Zespotu — kuratora specjalisty p. Ewy Kowal.

Kontrolg objeto 2 nizej wymienione sprawy tj.:

Kkow 173/21, Kkow 240/21.

Kurator zawodowy po otrzymaniu akt do wykonania niezwlocznie podejmuje czynnosdi,
wzywa skazanego/ukaranego poucza o prawach i obowiazkach. We wszystkich
skontrolowanych aktach znajduje si¢ pouczenie podpisane przez skazanego. Skazany
zostaje skierowany do pracy, zostaje mu wyznaczony termin zgloszenia sig
w wyznaczonym zakladzie.

Z analizy skontrolowanych akt kary ograniczenia wolnosci/pracy spolecznie uzytecznej
nalezy stwierdzi¢, iz do akt kary nie jest dolaczany harmonogram, jak mialo to miejsce
w przypadku sprawy np. Kkow 173/21 i Kkow 240/21. Ponadto nalezy zaznaczy¢, iz nie

zostala przeprowadzona kontrola miejsca pracy skazanego w ww. sprawach.
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2. Referat kuratora specjalisty p. Iwony Szlachta.

Kontrolg objeto 16 nizej wymienionych spraw tj.:

Kkow 116/21, Kkow 66/21, Kkow 196/21, Kkow 220/21, Kkow 204/21, Kkow 423/20,
Kkow 312/20, Kkow 339/21, Kkow 349/20, Kkow 108/21, Kkow 209/21, Kkow 345/21,
Kkow 115/21, Kkow 285/21, Kkow 19/21, Kkow 418/20.

Kurator zawodowy po otrzymaniu akt do wykonania niezwlocznie podejmuje czynnosci,
wzywa skazanego/ukatanego poucza o prawach i obowiazkach. We wszystkich
skontrolowanych aktach znajduje si¢ pouczenie podpisane przez skazanego. Skazany
zostaje skierowany do pracy, zostaje mu wyznaczony termin zgloszenia sig
w wyznaczonym zakladzie.
‘2’, analizy skontrolowanych akt kary ograniczenia wolnosci/pracy spolecznie uzytecznej
nalezy stwierdzié, iz do akt kary nie jest dolaczany harmonogram, jak mialo to miejsce
w przypadku nastepujacych spraw np.. Kkow 116/21, Kkow 66/21, Kkow 196/21,
Kkow 220/21, Kkow 423/20, Kkow 312/20, Kkow 339/21, Kkow 349/20, Kkow 108/21,
Kkow 115/21, Kkow 19/21. Ponadto nalezy zaznaczy¢, iz nie zostala przeprowadzona
kontrola miejsca ptacy skazanego w nastepujacych sprawach tj: Kkow 116/21,
Kkow 66/21, Kkow 196/21, Kkow 423/20, Kkow 312/20, Kkow 339/21, Kkow 349/20,
Kkow 108/21, Kkow 115/21, Kkow 19/21.

Kolejnym uchybieniem w pracy kuratora zawodowego jest to, iz nie reagowal
w nastepujacych sprawach wéwczas, gdy skazany/ukarany wykonywal wigcej niz 8 godzin
na dobe orzeczonej kary : § 5 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 1 czérwea
2010 r. w sprawie podmiotdw, w ktérych jest wykonywana kara ograniczenia wolnosci oraz
praca spolecznie uzyteczna

Cgas pracy skazanego, ktiry nie pozostaje w stosunky pracy, nie moe pr{e;(zrar:zac‘ 8 godan na dobe. Na
whiosek skasanego czas ten mose byé przediuzony do 12 godzin:

4. |

Skazanemu pogostajacemu w sosunku pracy preydziela sig prace, kidra moge on wykonywal w c3asie
nicurylonywania satrudnienia. Eaexny igas pracy skazanego nie moe prieferaczad 8 godgin na dobe. Na
wmiosik skazariego exas ten mose byé preediusony do 12 godzan.

J.

Cgas pravy skazanych:



- nie mose prekroczyé 8 godzin na dobe lub nigssego wymiaru zasu pragy pryewidianego dla okreslonego
rodzaju pracy — w nastepujacych sprawach tj.: Kkow 116/21, Kkow 220/21, Kow 423/20,
Kkow 312/20, Kkow 339/21, Kkow 349/20, Kkow 108/21, Kkow 115/21, Kkow 19/21.

3. Referat kuratora zawodowego specjalisty p. Piotra Sroczynskiego.

Kontrola objeto 17 nizej wymienionych spraw ¢).:

Kkow 399/20, Kkow 73/21, Kkow 169/21, Kkow 83/21, Kkow 25/21, Kkow 24/21,
Kkow 433/20, Kkow 257/21, Kkow 243/21, Kkow 432/21, Kkow 422/20, Kkow 222/21,
Kkow 202/21, Kkow 354/21, Kkow 427/20, Kkow 227/21, Kkow 286/21.

Kutator zawodowy po otrzymaniu akt do wykonania niezwlocznie podejmuje czynnosci,
wzywa skazanego/ukaranego poucza o prawach i obowiazkach. We wszystkich
skontrolowanych aktach znajduje sie pouczenie podpisane przez skazanego. Skazany
zostaje skierowany do pracy, zostaje mu wyznaczony termin zgloszenia sie
w wyznaczonym zakladzie.

7 analizy skontrolowanych akt kary ograniczenia wolnosci/pracy spotecznie uzytecznej
nalezy stwierdzié, iz do akt kary nie jest dolaczany harmonogram, jak mialo to miejsce
w przypadku nastepujacych spraw np. Kkow 399/20, Kkow 73/21, Kkow 83/21,
Kkow 25/21, Kkow 24/21, Kkow 433/20, Kkow 257/21, Kkow 422/20. Ponadto nalezy
zaznaczyé, iz nie zostala przeprowadzona kontrola miejsca pracy skazanego
w nastepujacych sprawach tj.: Kkow 399/20, Kkow 73/21, Kkow 83/21, Kkow 25/21,
Kkow 24/21, Kkow 433/20, Kkow 422/20, Kkow 222/21, Kkow 427/20, Kkow 227 /21.

4. Referat kuratora zawodowego specjalisty p. Ewy Labak.

Kontrola objeto 17 nizej wymienionych spraw ¢.:

Kkow 434/20, Kkow 14/21, Kkow 59/21, Kkow 180/21, Kkow 212/21, Kkow 224/21,
Kkow 226/21, Kkow 253/21, Kkow 272/21, Kkow 287/21, Kkow 307/21, Kkow 309/21,
Kkow 310/21, Kkow 318/21, Kkow 355/21, Kkow 420/20, Kkow 317/21.

Kurator zawodowy po otrzymaniu akt do wykonania niezwlocznie podejmuje czynnosci,
wzywa skazanego/ukaranego poucza o prawach i obowiazkach. We wszystkich

skontrolowanych aktach znajduje si¢ pouczenie podpisane ptzez skazanego. Skazany
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zostaje  skierowany do pracy, zostaje mu wyznaczony termin zgloszenia sig
w wyznaczonym zakladzie.

Z analizy skontrolowanych akt kary ograniczenia wolnosci/pracy spolecznie uzytecznej
nalezy stwierdzi¢, iz do akt kary nie jest dolaczany harmonogram, jak mialo to miejsce
w przypadku nastepujacych spraw np.. Kkow 434/20, Kkow 14/21, Kkow 59/21,
Kkow 180/21, Kkow 253/21, Kkow 272/21, Kkow 287/21, Kkow 307/21, Kkow 420/20.
Ponadto nalezy zaznaczyd, iz nie zostala przeprowadzona kontrola miejsca pracy skazanego
w nastepujacych sprawach tj.: Kkow 434/20, Kkow 14/21, Kkow 59/21, Kkow 180/21,
Kow 212/21, Kkow 224/21, Kkow 226/21, Kkow 253/21, Kkow 287/21, Kkow 307/21,
Kkow 317/21.

Kolejnym uchybieniem w pracy kuratora zawodowego jest to, iz nie reagowal
w nastgpujacych sprawach wéwcezas, gdy skazany nie wykonal obowiazku naprawienia
szkody tak jak mialo to miejsce w przypadku np. Kkow 434/20, czy obowiazku fozenia na
utrzymanie maloletniej cétki Kkow 14/21, (odnotowano brak informacji o wykonywaniu

lub niewykonywaniu natozonych na skazanego obowiazkach).

5. Referat kuratora zawodowego specjalisty p. Edyty Cabaj.

Kontrola objeto 17 nizej wymienionych spraw tj.:

Kkow 273/21, Kkow 264/21, Kkow 93/21, Kkow 242/21, Kkow 409/20, Kkow 313/21,
Kkow 268/21, Kkow 239/21, Kkow 382/21, Kkow 348/21, Kkow 281/21, Kkng 373/21,
Kkow 245/21, Kkow 347/21, Kkow 410/21, Kkow 200/21, Kkow 26/21.

Kurator zawodowy po otrzymaniu akt do wykonania niezwlocznie podejmuje czynnosci,
wzywa skazanego/ ukaranego. poucza © prawach 'i obowigzkach. We wszystkich
skontrolowanych aktach znajduje si¢ pouczenie podpisane przez skazanego. Skazany
zostaje skietowany do pracy, zostaje mu wyznaczony termin zgloszenia  si¢
w wyznaczonym zakladzie.

7 analizy skontrolowanych akt kary ograniczenia wolnosci/pracy spotecznie uzytecznej
nalezy stwierdzi¢, iz do akt kary nie jest dolaczany harmonogtam, jak mialo to miejsce
w ptzypadku nastepujacych spraw np.: Kkow 93/21, K]\ow 409/20 Kkow 200/21, albo
harmonogram kary jest przesylany w tym samym czasie co informacja o ioéci
przepracowanych godzin przez skazanych za dany miesiac, tak jak mialo to miejsce

w nastepujacych sprawach tj.: Kkow 273/21, Kkow 313 /21, Kkow 268/21, Kkow 239/21,
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Kkow 382/21, Kkow 410/21, Kkow 26/21. Ponadto nalezy zaznaczy<, iz nie zostala
przeprowadzona kontrola miejsca pracy skazanego w nastepujacych sprawach tj.
Kkow 93/21, Kkow 313/21, Kkow 200/21.

6. Referat kuratora zawodowego specjalisty p. Gertrudy Staromiejskiej - Matek.
Kontrola objeto 17 nizej wymienionych spraw tj.:

Kkow 92/21, Kkow 322/21, Kkow 228/21, Kkow 359/21, Kkow 85/21, Kkow 219/21,
Kkow 250/21, Kkow 357/21, Kkow 252/21, Kkow 328/21, Kkow 43/21, Kkow 4/21,
Kkow 92/21, Kkow 237/20, Kkow 249/21, Kkow 412/20, Kkow 255/21.

Kurator zawodowy po otrzymaniu akt do wykonania niezwlocznie podejmuje czynnosci,
wzywa skazanego/ukaranego poucza o prawach i obowiazkach. We wszystkich
skontrolowanych aktach znajduje si¢ pouczenie podpisane przez skazanego. Skazany
zostaje skierowany do pracy, zostaje mu wyznaczony termin zgloszenia sig
w wyznaczonym zakladzie.

Z analizy skonurolowanych akt kary ograniczenia wolnosci/pracy spolecznie uzytecznej
nalezy stwierdzié, iz do akt kary nie jest dolaczany harmonogram, jak mialo to miejsce
w przypadku nastepujacych spraw np. Kkow 85/21, Kkow 43/21, -Kkow 4/21,
Kkow 237/20, Kkow 412/20, albo harmonogram kary jest przesylany w tym samym czasie
informacja o ilosci przepracowanych godzin przez skazanych za dany miesiac, tak jak mialo
to miejsce w nastgpujacych sprawach tj.. Kkow 322/21, Kkow 252/21, Kkow 249/21,
Kkow 255/21, Kkow 92/21. Ponadto nalezy zaznaczy¢, iz nie zostala przeprowadzona
kontrola miejsca pracy skazanego w nastepujacych sprawach tj: Kkow 92/21,
Kkow 228/21, Kkow 85/21, Kkow 252/21, Kkow 43/21, Kkow 4/21, Kkow 237/20,
Kkow 412/20, Kkow 255/21.

Kolejnym uchybieniem w pracy kuratora zawodowego jest to, iz nie reagowal
w nastepujacych sprawach wéwczas, gdy skazany/ukarany wykonywal wigcej niz 8 godzin
na dobe orzeczonej kary : § 5 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 czerwca
2010 r. w sprawie podmiotéw, w ktorych jest wykonywana kata ograniczenia wolnosci oraz
praca spolecznie uzyteczna

Cras pravy skazanego, kidry nie pogostaje w stosunku pracy, nie moge priekraczal 8 godzin na dobe. Na

wniosek skazanego czas ten mose byd pryediusony do 12 godzin.
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4.

Skazanemu pogostajacemu w stosunku pracy pryydziela sig prace, ktirg mose on wykonywai w i3aste
niewykonywania Satrudnienia. Laczny cas pracy skaganego nie raose prekracgac 8 godsin na dobe. Na
wnioseR skaganego czas ten mose byé pryediugony do 12 godzin.

J.

Cxas pracy skazanych:

- nie moge prekrocyy’ 8 godyin na dobe lub nigszego wymiaru czasu pracy pryewidianego dla okreslnego
rodzaju pracy — tak jak mialo to miejsce w przypadku sprawy np. Kkow 228/21.

VIII. Sprawy tzw. ,zawieszone” i pozostate sprawy znajdujgce w referatach

sadowych kuratoréw zawodowych.

1. Sprawy ,zawieszone” pozostajaceé w referacie Pani Ewy -Kowal Kuratora
zawodowego specjalisty, Kierownika Zespolu, ktére zostaly poddane kontroli
Zawk 36/20, (Kkow 477/19),

2. Zawk 115/20, (Kkow 64/20).

Kierownik Zespolu i kurator zawodowy w przedmiotowych sprawach podejmuje w sposéb
prawidlowy czynnosci kontrolne.

3. Sprawy ,,zawieszone” pozostajace w referacie Pani Ewy Labak Kuratora
zawodowego specjalisty, ktore zostaly poddane kontroli Zawk 212/20, (Kkow 176/20).

4, Zawk 73/21, (Kkow 424/20),

5. Zawk 54/21, (Kkow 230/21),

6. Zawk 63/16, (Kkow 209/16),

7. Zawk 5/17, (Kkow 426/15).

Kierownik Zespotu i kurator zawodowy w przedmiotowych sprawach podejmuje w sposob
prawidlowy czynnodci kontrolne.

8. Sprawy ,,zawieszone” pozostajace W re feracie Pani- Edyty Cabaj Kuratora
zawodowego specjalisty, ktére zostaly poddane kontroli Zawk 23/16, (Kkow 464/14).

9. Zawk 12/21, (Kkow 425/20),

10.  Zawk 200/20, Kkow 193/20),

11.  Zawk 243/20, (Kkow 298/20).
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W analizowanych sprawach Kierownik Zespotu i kurator zawodowy podejmuje w sposéb
prawidlowy czynnosci kontrolne.

12.  Sprawy ,,zawieszone” pozostajace w referacie Pana Piotra Sroczyrskiego Kuratora
zawodowego specjalisty, ktére zostaly poddane kontroli Zawk 61/21, (Kkow 184/21).

13.  Zawk 46/20, (Kkow 98/20),

14.  Zawk 55/21, (Kkow 61/21),

15.  Zawk 30/21, (Kkow 290/20).

W analizowanych sprawach Kierownik Zespotu i kurator zawodowy podejmuje w sposéb
prawidlowy czynnosci kontrolne.

16.  Sprawy ,,zawieszone” pozostajace w referacie Pani Gertrudy Staromiejskiej - Matek
Kuratora zawodowego specjalisty, ktére zostaly poddane kontroli Zawk 52/21,
(Kkow 251/21). |

17. Zawk 76/21, (Kkow 298/21),

18.  Zawk 41/21, (Kkow 96/21),

19. Zawk 229/20, (Kkow 175/20,

20. Zawk 189/20, Kkow 166/20.

W analizowanych sptawach Kierownik Zespotu i kurator zawodowy podejmuje w sposob
prawidlowy czynnosci kontrolne.

21.  Sprawy ,zawieszone” pozostajace w referacie Pani Iwony Szlachta Kuratora
zawodowego  specjalisty, ~ktore  zostaly poddane konuwoli  Zawk  36/21,
(Kkow 351/20).

22, Zawk 2/21, (Kkow 282/20),

23, Zawk 58/21, (Kkow 290/21),

24, Zawk 35/21, (Kkow 68/21),

25. Zawk 230/20, Kkow 295/20).

Analizujac , sprawy zwieszone” z kontrolki ,,Zawk™ nalezy stwierdzi¢, iz dzialania podjete
przez sadowych kuratoréw zawodowych I ZKSS Sadu Rejonowego w Debicy w wigkszosc
skontrolowanych przypadkéw sa prawidlowe. Po dokonanej kontroli spraw tzw.
,,za\vieszdnycﬁ” nalezy stwierdzic, 12 Kierownik Zespolu co do zasady w sposéb
prawidlowy teaguje i wykonuje swoje obowiazki. Najczgstsza przesianka do zawieszenia
postgpowania wykonawczego jest sytuacja w ktérej skazany/ukarany odbywa karg

pozbawiania wolnosei w innej sprawie. Informacj¢ o wykonywaniu kary pozbawienia
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wolnosci przez skazanych kuratorzy Zespotu uzyskuja z systemu informatycznego Noesad,
informacje odnotowywane sa w aktach spraw. Nastepna ptzestanka do wnioskowania
o zawieszanie postgpowania wykonawczego jest stan zdrowia skazanego/ukaranego,
czy tez wykonywanie kary ograniczenia wolnosci w innej sprawie, incydentalnie pojawiaja
si¢ sytuacjg, iz podstawa wnioskowania o zawieszenie postgpowanie wykonawczego jest
wykonywania kary w systemie SDE przez skazanego. Kolejnym watkiem, ktérym w tym
miejscu nalezy zasygnalizowac jest sytuacja panujaca na terenie kraju z uwagi na
obowiazujacy stan pandemii spowodowal, iz w sytuacji narastajacej fali zakazen podmioty
w ktérych wykonywana byla kara ograniczenia wolnosci i prace spolecznie uzyteczne
zmuszone byly wstrzymac przyjmowanie skazanych/ukaranych do wyznaczonej pracy.
Dlatego tez, kuratorzy zawodowi Zespotu wnioskowali do Sadu o zawieszanie
postgpowania wykonawczego z uwagi na powyzsze. Sytacja ta w sposéb bardzo
niekorzystny odbila si¢ na mozliwosci przerobowe podmiotéw w ktorych jest wykonywana
kara, albowiem podmioty wstrzymujq przyjmowanie skazanych do pracy, a co za tym idzie
sprawy zawieszone pozostajace w ogolnym obcigzeniu Zespolu stanowia na dzien
prowadzonych czynnosci kontrolnych ilos¢ 225 (dane za miesiac pazdziernik 2021 roku).
W tym miejscu nalezy podkresli¢, iz sprawy te nie sj wliczane w obciazenie pracy
poszczegblnych kuratoréw zawodowych, co stanowi o tym Rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 9 czerwca 2003 r. w sprawie standardéw obciazenia praca kuratora
zawodowego (Dz.U.2003.116.1100). W mojej ocenie nalezy podjaé odpowiednie
i zdecydowane dzialania w zakresie pozyskiwania nowych podmiotéw w ktdrych moglaby
byé¢ wykonywana kara ograniczenia wolnosci i praca spolecznie uzyteczna. Zwigkszenie

podmiotéw w pewnym zakresie moze zmniejszy¢ ilos¢ spraw zawieszonych.

Akra Doz el tzw. ,,dozoru elektronicznego™ pozostajace w referatach sadowych kuratoréw
zawodowych 1 ZKSS Sadu Rejonowego w Debicy, ktére zostaly poddane kontroli

(dozory elekuroniczne).

1 Kurator zawodowy specjalista Pani Edyta Cabaj.
Kontrolg objeto Doz 67/20 el, Doz 72/21 el.
Na dzied wykonywanych czynnoéci kontrolnych pozostali kuratorzy Zespolu

w swoich referatach nie posiadala ww. akt.



Dokonujac analizy tzw. dozoréw elektronicznych nalezy stwierdzié, iz sadowy kurator
zawodowy w zasadzie W sposob  prawidlowy podejmuje czynnosci zwizzane
z organizowaniem i kontrolowaniem jej wykonania. W czasie pierwszego kontaktu ze
skazanym kurator przeprowadza rozmowe, w ktdrej kurator pozyskuje informacje na temat
skazanego mun. skazany jest pouczany o prawach i obowiazkach wynikajacych
z wykonywania kary w SDE. Kurator realizujac czynnosci zwigzane z wykonywaniem kary

w SDE prawidlowo podejmuje czynnosci.

Nadzory wykonywane na podstawie art. 181a § 2 kkw. pozostajace w referatach sadowych
kuratoréw zawodowych I ZKSS Sadu Rejonowego w Debicy, ktére zostaly poddane
kontroli (17 nadzordw).

1 Edyta Cabaj Kurator zawodowy specjalista :

Doz 53/21, Doz 60/21, Doz 39/21, Doz 2/21.

2. Ewa Labak Kurator zawodowy specjalista :

Doz 31/21, Doz 6/18, Doz 65/20, Doz 29/20. .

3. Piotr Sroczynski Kurator zawodowy specjalista :
Doz 27/19, Doz 66/20, Doz 14/19, Doz 73/18.
4, Gertruda Staromiejska Kurator zawodowy specjalista: .

Doz 47/21, Doz 79/20, Doz 52/21, Doz 18/21.

5. Iwona Szlachta Kurator zawodowy specjalista :

Doz 28/20.

Pani Ewa Kowal Kierownik Zespotu na dzien prowadzonych czynnosci kontrolnych nie
posiadala w swoim referacie tzw. ,,nadzoréw”.

Jak wynika z analizy ake tzw. ,,nadzoréw”, w ktérych to Sad postanowil orzec zakaz, czy
tez nakaz nalezy stwierdzi¢, iz kuratorzy zawodowi podejmowali czynnosci wobec

skazanych w sposdb prawidlowy i nie budzacy wigkszych zastrzezen.
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IX. Lustracja A - terminowo$¢ przeprowadzenia wywiadéw srodowiskowych

przez kuratoréw zawodowych wykonujacych orzeczenia w sprawach

karnych oraz sprawach rodzinnych.

Zakres przedmiotowy lustracji ministerialnej obejmuje wywiady $rodowiskowe wykonane
przez sadowych kuratoréw w okresie od 1.01.2021 roku do 30.09.2021 roku, ponadto
pragne nadmienic, iz zakreslony termin ramowy lustracji wystapil w czasic trwania pandemii
koronawirusa, co tez w pewnym stopnin mialo wplyw na wykonywane wywiady
srodowiskowe przez sadowych kuratordw wykonujacych orzeczenia w sprawach karnych.
Poruszajac éw watek pandemiczny mam tutaj na myshi przede wszystkim wplyw wywiadéw,
kedry nie byl proporcjonalny, jak miato to miejsce w latach poprzednich, a nadto zdarzaly
si¢ sytuacje, kiedy to wywiady srodowiskowe zostaly odwolane z uwagi na rozwijajaca sie
na terenie Polski pandemig. Wobec powyzszego w przedmiotowej analizie przedstawig
dane statystyczne : od 1 stycznia do 30 wrzeénia 2021 roku. Kuratorzy sadowi wykonujacy
orzeczenia w sprawach karnych lacznie wykonali 260 wywiaddw z 326, ktére wplynely do
Zespolu. Po dokonaniu analizy wywiadéw srodowiskowych nalezy stwierdzi¢, iz sadowi
kuratorzy wywiady $rodowiskowe wykonali w zakreslonych przez organ zlecajacy
rerminach, za wyjatkiem nastepujacych wywiadéw srodowiskowych, tj.:

1.Wd. 165/21 — wywiad $rodowiskowy zostal wykonany dzied po terminie, z uwagi na, iz
kutator sadowy nie mégl nawiszaé kontaktu z rodzina skazanego, ktdry przebywat
w zakladzie karnym (E.C)),

2. Wd. 232/21 - wywiad §rodowiskowy zostal wykonany 6 dni po terminie, z uwagi na, iz
kurator sadowy nie mogl ustalié adresu skazanego, dlatego tez wystapilo opdinienie
o ktorym mowa powyzej (E.C.),

3. Wd. 73/21 — wywiad $rodowiskowy zostal wykonany 14 dni po terminie, opdznienie
w przeprowadzeniu wywiadu $rodowiskowego wyniknelo z sytuacji zwiazane]
z kwarantanna na jakiej przebywal kurator sadowy, (P.S.),

4. Wd. 230/21 - wywiad srodowiskowy zostal wykonany 2 dni po terminie, z uwagi na, iz
sytuacje epidemiologiczna kurator sadowy probowal nawizzal kontakt ze skazanym
w miejscu jego zamieszkania, nastepnie ponowil probe nawiazania kontaktu telefonicznego
ze skazanym, dlatego tez nastapilo opdinienie w wykonaniu wywiadu srodowiskowego,

(P.S),
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5. Wd. 22/21 - wywiad $rodowiskowy zostal wykonany 2 dni po terminie, z uwagi na, iz
sytuacje epidemiologiczng kurator sadowy prébowal nawigzaé kontakt ze skazanym
w miejscu jego zamieszkania, nastepnie ponowil probe nawizzania kontaktu telefonicznego
ze skazanym, dlatego tez nastapilo opéinienie w wykonaniu wywiadu $rodowiskowego,
®S),

6. Wd. 82/21 - wywiad §rodowiskowy zostal wykonany 6 dni po terminie, z uwagi na, iz
kurator przebywal na kwarantannie, a nastgpnie na utlopie wypoczynkowym, dlatego tez
nastapilo opéznienie w wykonaniu wywiadu stodowiskowego (P.S.),

7. Wd. 113/21 - wywiad §rodowiskowy zostal wykonany dzied po terminie, z uwagi na, iz
kurator przebywal na kwarantannie, a nastepnie na urlopie wypoczynkowym, dlatego tez
nastapito opdznienie w wykonaniu wywiadu srodowiskowego (P.S.),

8. Wd. 103/21 - wywiad §rodowiskowy zostal wykonany 7 dni po terminie, z uwagi na, iz
zarzadzenie o przeprowadzeniu wywiadu zostalo zadekretowane, wéwezas gdy kurator
przebywal na kwarantannie, a nastgpnie na urlopie wypoczynkowym, dlatego tez nastapito
op6znienie w wykonaniu wywiadu srodowiskowego (P.S.),

9. Wd. 236/21 - wywiad srodowiskowy zostal wykonany 4 dni po terminie, z uwagi na, iz
skazany nie przebywal w miejscu swojego zamieszkania, z informacji ustalonych w rodzinie,
jak rowniez ze srodowiska sasiedzkiego kurator nie uzyskal informacji o miejscu
zamieszkania skazanego, dlatego tez nastapilo opéznienie w wykonaniu wywiadu
srodowiskowego (P.S.),

10. Wd. 279/21 - wywiad $rodowiskowy zostal wykonany 13 dni po terminie, z uwagi na,
iz kurator zawodowy wylaczyl sie z przeprowadzenia wywiadu $rodowiskowego i przekazat
wywiad do wykonania kuratorowi spotecznemu, (P.S),

11. Wd. 76/21 - wywiad §rodowiskowy zostal wykonany dzied po terminie, z uwagi na, iz
kurator zawodowy przebywal na zwolnieniu lekarskim (G. S-M.),

12. Wd. 65/21 — wywiad $rodowiskowy zostal wykonany 3 dni po terminie, z uwagi na, iz
kurator zawodowy przebywal na zwolnieniu lekarskim (1. Sz.),

13.Wd. 66/21 — wywiad srodowiskowy zostal wykonany 2 dni po terminie, z uwagi na, iz
kurator zawodowy przebywal na zwolnieniu lekarskim (1. Sz.),

14. Wd.67/21 - wywiad srodowiskowy zostal wykonany 10 dni po terminie, z uwagi na, iz

kurator zawodowy przebywal na zwolnieniu lekarskim (1. Sz.),
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15. Wd. 69/21 - wywiad srodowiskowy zostal wykonany 2 dni po terminie, z uwagi na, iz

kurator zawodowy przebywal na zwolnieniu lekarskim (1. Sz.).

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz sadowi kuratorzy wykonujacy orzeczenia w sprawach
karnych I ZKSS Sadu Rejonowego w Debicy zlecone wywiady wykonuja w zakreslonych
terminach przez organ zlecajacy czynnosc, za wyjatkiem przypadkéw, kiére zostaty opisane
w tresci protokolu. Majac na uwadze powyzsze oraz to, aby w przysztosci wyeliminowaé
opisane powyzej przypadki nieterminowego wykonania wywiadu $rodowiskowego przez
sadowego kuratora wykonujacego orzeczenia w sprawach karnych nalezy podjaé takie
dzialania naprawcze, ktore spowodujg to, iz kuratorzy sadowi beda terminowo wykonywaé
wywiady Stodowiskowe. Przeprowadzona lustracja pozwala na przedstawianie pewnych
wnioskéw.  Otéz, w  sytuacji jednodniowych, c¢zy kilkudniowych opéénied
w przeprowadzeniu wywiadéw Srodowiskowych mozemy méwié o krétkiej zwloce
w przeprowadzeniu wywiadu Srodowiskowego, ktdra jest niepozadana i nie powinna mieé
miejsca, natomiast powinna by¢ w przysztosci wyeliminowana. Natomiast, w przypadku
opoznien przekraczajacych kilka, czy tez kilkanascie dni to opdznienia te w wigkszoéci
opisanych przypadkéw zostaly wyjaénione przez kuratorédw zawodowych Zespolu
i zastuguja na uwzglednienie. Przedstawione wyjasnienia opisuja zaistniale przeszkody
w wykonaniu wywiadu srodowiskowego przez kuratora i nie wynikajg one z braku
zaangazowania w wykonywanie obowigzkéw stuzbowych lecz z sytuacji niezaleznych od
kuratorow. Niemnie] jednak majac na uwadze powyzsze, jak rowniez metodyke pracy
kuraroréw sagdowych, a w szczegdlnoéci obowiazujace przepisy zawarte w Rozporzadzeniu
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 11.06.2003 roku w sprawie regulaminu czynnoci
w zakresie przeprowadzenia wywiadu s'rodéwiskowego oraz wzoru kwestonariusza tego
wywiadu (Dz.U. poz. 1018) nalezy przyjac, iz w przypadku wywiadu zarzadzonego na
podstawie art. 14 § 1 k. k.w. nalezy stosowaé, w zwiazku z zasada zawarta wart. 1 § 2 kkw.
przepisy wynikajace z cyt. rozporzadzenia, natomiast w kwestiach nieuregulowanych nalezy
odnie$é sie i stosowaé przepisy k.p.k. Nalezy roéwniez dostrzec, iz kluczowe jest dla
terminowego przeprowadzenia wywiadu dorgczenie zarzadzenia o ptzeprowadzeniu
wywiadu, wartym jest do podkreslenia, iz caly czas mamy do czynienia z sytuacja wynikajaca
z trwajacego okresu pandemicznego i pracy kuratordw sadowych w tzw. rezimie

sanitarnym, nalezy réwniez podniesc, iz w tym czasie obowigzywaly Zarzadzenia: Prezesa
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Sadu Okregowego w Rzeszowie i Prezesa Sadu Rejonowego w Debicy o ograniczonej pracy
kuratoréw sadowych w terenie. Nalezy réwniez podkresli¢, iz niewlasciwa praktyks jest
sytuacja zwigzana z wylaczeniem si¢ kuratora zawodowego z przeprowadzenia wywiadu
srodowiskowego w danej sprawie tak, jak mialo to miejsce w sprawie Wd. 279/21,
albowiem majac na uwadze dyspozycje zawarte w art. 37, ust. 2, pkt 14 - Ustawy z dnia 27
lipca 2021 roku o kuratorach sadowych (Dz.U.2020.167 tj) - rozpoznawanie skarg
i wnioskéw dotyczacych czynnosci kuratoréw sadowych w okregu — nalezy do zakresu

dzialania kuratora okrggowego.

X.  Lustracja C — prawidtowoé¢ wykonywania przez kuratoréw okrggowych
obowigzku okreé$lonego w art. 37 ust. 2 pkt 4 ustawy
o kuratorach sagdowych polegajacego na sprawowaniu nadzoru nad pracg
kierownikéw kuratorskiej stuzby sadowej w zakresie wynikajgcym

w treéci art. 41 ust. 2 ustawy o kuratorach sgdowych.

Majac na uwadze przepisy ustawy o kuratorach sadowych, w szczegdinosci art. 41 ust. 2 cyt.
ustawy to nalezy stwierdzié, iz Pani Ewa Kowal Kietownik Zespolu w zakresie swoich
ustawowych uprawnied sprawuje nadzor personalny, nadzor finansowy, ponadto realizuje
zadania kontrolne oraz koordynacyjne. Wobec powyzszego Kierownik posiada szereg
narzedzi ustawowych, ktére sa niezbedne do wykonywania swoich uprawniest wynikajacych
z zapiséw ustawowych.

Odnoszac sie do nadzoru personalnego, 10 w okresie poddanym kontroli Kierownik
wnioskowal, w przypadku Pani Joanny Maziarz-Zdrada i Pani Anny Smolen o wyznaczenie
patronéw z racji odbywanej przez ww. aplikacji kuratorskiej. W 2019-2020 roku ww.
odbywaly aplikacje kuratorska w Sadzie Rejonowym w Debicy. Na dzied prowadzonych
czynno$ci kontrolnych ww. aplikanci po pozytywnie zdanych egzaminach zostaly
mianowane na kuratoréw zawodowych Sadu Rejonowego w Debicy 1 wykonuja czynnosci
w pionie rodzinnym. Kierownik Zespolu przedstawial Prezesowi Sadu Rejonowego
w Debicy wnioski w zakresie powolania i odwolania kuratoréw spolecznych. W przypadku
nadzoru finansowego Kierownik Zespotu w sposob prawidtowy wywigzal sie z obowiazku
udzialu w planowaniu nad wydatkowaniem $rodkéw finansowych przeznaczonych dla

kuratoréw sadowych, przedkladajac projekty budZetu na potrzeby funkcjonowania
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Zespolu, ponadto Kierownik Zespolu zatwierdza wrioski dotyczace ryczaltéw kuratoréw
sadowvch.

W zakresie kontroli Kierownik Zespolu wykorzystuje swoje uprawnienia wynikajace
z obowiazujacych przepiséw stale sprawujac terminowos¢ wykonywania obowiazkéw przez
kuratoréw sadowych.

Nawiazujac do uprawnied koordynacyjnych Kierownik Zespolu w zakreslonych terminach
przedstawia sprawozdania z dzialalnosci Zespotu (dane statystyczne MS-s 40, dane
miesigczne, pomoc postpenitencjarna) i koordynuje obsluge biurowsa Zespotu.

Kierownik Zespolu jest osobd aktywna, komunikatywna stosownie, co do zapisdw ustawy
reprezentuje Zespdl na zewnatrz, w tym z organami samorzadowymi, przedstawicielami
MOPS, czy tez GOPS, wspélpracuje z Policja,

Kierownik Zespotu wspétdziala z Prezesem Sadu Rejonowego m.in. ustalal harmonogram
dyzuréw Kierownika Zespotu i kuratoréw zawodowych, w trakcie trwania pandemit,
przygotowywal projekt Zarzadzenia Prezesa w zakresie funkcjonowania prac Zespotu
(przyjmowania stron, wyposazenia pokoju przygotowywanego do tego celuitp.).

Majac na uwadze powyzsze, jak réwniez obwiazujace przepisy wynikajace z ustawy
o kuratorach sadowych Dz.U. z 2020 r,, poz. 167 j.t.)., to nalezy stwierdzi¢, iz dzialalnosé
Pani Ewy Kowal Kierownika Zespolu jest prawidlowa. Trzeba zdecydowanie podkresli¢,
iz okres na kt6ry przypadla kontrola Zespolu, byl trudny z uwagi na stan pandemiczny
panujacy na terenie Polski, mam tutaj na mys$li ograniczenia w wykonywaniu obowiazkéw,
utrudniony kontakt z podopiecznym itp. Oktes ten wymagal zardwno ze strony osoby
kontrolowanej, jak i kontrolujacej ogladu sytuacji w sposéb szczegdlny, albowiem sytuacja
1o postawila ptzed kuratorami sadowymi obu pionéw kurateli nowe wyzwania zaréwno
w sferze wykonywania obowiazkéw sluzbowych, jak réwniez ochrony zdrowia wlasnego
jak 1 0s0b wobec, ktérych podejmowane sa czynnosci stuzbowe. Moim zdaniem te dzialania
moga mie zasadniczy wplyw w przyszlos’cﬁ na pracg sadowych kuratoréw obu pionéw

kurateli Zespolu.

37



XI.  Ocena obcigzenia czfonkéw Zespotu wywiadami $rodowiskowymi
zlecanymi w trybie art. 214 k.p.k, art. 14 kkw. oraz wywiadami
kontrolnymi przeprowadzanymi w dozorach sprawowanych przy udziale

kuratoréw spotecznych za lata 2017 - 30.06.2021 r.

Wywiady srodowiskowe stan na 31.12.2017 r.

Tabela nr 5
Wywiady
ogélem we _zarzgdzone W postepowaniu
wszystkich | przygotowawezym i sgdowym {art Konaw (14 kkw K.
fazach 214 lpk) sykonawezym ort. (14 kiew) | Kontrole 4
- kuratora
Lp, | Postepowa atl zawodo-
- Wyszczegbinienie P | nia W tym | wego
knmego fazem ObOW'h razem 43
(rubr. 2+6) (rubr. | zkowe | sad *:;;k; (rube sad z‘:i_i: d h§ ¥ ;:;o-
4+5) | (ar 214 9 K owierz
§ 2 k) e | PO
w
0 1 2 3 4 3 6 7 8 9 10
Razem ‘”?“"f;g'(“"""“"oz ¥ 1 670 20 . 6 | 4 619 | 557 | 72 |[31] 85
Przcprowadzone | Zawodowego 2 481 17 - 14 3 437 395 42 27 85
przez kuratora Spolecznego 3 189 3 . 2 1 182 162 30 4

Wywiady srodowiskowe stan na 31.12.2018 r.

Tabelanr5a
Wywiady .
ogbtem we . " _zarzadzone wpostgpowanin . . i
wszystkich | przygotowawezym i sadowym (art. . YO
fazach 214 kpk) wykonawczym act. (14 klow) l;uo’:tt_ole
postepowa X art ::m
Wyszezegolnienie Lp. ai w tym . m:;egoo'
karnego razem | obowig proku. | mzem saklad B 3 doro
(robr. 2+6) | (aubr. | zkowe | sad (aubr. sad h§ .
fatuna kamy rach
4#5) | (ar. 214 7+9) : Y|4 e,
§26p8| .. | . N S B
+ ~ w
Q 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ragem wywiady(w01=v.02 1 612 30 3 || 7 550 | 486 | 72 [20| 62
Przeprowadzone | Zawodowepgo | 2 398 26 3 20 6 353 305 49 18 62
precz kusatora | Spolecznego | 5 214 a - 3 1 200 {181 23 {6




Wywiady $rodowiskowe stan 31.12.2019 .

Tabelanr5b
Wywiady -
ogblern zarzadzone w postepowaniu Kont
we przygotowawezym i sgdowym (art. role
wszystkic 214 kpk) wykonawezym ast. (14 khw) kurat
b fazach ’ ora
post¢pow R Zawo
wyszczegblnienie Lp | 2oia :;;’:’1 g |2 do-
}mx;xcgz razem | zkowe proku | mzem zaklad | y ::hs4 wego
rubr. 2+ (cubs. 4+5) |  (act. sad . (e | s3d kamy |omg [ v o
' ratura | 749) dozo
214§2 an g
kpk) e
2.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Razem wy\i%(;;(\“mwoz { 534 46 1 28 | 18 | a5 [ 32| 2 |- w ;
Prchrowndzone zawodowe 2 37 42 1 27 (5 274 233 40 . 32 .
przcz kuratora go
spoleczne | 5 187 4 1 3 17 e [ o2 ] -] 12
go
Wywiady srodowiskowe stan na 31.12.2020 r.
Tabelanr5c
Wywiady
ogblem zarzadzone W postEpowaniu
we przygotowawezym i sadowym (art. ) )
wszystkic © 214 kpk) “.’3’.""?"‘“’“"‘“ at. (14 kk.w) »
b fazach Wyko | wonteole
postepow w MAWEZ 1 luratora
ania - ym ym - odo.
wyszczegdlnienie Lp. kamego obow zebran z::zcgoo_-
. z e
(br. 246) | czem | & prolou- mme aakia Iny |. 2° w.dozo-
(rubr. | zkow |  sad arura o Sad d organ mfgrm cach
445) | e (art . (7“:9) karny Wi W | e,
214§ trybie
2 art.
kpk) 43h§4
klow
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Razem w\:ijg;ﬁv«om“’-“! 1 337 14 ! 12 2 |22 [ 37 [ - | a5 .
Przeprowadzone | zawodo 2 203 13 . 12 1 160 | 142 18 . 30 .
przez kuratora Wego
spolecz | 134 1 1 . 1ojns | 99 | 9| - 15
nego
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Wywiady $rodowiskowe stan na 30.06.2021 r.

XII.

Wnioski sktadane przez kuratoréw zawodowych oraz ich udziat

w posiedzeniach wykonawczych Sadu w latach 2017 - 30.06.2021 ¢.

Zestawienie zbiorcze wnioskéw skladanych przez czlonkéw Zespolu za lata 2017 -

30.06.2021 r. zawiera tabela nr 6.

Wnioski skladane przez kuratoréw zawodowych

Tabela nr 6
e . ‘3‘ [ ’ > "‘ . P N = - ;
e L. G e Whaioski sk}ddane w latach~ N
L.p. | Lmig i nazwisko kuratora T ST . !
' : e . .,.. .-< . -; o .F—J:._-...:- .A._J..l..‘_ 300'6‘20 .K,. v.,,_ :
[P 2 L B B0 17 | Rasem
1. 2 3 4 5 5 7 8
1. |E. Kowal 119 88 21 15 10 253
2. |P. Sroczynski 61 58 67 109 47 342
3. | E.Labak 64 61 112 79 52 368
4, I. Szlachta 67 92 87 133 53 432
5. |G. Staromiejska - Matek | P'O7 | POU 62 120 36 218
rodz. rodz.
. pion pion pion
6. | E. Cabgj rodz. rodz. rodz. 54 64 18
Razem| 311 299 349 510 262 1731

40

Tabelanr 5d
Wywiady
ogdlem zarzgdzone w postepowaniu Kontro
::zystk przygotowawczym :isadowym {art 214 wykonawezym art. (14 kiw) e
ich Wkona kuraror
fazach wi - 2
A Lp. =
wyszczegdlnienie P postepo :bom aakd zebranie z?wodo
kam zZem | kowe proku- | fazem ad | Iany informac 7
80 | (rubr. (art sad anre | @ fod be s P¥ 1 dozo-
(ubr. | 445) +9) TN erybie
2+6) 214§ 2 ¥ art. mc:b
k) 43nge | PO
2.
ks
0 1 2 3 4 3 6 7 8 9 10 11
Razem “o*fno‘is)“‘-“'=“'-"3 187 22 1 14 8 139 | 116 | 23 26
Przeprowadzone | zawodo -
perez kuratora wegn 133 16 - 8 8 98 79 19 19
r. spolecz - 7
nego * 6 1 6 41 37 4 - 7




XIII. Udziat  kuratoréw  zawodowych w  Swiadczeniu  pomocy
postpenitencjarnej podopiecznym w latach 2017-30.06.2021 r.
Tabela nr 7
CoL | PR i .

¥

o]

o Yl . T :Il(}éé»v;r:niogilséivn.ibzp?iz_nanycl"nrp.t'zez kuratoréw |’
Lp. | Imiginazwiskokuratora. |, . 3." 4 . EUw o ' .
] ‘ _ 3 VR R T e . -
- o, & - [ 3 9 1 sa0é. E I .
< L2 2oy a0l o] A 1 IReem
1 P) 3 5 6 7 8
1. |E. Kowal 9 8 2 7 3 29
2. | P. Sroczynski 4 8 10 6 3 31
3. | E. Labak 9 7 22 5 4 47
4. |1 Szlachta 3 8 12 2 4 29
" e NgLL pion pion
5. | G. Staromiejska - Matek rodz. rodz. 1 7 8 16
- . pion pion pion
6. |E. Cabaj rodz. rodz. rodz. > ! 12
Razem 25 31 47 32 29 164

XIV. Udziat kuratoréw zawodowych w pracach instytucji pozasgdowych.

Wszyscy kuratorzy sa czlonkami miejskich i gminnych zespoléw interdyscyplinarnych.

XV. Podsumowanie.

Wizytacjq i lustracja objeto lacznie 185 sprawy wybrane losowo z referatéw kuratordw,

W Iymi

30 - dozotdw osobistych,

3 — dozory powierzone kuratorom spolecznym,

2 - dozory elektroniczne,

22 ~ sprawy konuroli okresu proby bez orzeczonego dozoru,

86 — spraw kary ograniczenia wolnosci i pracy spolecznie uzyteczne),

17 - nadzoréw 181a § 2 kk.w,,

25 spraw zawieszonych.

Srednie obciazenie na etat kuratora wynosi 107 spraw (stan na 31.10.2021 )

Dokonana wizytacja pozwala stwierdzié, ze w zakresie spraw dozorowych wystapily

uchybienia, a mianowicie :
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- odnotowano sprawozdania z objecia i przebiegu dozoru, gdzie kurator nie sporzadzit

wniosku o zakwalifikowanie dozorowanego do wlasciwej grupy ryzyka,

.odnotowano sytuacje, iz kurator zawodowy nie reaguje w sposéb stanowych

w zakresie egzekwowania realizacji obowiazku probacyjnego przez skazanego,
odnotowano sytuacje, iz sadowy kurator spoleczny w kartach czynnosci dozoru,
w przypadku dozorowanych zakwalifikowanych do grupy podwyzszonego tyzyka
»C, nie zawat! informacii z takg czestotliwoscia z wlasciwego komisariatu policji,
tak jak méwia o tym przepisy k:k.w.,

odnotowano przypadki, iz kurator zawodowy nie dokonal kontroli pracy kuratora
sadowego kuratora spolecznego, sytuacje ta mozna poniekad usprawiedliwi¢
panujaca pandemia,

kuratorzy zawodowi w zasadzie w sposéb prawidlowy podejmowali czynnosci
zwigzane z nadzorowaniem wykonywania kary ograniczenia wolnosci oraz pracy
spolecznie uzytecznej, ale odnotowano sytuacie, ze :

do akt kary ograniczenia wolnosci i pracy spolecznie uzytecznej nie dolaczane sg
harmonogramy pracy albo harmonogramy pracy przesylane sa wraz z iloécia
wykonanych godzin pracy, w tym zakresie nalezy dokonaé stosownej korekty,
sadowi kuratorzy zawodowi nie dokonywali kontroli miejsca pracy skazanych,
sytuacj¢ ta mozna poniekad usprawiedliwi¢ panujaca pandemis,

uchybieniem w pracy kuratora zawodowego jest to, iz nie reagowal w sytnacji,
gdy skazany/ukarany wykonal wigcej niz 8 godzin na dobg orzeczonej kary,
uchybieniem w pracy kuratora zawodowego jest to, iz nie reagowal
woweczas, gdy skazany nie wykonat obowiazku naprawienia szkody,

»Lustracja A” - zostala przeprowadzona w oparciu o dane z systemu
informatycznego Kurator 3 oraz na podstawie pisemnych informacji
przedstawionych przez sadowych kuratoréw zawodowych Zespolu. Sytuacje
dotyczace nieterminowego wykonywania wywiadéw $rodowiskowych przez
kuratordw Zespolu, a ktére zostaly opisane w tresci sprawozdania z lustracji
Zespolu, powinny da¢ asumpt do podjecia takich dzialan korygujacych
w przysziosci, ktére maja pozwoli€ na znaczne ograniczenie nieterminowego

wykonywania wywiadéw $rodowiskowych przez sadowych kuratoréw,
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s Lustracja C” - dotyczaca sprawowania nadzoru nad praca kierownikéw
kuratorskiej stuzb sadowej w zakresie wynikajacym w tresci art. 41 ust. 2 ustawy
o kuratorach sadowych (Dz.U. z 2020 1., poz. 167 j-t.)., pozwala stwierdzi¢, iz Pani

Ewa Kowal Kierownik Zespolu w sposéb prawidlowy realizuje swoje uprawnienia

‘Ustawowe.

XVI. Zalecenia.

W celu wyeliminowania zauwazonych uchybier wynikajacych z przéprowadzonej wizytacji

1 lustracji tematycznych zaleca sig:

formulowa¢ wnioski o zakwalifikowanie dozorowanych do whasciwej grupy ryzyka
powrotu do. przestepstwa,

weryfikowa¢ wykonanie badZ brak wykonania obowiqzkéw probacyjnych
nalozonych na dozorowanego przez Sad w sposéb stanowczy i zdecydowany,
dokonywac kontroli sprawowanego dozoru przez sadowego kuratora spolecznego
zgodnie z zapisem wynikajacym z § 19 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 13 czerwca 2016 .,

nalezy zwracaé uwage, iz sadowy kurator spoleczny w kartach czyanosci dozoru,
w przypadku dozorowanych zakwalifikowanych do grupy podwyzszonego ryzyka
~C”, powinien przedstawia¢ informacje o dozorowanych z wlhasciwych
komisariatéw policji, tak jak stanowia to przepisy k.k.w.,

w sprawach zwigzanych z nadzorowaniem wykonywania przez skazanych kary
ograniczenia wolnosci i pracy spolecznie uzytecznej nalezy dolaczaé harmonogramy
pracy skazanych do w‘szysti&ich akt, nalezy dokonywaé czynnosci kontrolnych
wynikajacych z zapisu § 27 pkt 3 Rozpotrzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
13 czerwea 2016 1. we wszystkich aktach kary ograniczenia wolnosci oraz pracy
spolecznie uzytecznej,

nalezy weryfikowa¢ wykonanie badz brak wykonania nalozonych przez Sad ma
skazanych obowizzkdw,

reagowac w przypadky, gdy skazany/ukarany wykonuje wiecej niz 8 godzin na dobe

orzeczonej kary.
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Pomimo uchybien w pracy sadowych kurdtorow 1 Zespotu Kuratorskiej Sluzby Sadowe;j
Sadu Rejonowego w Debicy wykonujacych orzeczenia w sprawach karnych prace Zespolu

nalezy oceni¢ pozytywnie, z pewnymi zastrzezeniami, ktére zostaly przedstawioneé w trescl.

; protokolu zé sprawozdania z wizytacj i lustracji Zespotu. Kuratorzy zawodowi I Zespotu
| Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego w Debicy s3 zaangaiowéni w wykonywanie

swoich obowigzkéw sluzbowych.
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