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OGLOSZENIE

Wiceprezesa Sadu Rejonowego w Debicy z dnia 20 pazdziernika 2021 roku
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I11.
IV.

dotyczace konkursu na zastgpstwo na stanowisko asystenta sedziego

Sadu Rejonowego w Debicy

Nazwa i adres sadu: Sad Rejonowy w Degbicy, 39-200 Dgbica, ul. Stoneczna 3

Oznaczenie konkursu: Konkurs na stanowisko na zastepstwo na asystenta sgdziego w
Sadzie Rejonowym w Debicy w I Wydziale Cywilnym o sygnaturze A-1 22-42/21.

Liczba wolnych stanowisk:- 2 ( dwa)
Wymagania dotyczgce kandydatow:

posiadanie obywatelstwa Rzeczypospolitej Polskiej i korzystanic z pelni praw
cywilnych i obywatelskich.

nieskazitelny charakter,

ukonczenie wyzszych studiow prawniczych w Polsce i uzyskanie tytulu magistra lub
zagranicznych uznanych w Polsce.

ukonczenie 24 lat

Wymagane dokumenty i zaswiadczenia:

Whiosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego. adresowany do Prezesa
Sadu Rejonowego w Debicy, z zaznaczeniem sygnatury konkursu oraz danymi
kontaktowymi,

Wiasnorecznie sporzadzony zyciorys i informacja o przebiegu kariery zawodowe;,
Oryginat lub urzedowo po$wiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
studiow wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu
zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo
oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
zagranicznych studiow wyzszych na kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolite)
Polskiej na podstawie odrgbnych przepisow,

Oéwiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
Os$wiadczenie kandydata, ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta
z pelni praw cywilnych i obywatelskich.

Aktualna fotografia zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow
osobistych,

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb rekrutacji na podstawie RODO,



8. Oswiadczenie dotyczgce zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatow

VL.

VIL

VIIL

ubiegajacych sig o zatrudnienie.
Do zgloszenia kandydat moze dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe
kwalifikacje 1 osiggnigcia.

Wszystkie skladane oswiadczenia powinny byé podpisane wlasnorecznie przez
kandydata.

Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 9 listopada 2021roku, opatrzone
oznaczeniem konkursu bezposrednio w siedzibie Sadu Rejonowego w Debicy,
ul. Stoneczna 3, 39-200 Debica pok.201 albo przesta¢ je za posrednictwem operatora
pocztowego.

W przypadku przesylania dokumentow za posrednictwem operatora pocztowego za datg
zlozenia uwaza sie date nadania przesytki w placowcee pocztowe] operatora.

Oferty otrzvmane po terminie nie beda rozpatrywane.

Termin i miejsce przeprowadzenia konkursu: Konkurs rozpocznie si¢ w dniu
17 listopada 2021 roku (wstgpna weryfikacja zgloszen) i bgdzie przeprowadzony
w siedzibie Sgdu Rejonowego w Debicy . ul. Stoneczna 3.

Szezegotowe zasady przeprowadzenia konkursu okresla rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 roku w sprawie przeprowadzenia
konkursu na stanowisko asystenta sedziego (Dz.U.2013.1228).

Lista kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu konkursu zostanie ustalona przez
Komisje konkursowg i umieszczona na tablicy ogloszen Sadu Rejonowego w Debicy
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej w dniu 18 listopada 2021 roku .

Drugi etap konkursu —test i praca pisemna — odbgdzie si¢ w dniu 1 grudnia 2021roku
o godzinie 9.00 w sali nr 207 w budynku Sadu. Publikacja wynikow zostanie
umieszczona na tablicy ogloszen Sadu Rejonowego w Debicy oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej w dniu 2 grudnia 2021 roku

Trzeci etap konkursu (rozmowa kwalifikacyjna) odbedzie si¢ w dniu 10 grudnia 2021
roku o godzinie 9.00, sala nr 207 w budynku Sadu.

Informacja o wynikach konkursu zostanie wywieszona na tablicy ogloszen Sadu
i zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej do dnia 13 grudnia 2021 roku.

Osoby, ktore nie zostang wybrane na stanowisko asystenta i nie znajda si¢ na liscie
rezerwowej, beda mogly odebra¢ swoje dokumenty rekrutacyjne w ciagu 14 dni
od dnia zakonczenia procedury konkursowej w pokoju nr 201.

Nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone po uplywie zakreslonego
terminu .

Klauzula informacyjna dla kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie:

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)2016/679
z 23.04.2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
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danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE informuje, ze :

Administratorem danych osobowych podanych przez kandydatow ubiegajgcych sig
o zatrudnienie jest Prezes Sadu Rejonowego w Debicy. ul. Stoneczna 3.
39-200 Dgbica.

Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych,
ul. Stoneczna 3. 39-200 Debica :e-mail iod@debica.sr.gov.pl

Dane osobowe kandydatéow przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia
i udokumentowania rekrutacji na podstawie:

- art.6 ust.1 lit.a, bic RODO oraz art., 9 ust. 1 lit b RODO,
- ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2020.1320 ze zm.),

- ustawy z dnia 27.07.2001 r. Prawo o ustroju sagdéw powszechnych
(tj.DZ.U.2020.2072),

- ustawy z dnia 18.12.1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury
(tj.Dz.U.2018.577)

- rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwodci z dnia 14.10.2013 r. w sprawie
przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego (dz.U.2013.1228).

Podanie danych w zakresic okreslonym w w/w aktach prawnych jest
obowiazkowe- niepodanie danych skutkuje niedopuszczeniem do konkursu.
Podaniec dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i nastepuje na
podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji.

Odbiorcami danych osobowych beda wylgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa lub na podstawie
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych a takze podmioty, ktore na
podstawie zawartych umow $wiadcza ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych. w szezegolnosei ustugi wsparcia i serwisu dla oprogramowania. w
ktorym sa przetwarzane dane osobowe

Kandydat ma prawo do:
- dostepu do tresci swoich danych osobowych.
- sprostowania swoich danych osobowych.
- usuniecia swoich danych osobowych,
- ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych.
- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
- przenoszenia danych,

- cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie,



- whniesienia skargi do organu nadzorczego. jezeli uzna, ze przetwarzanie

jego danych narusza przepisy RODO.
Zgromadzone dane osobowe kandydatow beda przechowywane nie dtuzej niz jest to konieczne.
tj. dane zawarte w dokumentacji konkursowej przechowywane beda zgodnie
z rzeczowym wykazem akt przez okres 5 lat poczawszy od roku nastgpnego po zakonczeniu

konkursu na zasadach okre$lonych w przepisach ustawy z dnia 14 lipca 1983 roku
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach(Dz.U.2020.164 z¢ zm..).

Zgromadzone dane osobowe kandydatow nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowanego
podejmowania decyzji w tym profilowania.

Zgromadzone dane osobowe kandydatow nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej. -
Wiceprezes Sadu Réjonowego w Debicy
Katarzyna Radzik

Debica. dnia 20 pazdziernika 2021 roku



