Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnoS$ci
Sadu Rejonowego w Debicy
za rok 2014

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2014

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
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Procentowy udziat 1. Stosowanie znowelizowanych 1. Stosowano znowelizowane przepisy w
Zwigkszenie orzeczonej kary ograniczenia 32% 46,7% przepiséw w zakresie zasad zakresie zasad wykonywania kary.
stopnia realizacji wolnosci i kary samoistnej wymiaru kary. 2. Zmniejszenie zaleglo$ci naleznosci
praw grzywny wéréd ogotu kar sadowych.
obywatelskich
przez system
wymiaru
sprawiedliwosci

2 Poprawa Sredni czas trwania 3.0 2.0 1. Sprawowanie wymiaru 1.Usprawnianie zarzadzania sadem poprzez

sprawnosci postepowania w sprawach sprawiedliwos$ci przez sady — nadzor nad dzialalno$cia administracyjna
dzialania systemu | cywilnych, karnych, i wykonywanie czynnosci Sadu przez Prezesa Sadu;
wymiaru gospodarczych (z nadzorczych przez 2. Wzmozenie dziatalnosci nadzorczej
sprawiedliwosci wylaczeniem spraw Przewodniczacych Wydziatow. | przewodniczacych wydzialow;

rejestrowych i 3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

wieczystoksiegowych) 2. Sprawowanie nadzoru nad kadry orzeczniczej i urzedniczej poprzez
Zagwarantowanie | Wskaznik opanowania 100% 100,9% rownomiernym obciazeniem udziat w szkoleniach;
obywatelom wplywu (ogotem) praca. 4. Na biezaco monitorowano zasoby kadrowe
konstytucyjnego w poszczegolnych wydziatach orzeczniczych
prawa do sadu 3. Udzial w szkoleniach sedzidw i | celem zagwarantowania sprawnosci

postgpowan;

5. Celem usprawnienia pracy poszczegolnych
Wydziatéw Sadu, po przeprowadzeniu
szczegdlowych analiz obciazenia urzednikow
i kadry orzeczniczej, dokonano przesunigé
kadry urzedniczej i sedziow pomiedzy
Wydzialami w Sadzie oraz dokonano zmian
w zakresach czynnos$ci poszezegolnych
pracownikéw Sadu.




CZESC D: Informacja dotyczgea realizacji celow objetych planem dzialalno$ci na rok 2014

Przyjete na poczatku roku wartosci miernikow okreslajacych stopien realizacji zakladanego celu sa trudne do przewidzenia, czy zostana one zrealizowane w trakcie roku, z uwagi na
wystepujace ryzyko m.in. zwickszajaca si¢ z roku na rok liczbe spraw wplywajacych do Sadu i stopien ich skomplikowania, jak rowniez zmniejszenie ilosci etatow — najwieksze ryzyko
wystepuje w grupie orzeczniczej, tj. sedziow czy referendarzy —np. delegacje, czy przeniesienia wraz etatem.

Na warto$¢ miernika moga mie¢ rowniez wplyw ewentualne zmiany legislacyjne, rozszerzajace kognicje sadow powszechnych (zakres spraw zalatwianych przez sady). jak rowniez ewentualne
zmiany organizacyjne w sadownictwie.

W Sadzie Rejonowym w Debicy zaplanowany poziom miernikow na 2014 r. zostat osiagniety, pomimo wydluzonego czasu trwania postgpowania i mniejszej liczby spraw zalatwionych do 3
miesigcy, wskaznik opanowania wplywu i Sredni czas trwania postgpowania zostal wykonany ponad zalozony plan na poczatku roku. W trakcie roku w Sadzie wystgpowaly diuzsze
nieobecnosci sedziow oraz referendarzy, jednak podjete dziatania w celu zapewnienia wlasciwego toku urzedowania Sadu przyczynily si¢ do wykonania miernikow.
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