MS-S40 29.06.2016

MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOSCI, Al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa
MS-S40 Adresaci:
1. Sad Okregowy
SPRAWOZDANIE 2. Ministerstwo Sprawiedliwosci
z dziatalnos$ci kuratorskiej stuzby sagdowej | Departament Strategii i Funduszy Europejskich
Okreg Apelacja Rzeszowska Sprawozdgnie nalezy przekazac¢ ad’resator.n w terminie:
zarok 2015rr. 1. do 8. dnia kalendarzowego po pétroczu i roku

Numer identyfikacyjny REGON 2. do 12. dnia kalendarzowego po potroczu i roku

Czesé l. ZADANIA WYKONYWANE W ZESPOLACH KURATORSKIEJ SLUZBY SADOWEJ WYKONUJACEJ ORZECZENIA W SPRAWACH KARNYCH
Dziat. 1. Ewidencja wykonywanych zadan

Stan w ostatnim dniu poprzedniego roku Wplynglo do zespolu w okresie Zakoficzono postepowanic w okresie Stan w ostatnim dniu okresu sprawozdawczego
sprawozdawczym sprawozdawczym
konywanych przez: i w tym w wyniku: konywanych przez: ,
Wyszczegodlnienie Lp wykonywanych prze Osob wiym v wyniu Spraw wykonywanych prze Osob
Spraw objetych Y p objetych
spraw przekazanych z spraw . . . (kol. kuratora
(kol.2+3) kuratora kuratora postepow . \ przekazania do obligatoryjnego kuratora postepow
. innych zespotow . \ : 11+12) spoteczne )
zawodowego spotecznego aniem innych zespolow | orzeczenia sadu zawodowego g0 aniem
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
OGOLEM 01 1.357 771 586 1.179 837 37 1.005 24 11 1.189 741 448 1.035
(w. 02+07+15)
Wykonywanie dozorow
Razem dozoréw 02 855 269 586 758 221 15 359 3 11 717 269 448 648
(w. 03-06)
zwolnienia 03 110 54 56 110 41 9 57 94 50 44 94
|8
8| =
S % zawieszenia kary| o4 734 213 521 637 176 6 294 3 11 616 219 397 547
2 5
S| 8
2| = :
5 umorzenia 05 11 2 9 11 4 8 7 7 7
g
orzeczenia w trybie
art. 97 § 1kk albo art. | o6
202b § 1 kkw
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Czesé. I. (c.d.)

Dziat. 1. Ewidencja wykonywanych zadan (dok.)

MS-S40 29.06.2016

Wyszczegdlnienie

Lp

Stan w ostatnim dniu poprzedniego roku

Wptyneto do zespotu w
okresie sprawozdawczym

Zakonczono postgpowanie w okresie

sprawozdawczym

Stan w ostatnim dniu okresu sprawozdawczego

Spraw
(kol.2+3)

wykonywanych przez:

kuratora
spotecznego

kuratora
zawodowego

Os6b
objetych
postepowa
niem

spraw

w tym
przekazanych

z

innych zespotow

spraw

w tym w wyniku:

obligatoryjnego
orzeczenia sadu

przekazania do
innych zespotow

Spraw
(kol.
11+12)

wykonywanych przez:

kuratora
zawodowego

kuratora
spoteczne

go

Osob
objetych
postepowa
niem

0

2 3

4

6

8 9

10

11

12

13

Razem ograniczenia
wolnosci (w. 08+14)

07

352

352

275

514

19

546

14

320

320

238

Kara ograniczenia
wolnosci (w. 08<=w. od
09 do 11+13)

08

203

203

160

438

19

377

14

264

264

188

nieodplatna
kontrolowana praca
na cele spoteczne

09

203

203

160

438

19

377

14

264

264

186

kontrola miejsca
pobytu z zastoso-
waniem s.d.e

10

obowiazki z art. 72
§ 1 pkt 4-7a kk

11

w tym

w tym (w. 11) kara
orzeczona
wylacznie w formie
obowigzkow z art.
72 § 1 pkt 4-7a kk

12

potracenie z
wynagrodzenia za
prace

Formy kary ograniczenia wolno$ci

13

Praca spotecznie
uzyteczna art. 45 kkw

14

149

149

115

76

169

56

56

50

Inne niz wymienione wyzej zadania kuratorow dla doroslych

Razem inne zadania
(w. 16-21)

15

150

150

146

102

3

100

7

152

152

149

Kontrola wykonania
obowiazkéw przez
skazanego w okresie proby
bez dozoru

16

121

121

117

48

60

109

109

106

Przygotowanie skazanego
do zwolnienia z zaktadu
karnego

17

24

16

16

16

Nadzory wykonywane na
podstawie art. 181a § 2 kkw

18

13

13

13

14

14

14

Wykonywanie kary
pozbawienia wolnosci w
s.d.e.

19

15

15

15

26

28

13

13

13

Wykonywanie $rodkow
karnych ws.d.e

20

Wykonywanie $rodkow
zabezpieczajacych w s.d.e.

21
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Czesé. I. (c.d.)

MS-S40 29.06.2016

Cz. | Dziat 1.a Wykonywanie pracy spotecznie uzytecznej w karze ograniczenia wolnosci oraz orzeczonej na podstawie art. 45 kkw (Godziny pracy)

Wyszczegdlnienie

L.p.

©

Liczba godzin pracy
pozostatych do wykonania w
ostatnim dniu poprzedniego

Liczba godzin pracy, ktora
wptlyneta do wykonania
w okresie sprawozdawczym

Liczba zakonczonych godzin pracy w okresie sprawozdawczym

Na skutek faktycznego

Liczba godzin pracy pozostatych
do wykonania w ostatnim dniu
okresu sprawozdawczego

roku wykonania pracy Z innych przyczyn Razem
0 1 2 3 4 5 6
Razem wykonywanie kary ograniczenia wolnosci (w. 01 = w. 02+03) o1 43.752,000 28.882,000 15.783,000 15.570,000 31.353,000 41.281,000
Kara ograniczenia wolnosci 02 33.829,000 23.780,000 12.519,000 10.883,000 23.402,000 34.207,000
Praca spolecznie ujyteczna art. 45 kkw 03 9.923,000 5.102,000 3.264,000 4.687,000 7.951,000 7.074,000
Dziat 1.1. Liczba spraw zawieszonych w postepowaniu wykonawczym w _ostatnim dniu okresu sprawozdawczego
Czas trwania zawieszenia
kazo p.
Sprawy wg wykazow Lp razem do 3 mies pow. 3 do pow. 6 do pow. 12 pow. 2 do pow. 3 do ow. 5 lat
r.2do8 ' 6 mies. 12 mies. mies. do 2 lat 3 lat 5 lat pow.
0 1 2 3 4 5 6 7 8
ogotem (w.01 = w.02 + 07) 01 16 3 2 4 5 2
kuratora zawodowego (razem w. od 03 do 06) 02 13 2 2 3 4 2
dotyczace warunkowego przedterminowego zwolnienia 03
dotyczace warunkowego zawieszenia wykonania kary 04 13 2 2 3 4 2
w tym
dotyczace warunkowego umorzenia postgpowania 05
Doz inne 06
kuratora spotecznego (razem w. od 08 do 11) 07 3 1 1 1
dotyczace warunkowego przedterminowego zwolnienia 08
dotyczace warunkowego zawieszenia wykonania kary 09 3 1 1 1
w tym
dotyczace warunkowego umorzenia postgpowania 10
inne 1
O 12
Kkow 13 92 18 14 13 24 22 1
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MS-S40 29.06.2016
Czesé. I. (c.d.)

Dziat. 2. Wnioski i upomnienia kuratoréw zawodowych dla dorostych oraz udziat w posiedzeniach
wykonawczych

Dziat. 2.1. Wnioski kuratoréw zawodowych dla dorostych

Liczby
Wyszczegolnienie L.p. — wom
wniesione rozpatrzone uwzglednione
0 1 2 3
‘Whioski ogétem (w. 02 + 09 + 21 + 26 + 33 + 34) (w okresie sprawozdawczym) 01 501 472 331
razem (w.03+05+06+08) 02 12 11 9
o ustanowienie, rozszerzenie lub zmian¢ obowiazkéw w okresie proby (art. 163 § 2 03 1 1
kkw wzw. z art. 72 § 1 kk i w zw. z art. 173 § 2 pkt 5 kkw)
w tym o uczestnictwo w programie korekcyjno-edukacyjnym 04
warunkowego | © zwolnienie od dozoru (art. 163 § 2 kkw w zw. zart. 173 § 2 pkt 5 05
P 1 1 1
zwolnienia | kkw)
o0 odwotanie warunkowego | razem 06 9 8 7
zwolnienia (art. 160 § 1-4 w tym przy zastosowaniu art. 12d ustawy z dnia 29 lipca
kkw w zw. zart. 173 § 2 pkt 7| 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. | 07
kkw) Nr 180, poz. 1493, z p6zn. zm.)
inne rodzaje wnioskéw (np. o zmiang okresu proby na podstawie art. 163 § 2 kkw w 08 1 1 1
zw. z art. 173 § 2 pkt 3 kkw)
razem (w.10+16 do 18+20) 09 149 156 95
o ustanowienie, rozszerzenie lub zmiang obowiazkow w okresie proby (art. 74 § 2 kk 10 15 14 12
w zw. z art. 173 § 2 pkt 5 kkw)
uczestnictwo w programie korekcyjno-edukacyjnym 11 1
przebywania w okreslonych miejscach (art. 72 § 1 pkt 7 kk) 12
wWiym o 'rar?zllr\llisctar:iy- kontaktowania si¢ z pokrzywdzonym lub innymi osobami w 13 1
y od ¢ okreslony sposob (art. 72 § 1 pkt 7a kk)
warunkowego zblizania si¢ do pokrzywdzonego lub innych oséb 1
zawieszenia (art. 72 § 1 pkt 7a kk)
kary opuszczenie lokalu zajmowanego wspolnie z pokrzywdzonym i
(art. 72 § 1 pkt 7b kk)
)
Y o zwolnienie od dozoru (art. 74 § 2 kk w zw. z art. 173 § 2 pkt 5 kkw) 16 12 15 14
N
E\ o0 oddanie pod dozor (art. 74 § 2 kk w zw. z art. 173 § 2 pkt 5 kkw) 17 1
]
o . . razem 18 80 88 40
gv] o zarzadzenie wykonania kary _ _
3 (art. 75 §1-2a Kk w zw. z art. | W tym przy zastosowaniu art. 12d ustawy z dnia 29
‘g 173 § 2 pkt 8) lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie | 19 7 10 5
B (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z p6zn. zm.)
inne rodzaje wnioskow 20 41 39 29
kary razem (w.22 do 25) 21 329 291 216
ograniczenia
wolnoscii | o zarzgdzenie wykonania kary zastepczej (art. 65 § 1 kkw w zw. z art. 66 § 1 kkw) 22 219 184 132
pracy
spolecznie .
ul;ytecznej o zwolnienie od reszty kary (art. 83 kk w zw. z art. 66 § 1 kkw) 23 2 2 1
orzeczonej na
podstawie art. | dotyczace wykonywania kary w systemie dozoru elektronicznego 24
45 kkw
i25§ 1 kw inne rodzaje wnioskow 25 108 105 83
razem (w. 27 + 28 + 30 do 32) 26 6 7 7
o podjecie warunkowo umorzonego postgpowania karnego (art. 68 kk w zw. z art. 549 2
kpk w zw. z art. 173 § 2 pkt 4 kkw)
0 ustanowienie, rozszerzenie lub zmiang¢ obowiazkéw w okresie proby (art. 67 § 31 § 4 2
Warunkowego kk w zw. z art. 173 § 2 pkt 5 kkW)
umorzenia w tym o uczestnictwo w programie korekcyjno-edukacyjnym 29
o zwolnienie od dozoru (art. 67 § 21 § 4 kk w zw. z art. 173 § 2 pkt 5 kkw) 30
o0 oddanie pod dozor (art. 67 § 21 § 4 kk w zw. z art. 173 § 2 pkt 5 kkw) 31
inne rodzaje wnioskow 32 6 7 7
wykonywania kary pozbawienia wolnosci, srodka karnego i srodka zabezpieczajacego a3 1 1
w systemie dozoru elektronicznego
pozostate rodzaje wnioskow
(np. o udzielenie przerwy w karze pozbawienia wolnosci, o odroczenie kary, o odwotanie przerwy w 34 4 6 4
karze, o odwotanie odroczenia kary, o rozstrzygnigcie watpliwosci co do wykonania wyroku)
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Czesé. I. (dok.)

Dzial. 2.2. Upomnienia kuratoréw zawodowych dla dorostych

MS-S40 29.06.2016

Wyszczegolnienie L.p. Liczba udzielonych upomnien
0 1
Upomnienia ogétem (w. 02 do 04) (w okresie sprawozdawczym) 01 21
8 o warunkowego przedterminowego zwolnienia 02 2
ES g
g E 9 warunkowego zawieszenia wykonania kary 03 19
S 3
o . .
57 warunkowego umorzenia postgpowania 04
Dziat. 2.3. Posiedzenia wykonawcze
Liczba posiedzen, w ktérych uczestniczyli kuratorzy zawodowi
(na ktore zostali wezwani lub o ktorych zostali zawiadomieni) 161
Dziat. 3. Wywiady przeprowadzone przez kuratoréw dla dorostych
Wywiady
N zarzadzone w postgpowaniu Kontrolne
| przygotowawczym i sadowym (art. 214 K wykonaw- | kuratora
- . onawczym (art. 14 kkw’
Wyszczegoblnienie L. wszystkich kpk) W ym ( ) czym— | zawodowe
p. tfazach . wtym zebranie gow
postgpowania X i i
OWe (art. .
(rubr. 2+6+10) (rubr. 4+5) 21452 tura 9) karny organ art. 43h ych
kpk) § 4 kkw
0 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Razem wywiady o1 958 27 3 20 7 931 845 86 253
(w.01 = w.02+03)
PrZeprOWadZO ZaWOdOWegO 02 820 24 3 17 7 796 720 76 253
ne przez
kuratora spotecznego | 03 138 3 3 135 125 10
Dzial. 4. Zakres podmiotowy, przedmiotowy i wysokos¢ swiadczonej pomocy postpenitencjarnej
Ll(;)zzz;;’;leor?iléow Liczba oséb, Wydatkowanie §rodkéw z funduszu pomocy postpenitencjarnej
pomocy ktérym (w zlotych)
udzielono ] ]
Wyszczeg6lnienie | L.p. pomocy flnansovxfanle oplacanie pokrywanie
Zozonych U\yzglgd— razem $wiadczenia bony ZZ;;:E; 2:‘/ czynszu, k;::;g\évolxn;sﬁw inne
nionych na . (rubr. 6 do 11) pieniezne driezy, lek(”)w, zlgllinvgt?r?\l/vv:%?a porad i leczenia
wniosek | urzedu itp. specjalistycznego
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Razem
(.01 = w.02 do 04) 01 96 91 91 14.251,910 14.244,970 6,940
Czlonkowie rodzin
0sob pozbawionych | 02
wolnosci
Osoby zwalniane z
jednostek 03 96 91 91 14.251,910 14.244,970 6,940
penitencjarnych
Czlonkowie rodzin
0s0b zwalnianych z 04
jednostek
penitencjarnych
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MS-S40 29.06.2016
Czes$¢ Il. ZADANIA WYKONYWANE W ZESPOLACH KURATORSKIEJ SLUZBY SADOWEJ WYKONUJACEJ ORZECZENIA W SPRAWACH RODZINNYCH | NIELETNICH
Dziat. 1. Ewidencja wykonywanych zadan

Zakonczono
Wptyneto do zespotu w .
. . . - postepowanie w . .
Stan w ostatnim dniu poprzedniego roku okresie okresie Stan w ostatnim dniu okresu sprawozdawczego
sprawozdawczym
o sprawozdawczym
Wyszczegdlnienie Lp
wykonywanych przez: w tym w tym przez wykonywanych przez:
Spraw Os6b objetych spraw przekazanych soraw przekazanie do Spraw Os6b objetych
(kol. 2+3) kuratora kuratora postepowaniem P zinnych P innych (kol. 10+11) kuratora kuratora postepowaniem
zawodowego | spotecznego zespotow zespotow zawodowego spotecznego
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
OGOLEM (w. 02+-06) 01 980 173 807 1.730 480 46 513 31 947 134 813 1.600
Razem nadzory 0 957 150 807 1.707 313 6 354 1 916 103 813 1.569
(w. 03-05)
8
& | opickunczych 03 309 59 250 1.059 45 2 80 274 44 230 927
2.
3 E nieletnich 04 86 18 68 86 18 1 37 1 67 15 52 67
> o
S K leczenia
9 Zen 05 562 73 489 562 250 3 237 575 44 531 575
Z odwykowego
Razem inne zadania w. | 23 23 23 167 40 159 30 31 31 31
7+10 do 12)
[5+
s razem 07 4 4 4 102 38 99 30 7 7 7
©
a c_U OSOby .. 08
% o maloletniej
g osoby dorostej | 09 4 4 4 102 38 99 30 7 7 7
Udzi.a%rkurator'a w.kontaktach 10 2 2 2 50 2 a7 5 5 5
rodzicoéw z dzieckiem
Odebranie osoby podlegajacej
wiadzy rodzicielskiej (art. 598% | 11 1 1 1 5 6
13 kpc)
Nwo — kontrola zobowiazan
natozonych na nieletnich i 12 16 16 16 10 7 19 19 19
rodzicow
Dziat 1.a. Udziatl kuratora w kontaktach rodzica z dzieckiem
P Liczba kontaktéw wykonanych w
Wyszczeglnienie okresie sprawozdawczym
0 1
Razem Liczba kontaktow (w.2+3) 01 55
z tego wykonywanych | zawodowego 02 54
przez kuratora spotecznego 03 1
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MS-S40 29.06.2016
Czes¢ll. (c.d)

Dziat. 2. Wnioski kuratorow i posiedzenia wykonawcze

Dzial. 2.1. Wnioski kuratoréow

Liczba wnioskow

Wyszczegblnienie L.p. wtym

uwzgledniono

whniesionych | rozpatrzonych

0 1 2 3

Razem (w.01 = w.02 do 16) o1 290 200 169

0 umorzenie postgpowania opiekunczego 02 37 35 28

Whioski dotyczace
spraw opiekunczych
-Opm

0 zmian¢ sposobu ograniczenia wladzy
rodzicielskiej (art. 109§1 i 2 kro)
inne 04 17 7 6

03 12 7 5

o zmiang lub uchylenie orzeczonego wobec nieletniego

srodka wychowawczego (art. 70a § 2 pkt 9 upn) ® 27 27 2

o zmiang lub uchylenie $rodka wychowawczego
zastosowanego w okresie proby w zwiazku z
warunkowym zwolnieniem z zaktadu poprawczego 06
oraz o odwotanie warunkowego zwolnienia z zaktadu
poprawczego (art. 70a § 2 pkt 10 upn)

o zarzadzenie wykonania srodka poprawczego (art. 70a §
2 pkt 11 upn)

; L o zmiang lub uchylenie zastosowanego wzgledem
Nieletnich - Nw nieletniego srodka tymczasowego (art. 70a § 2 pkt 12 08 3 2 1
upn)

o0 odroczenie wykonywania §rodka wychowawczego lub
przerw¢ w jego wykonywaniu, o przedtuzenie
odroczenia lub przerwy oraz o odwotanie odroczenia lub
przerwy w jego wykonywaniu (art. 70a § 2 pkt 13 upn)
o0 nalozenie, zmian¢ lub uchylenie obowigzkow, o
ktorych mowa w art. 7 § 1, wobec rodzicow lub 10
opiekuna nieletniego (art. 70a § 2 pkt 14 upn)

inne 11 11 7 7

07

09

0 orzeczenie ustania obowiazku poddania si¢ leczeniu
odwykowemu (art. 34 ust. 4 ustawy z dnia

26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i 12 8 7 7
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70,
poz. 473, z pbzn. zm.)

o zmiang rodzaju zaktadu leczenia odwykowego (art. 34
ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholiz-
mowi)

inne 14 85 53 49

Dorostych - Alk

13 65 45 34

Inne kierowane do | Sadu 15 9 3 2

podmiotéw innych niz sad 16 16 7 3

Dziat. 2.2. Posiedzenia wykonawcze

Liczba posiedzen, w ktorych uczestniczyli kuratorzy zawodowi 146
(na ktore zostali wezwani lub o ktorych zostali zawiadomieni)

Dziatl. 3. Wywiady przeprowadzone przez kuratoréw rodzinnych

Wywiady
5 W postepowaniu rozpoznawczym? Wywiady
ogdlem we postep P Y kontrolne kuratora
Wyszczegolnienie | L.p. | Wszystkich fazach W | zawodowego w
postgpowania w tym w sprawach postgpowaniu nadzorach
sadowego ogdlem [ Tnieletnich | o rozwod tub | WYKONAWCZYM | b0 vierzonych
(kol. 2+5) (Nkd) separacje
0 1 2 3 4 5 6
Razem (W.Ol =w.02 + 03) 01 602 593 98 119 9 45
Kurator zawodowy 02 529 523 59 89 6 45
Kurator spoteczny 03 73 70 39 30 3

3 Wywiady w postepowaniu rozpoznawczym dotyczgce Nkd, Nk, Now, Nmo, Nsm, Rc, Ns.
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MS-S40 29.06.2016
Czes¢ Il. (dok.)
Dziatl. 4. Osrodki kuratorskie

Wyszczegolnienie L.p. Liczby
0 1
stan w ostatnim dniu poprzedniego roku 01 1
Oérodki przybylo w okresie 02
ubyto sprawozdawczym 03
stan w ostatnim dniu okresu sprawozdawczego 04 1
stan w ostatnim dniu poprzedniego roku 05 14
. |przybylo w okresie 06 3
Nieletni
ubylo sprawozdawczym o7 6
stan w ostatnim dniu okresu sprawozdawczego 08 1

Czes$é lll. KURATORSKA SLUZBA SADOWA

Dziat 1.1. Limity i obsady sadu czy okregu (zespoty kurateli dla dorostych i kurateli rodzinnej w tym w
ramach zespotéw potaczonych)

kuratela dla dorostych kuratela rodzinna
Limity i obsady
kurateli dla I 3
= 2 |z imity i i z
Ogdlem dorostych z © £ z I|m|_ty i Qbsady kuratlell -
g taczeniem 7] = S rodzinnej z wytgczeniem 5 S
Wﬁ(/a ; 3 g S | £2_5 Kuratoréw Okregowychi | = 2. <378
uratorovs{ . o = g |88 §2 ich zastepcow =2 =g 29 5% 5T
Okre,gowych iich = 2= I 9_5% 3 g 2 5 £ 2 _“g% 8 £
zastepcow o Eg |2303 83 @ £S 2203 83
fimit etatow ( =% |28 cE 2 N g 5 == I
Sz g wedtug o & Sg |38 &5 R limit etatow s |3 z g Bd 8= 8%
5558 2 2 2 ES | & |85 &5 2 € S ® Sg TG S®
5538 5 | cewm | 2| €| ES|Z|3f s wedug | |zt |gdfgsc
288K |8¢ ostatni 3o 5 = O |XE 55 stanu na 88 ] g2 58¥g 5%
32|88 dzien g8 g 5 |§|gf 7= ostatni dzien | §% | 2 5 S
£582 % 2 okresu S g S R okresu 82 &
ogds B statystyczne 3 = 5|8 statystyczne 3 g
E® ° 5 go 5 & =~ go 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 | 15 16
11,000 11,650 7,000 7,369 1,000 59,000 4,000 4,281 66,000

Dziat 1.2. Limity i obsady obstugi biurowej zespotu (sadu, okregu)
Liczba etatow
pracowniczych
obstugujgcych
A kuratele Obsada
Wyszozegdlnienie Lp wedtug stanu | $redniookresowa
na ostatni
dzien okresu
statystycznego
0 1 2
Ogotem (w. 01=w. 02+03) 01 1,000 1,356
S;i%%vl\:;;g Zatrudnieni w zespotach
zadania na kuraktorsklch (art. 42 ust. 2 02 0,486
rzecz u.0.k.s.)
zespotow | Zatrudnieni poza zespotami
kuratorskimi (w tym art. 42 ust. § 03 1,000 0,870
1u.0k.s.)

Dziat 1.3. Liczba zespotéw kuratorskich i realizacja art. 42 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.
o kuratorach sadowych (Dz. u. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.) (sadu, okregu)

Zespoty potgczone Zespoty dla kuratoréw dorostych Zespoty dla kuratoréw rodzinnych
w tym w tym w tym
Zespoly . zespoly z obstugg liczba ] zespoty z obstugg liczba . zespoty z obstugg liczba
« |01902’feg1 10 O?glem administracyjna w | zespotow O%?g'lem administracyjing w | zespotow O%S;?m administracyjnaw | zespotow
ol.1=2+6+ . i . P . H

2=3+4+5) trybie art. bez | 6=74849) trybie art. bez | 10=11+12+13) trybie art. bez .
42 ustl | 42 ust.2 | obstugi 42 ust.1 | 42 ust.2| obstugi 42 ustl | 42ust2 | obstugi

(u.0.k.s.)) | (u.o.ks.) (u.0.k.s) | (u.ok.s.) (u.o.ks)| (u.o.k.s.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 1 1
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Czesc IV.

MS-

Dziat 1.1. Udzial kuratoréw sadowych (zawodowych i spotecznych) w wykonywaniu ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

$40 29.06.2016

i Kuratorzy
W S Ogotem
yszczegdlnienie (kol. 2+3)
' dla dorostych rodzinnych
0 1 2 3
Liczba kuratoréw sadowych, ktérzy | Zespotow interdyscyplinarnych 01 33 18 15
w okresie statystycznym wchodzili w
sktad grup roboczych 02 20 12 8
Liczba kuratoréw sadowych, ktérzy | Zespotow interdyscyplinarnych 03 33 18 15
w ostatnim dniu okresu
statystycznego wchodzili w sktad grup roboczych 04 20 12 8

Dziat 1.2. Liczba zespotéw interdyscyplinarnych i grup roboczych, w ktorych kuratorzy sagdowi
(zawodowi i spoteczni) wykonujg czynnosci w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Dotyczy kuratoréw
Wyszczegdlnienie Ogotem
dla dorostych rodzinnych
0 1 2 3
posiedzen zespotéw interdyscyplinarnych z udziatem kuratorow w 01 55 24
okresie statystycznym
grup roboczych w sktad w okresie statystycznym 02 23 10
Liczba | ktérych, wchodzili
kuratorzy sgdowi stan w ostatnim dniu okresu statystycznego 03 2
spotkan grup roboczych z udziatem kuratoréw w okresie statystycznym 04 45 20
Czesé V.
Dziat 1. Obcigzenia administracyjne respondentéw
Prosze poda¢ czas (w minutach) przeznaczony na:
przygotowanie danych dla potrzeb wypetnianego formularza a0
wypetnienie formularza
00

Wyjasnienia dotyczgce sprawozdania mozna uzyskaé

pod numerem telefonu
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Objasnienia do formularza MS-S40

Czes¢ |

Dziat 1.

1) Jezeli wobec skazanego (sprawcy) toczy sie wiecej niz jedno postepowanie wykonawcze tej samej kategorii spraw (np. kilka spraw
kary ograniczenia wolnosci albo kilka spraw dotyczgcych kontroli obowigzkéw bez dozoru) to w kolumnach 4 i 13 wykazuje sie
faktyczng liczbe osoéb.

Przyktad

Jezeli wzgledem skazanego (sprawcy) prowadzono na poczgtku danego okresu 3 sprawy k.o.w. to w wierszu 08 kol. 1 wykazuje sie
liczbe spraw 3, a w kol. 4 liczbe o0séb - 1. Jezeli w danym okresie sprawozdawczym skazany (sprawca) zakohczyt wykonywanie 2
spraw k.o.w., wéwczas na koniec okresu sprawozdawczego w wierszu 08 kol. 10 wykazuje sig liczbe spraw 1, a w kol. 13 liczbe
0sob 1.

Analogicznie nalezy postepowa¢ we wszystkich przypadkach, kiedy ten sam skazany wykonuje réwnoczeénie kilka orzeczen tej
samej kategorii spraw.

2) Jezeli wobec skazanego (sprawcy) nieobjetego dozorem w okresie préby sprawowana jest okresowa kontrola natozonych
obowigzkow probacyjnych, czynnosci kontrolne (w tym takze w postaci wywiadu srodowiskowego) wykazuje sie wytgcznie w dziale 1
(w. 15). W takiej sytuacji wywiadu $rodowiskowego nie wykazuje si¢ w dziale 3.

3) W kolumnie 6 i 8 wykazuje sie odpowiednio wptyw i zatatwienie wynikajace ze wszystkich przekazan spraw pomiedzy zespotami (w
tym do zespotéw w innych sgdach) w wyniku zmian organizacyjnych zwigzanych z utworzeniem lub likwidacjg zespotu, czy tez sadu
oraz w wyniku innych zdarzen powodujgcych koniecznosé przekazania spraw do innego zespotu.

4) Dane w kolumnie 9 stanowig dodatkowag odrebng informacjg o liczbie zakonczonych spraw w wyniku obligatoryjnego orzeczenia
sgdu: odwotania warunkowego przedterminowego zwolnienia na podstawie art. 160 § 1, § 2 lub § 4 kkw. (w. 03), zarzagdzenia
wykonania warunkowego zawieszenia wykonania kary na podstawie art. 75 § 1, § 1a lub 2a kk (w. 04) oraz podjecia warunkowo
umorzonego postepowania karnego na podstawie art. 68 § 1 lub 2a kk (w. 05).

5) Nadzory wykonywane na podstawie art. 181a § 2 kkw podlegajg wykazaniu jedynie w wierszu 17.

6) W wierszu 08 nalezy wykaza¢ ogolng liczbe wykonywanych kar ograniczenia wolnosci. Jedna kara moze by¢ orzeczona w kilku
formach tacznie (np. w przypadku tgcznego orzeczenia obowigzku wykonywania nieodptatnej kontrolowanej pracy na cele spoteczne
oraz obowigzku pozostawania w miejscu statego pobytu z zastosowaniem systemu dozoru elektronicznego nalezy wykazac¢ jedng
kare ograniczenia wolnosci).

7) Liczba wykazana w wierszu 08 nie stanowi sumy liczb wykazanych w wierszach 09-13. W wierszach 09-13 nalezy wykazaé liczbe
poszczegdlnych form kary ograniczenia wolnosci (w przykiadzie podanym wyzej nalezy wykaza¢ kazdy z obowigzkéw odrebnie -
obowigzek wykonywania nieodptatnej kontrolowanej pracy na cele spoteczne w wierszu 09, a obowigzek pozostawania w miejscu
statlego pobytu z zastosowaniem systemu dozoru elektronicznego w wierszu 10). W przypadku tgcznego orzeczenia kilku
obowigzkow z art. 72 § 1 pkt 4-7a kk w wierszu 11 nalezy wykaza¢ jedng forme k.o.w. Dodatkowo w wierszu 12 nalezy wykazac te
kary, ktore orzeczono wytgcznie w formie obowigzkéw z art. 72 § 1 pkt 4-7a kk.

Dziat 1.1
Czas trwania zawieszenia (kolumny od 1 do 8) nalezy liczy¢ od daty zakreslenia numeru porzadkowego sprawy w odpowiednim wykazie
(data ta jest tozsama z datg wydania przez sgd postanowienia o zawieszeniu postepowania wykonawczego).

Dziat 1.a

W kolumnie 4 (,Z innych przyczyn”) nalezy wpisac sprawy zarejestrowane w wykazie ,Kkow”, zakreslone z innych przyczyn niz z powodu
zakonczenia odbywania przez skazanego lub ukaranego kary ograniczenia wolnosci poprzez wykonanie orzeczonej pracy,
w tym z powodu uznania kary za wykonang, zwolnienia od odbywania reszty kary, uprawomocnienia sie postanowienia w
przedmiocie zamiany tej kary na kare zastepczg, zawieszenia lub umorzenia postepowania wykonawczego.

Dziat 2.1

W wierszu 25 nalezy wpisac liczby wszystkich innych rodzajow wnioskéw dotyczacych kary ograniczenia wolnosci i pracy spotecznie
uzytecznej na podstawie art. 45 kkw lub 23 kw i art. 25 § 1 kw, anizeli wymienionych w wierszach 22-24.

Dziat 2.2

W dziale tym nalezy wykazac¢ liczbe wszystkich udzielonych w okresie sprawozdawczym upomnien, o ktérych mowa w art. 173 § 4 kkw.
W wierszu 02 wykazaniu podlegajg upomnienia udzielone w razie zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 160 § 3 kkw, w wierszu
03 — upomnienia udzielone w razie zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 75 § 2 kk, a w wierszu 04 — upomnienia udzielone w
razie zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 68 § 2 kk.

Dziat 3.

1) Jezeli czynnosci kontrolne w sprawach skazanych poddanych proébie (bez dozoru) zlecone zostaty przez sad na podstawie art. 14
k.k.w., to wykazuje sie je w odpowiedniej kolumnie wywiadow, natomiast nie wykazuje sie ich w dziale 1.

2) W kol. 10 nalezy wykaza¢ wywiady przeprowadzone przez kuratoréw zawodowych w dozorach powierzonych kuratorom spotecznym,
w ramach realizacji przez kuratora zawodowego obowigzku kontroli ich pracy (art. 11 pkt 4 u.0.k.s.).

Czesé I
Dziat 1.

1) W nadzorach w sprawach opiekunczych liczba oséb objetych postepowaniem oznacza wszystkie osoby objete orzeczeniem sadu, tzn.
rodzicow, ktdrym sad ograniczyt wtadze rodzicielskg i matoletnie dzieci wymienione w orzeczeniu (lub orzeczeniach - w przypadku
kolejnych dzieci w rodzinie obejmowanych postepowaniem opiekunczym).

2) W sprawach o przymusowe odebranie osoby podlegajgcej wiadzy rodzicielskiej (w. 11) w kol. 4 i 12 wykazuje sig liczbe matoletnich
dzieci. W wierszach 8,10 i 11 w kolumnie 4 i 12 wymienia sie liczbe matoletnich dzieci uwzglednionych w orzeczeniu sadu, a w
wierszu 9 kolumna 4 i 12- liczbe oséb dorostych poddanych prawnej opiece.

3) W sprawach kontroli obowigzkéw natozonych na nieletniego i/lub jego rodzicow - Nwo (w.12) w kol. 4 i 12 wykazuje sie liczbe oséb,

na ktére sad natozyt obowigzki (jezeli sad natozyt obowigzki na nieletniego to nalezy wykaza¢ wytagcznie nieletniego; jezeli na
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nieletniego i jego rodzicéw — to nalezy wykazaé nieletniego i jego rodzicéw (1+2, czyli 3 osoby), jezeli wytgcznie na jednego rodzicéw
to wykazuje sie 1 osoba, ktérej zobowigzanie dotyczy (w takim przypadku drugiego rodzica i nieletniego nie wlicza sie).

4) Jezeli zarzadzeniem sgdu zlecono kuratorowi okresowe wykonywanie czynnosci kontrolnych w sprawach oséb poddanych opiece,
to czynnosci kontrolne w tych sprawach wykazuje sie w wierszach 7-9. W takim wypadku zadan tych nie wykazuje sie w dziale 3.
5) W kolumnie 6 i 8 wykazuje sie odpowiednio wptyw i zatatwienie wynikajgce ze wszystkich przekazan spraw pomiedzy zespotami

(w tym do zespotdw w innych sgdach) w wyniku zmian organizacyjnych zwigzanych z utworzeniem lub likwidacjg zespotu, czy tez
sgdu oraz w wyniku innych zdarzen powodujgcych konieczno$¢ przekazania spraw do innego zespotu.

Dziat 1.a.

W dziale tym nalezy wykazaé liczbe kontaktéw zarejestrowanych w wykazie ,K” jako odrebne czynnosci w rozumieniu § 506 ust. 11
zarzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12.12.2003 r. w sprawie organizacji i zakresu dziatania sekretariatow sgdowych oraz innych
dziatéw administracji sgdowej (Dz. Urz. MS nr 5, poz. 22 z p6zn. zm.).

Dzial 2.1.

W wierszu 15 i 16 nalezy wpisa¢ wnioski, ktdre nie zostaty ujete w wierszach 02-14, tj. inne niz w sprawach ,Opm”, ‘Nw” i ,AlK”.

Dziat 3.

W kol. 6 nalezy wykaza¢ wywiady przeprowadzone przez kuratoréw zawodowych w nadzorach powierzonych kuratorom spotecznym w
ramach realizacji przez kuratora zawodowego obowigzku kontroli ich pracy (art. 11 pkt 4 u.0.k.s.).

Czesé Il

Dziat 1.1 (wypetnia sad, okreq)

1) Dane dotyczgce kurateli dla dorostych w danym sadzie czy okregu sg wynikiem zestawienia zbiorczego z danych dotyczacych
poszczegdlnych zespotow kurateli dla dorostych i potgczonych zespotdw w czesci, w jakiej dotyczy kurateli dla dorostych (kolumny 3-
9), zas dane dotyczgce kurateli rodzinnej w danym sadzie czy okregu sg wynikiem zestawienia zbiorczego z danych dotyczgcych
poszczegdlnych zespotéw kurateli rodzinnej i potgczonych zespotéw w czesci, w jakiej dotyczy kurateli rodzinnej (kolumny 10-16). W
kolumnach 1i2 wykazujemy zbiorcze zestawienie limitu i obsady kurateli w ramach danego sgdu czy okregu.

2) Limit etatow w grupie kurateli zawodowej rodzinnej i dla dorostych (kolumny 3 i 10) powinny odpowiadac limitowi etatéw dla danego
sgdu rejonowego (kolumna 1), a na szczeblu okregu limit etatéw w grupie kurateli zawodowej rodzinnej i dla dorostych (kolumny 3 i
10). Tabela w czesci dotyczacej limitow etatéw i obsad kuratorskich na szczeblu sgdu rejonowego powinna by¢ wypetniona przez
stuzby kadrowe sadu rejonowego w porozumieniu z kierownikami zespotéw, a na szczeblu okregu przez kuratora okregowego w
porozumieniu z kierownikiem kadr Sgdu Okrggowego.

Dziat 1.2

1) Dla wykazywania limitéw i obsad przyjmuje sie, ze rok jest réownowazny 360 dniom pracy (12 miesiecy po 30 dni), a okres
poétrocza 180 dniom. Przy wyliczaniu obsady $redniookresowej (nie limitu) i odliczaniu okreséw nieobecnosci w pracy przyjmuje sie,
ze okres nieobecnosci w pracy (jedynie urlop, zwolnienie) obejmujacy weekend liczony jest jako catosé. Przyktadowo urlop od
poniedziatku do poniedziatku nastepnego tygodnia oznacza nie 6 a 8 dni urlopu. W sytuacji gdy okres nieobecnosci obejmuje jedynie
dni powszednie i nie obejmuje weekendu przy obsadzie $redniookresowej odliczamy liczbe tych dni chocby byt to urlop od
poniedziatku do pigtku a wiec 5 a nie 7. Nie odliczamy jako okreséw nieobecnosci w pracy czasu szkolen.

2) Limit etatow w grupie pracownikéw (urzednikéw i innych pracownikéw) obstugujgcych kuratele— to limit etatéw jakie zostaty
przekazane do obstugi kuratoréw tak w ramach art. 42 ust 1 jak i 2 ustawy o kuratorach. W sytuacji art. 42 ust 2 wykazujemy etat
jedynie woéwczas, gdy przydziat pracownika do obstugi kurateli ma charakter staty (przykltadowo raz czy dwa razy w tygodniu) a nie
jest wynikiem przypadkowego (dorywczego) zapewniania obstugi. Etat taki wykazujemy w sposoéb czgstkowy przy uwzglednieniu dni
Swiadczenia pracy, a wiec wykonywanie takiej statej obstugi dwa dni w tygodniu oznacza, iz pracownik $wiadczyt prace na rzecz
kurateli w wymiarze 2/5 czasu pracy w dni robocze (5 dni), a tym samym jego etat wykazujemy jako 2/5. Limit etatbw w ramach
kurateli obejmuje nie tylko etaty w ramach zespotdw kurateli, ale takze etaty z potgczonych zespotow.

3) W sytuacji zespotdw potgczonych etaty pracownikéw (urzednikéw i innych pracownikdéw) w podziale na kuratele dla dorostych i
kuratele rodzinng oblicza sie przez obliczenie dni $wiadczenia pracy przez kazdego z pracownikéw na rzecz kurateli dla dorostych czy
tez na rzecz kurateli rodzinnej i po uzyskaniu proporcji tych dni odniesionej do tacznej liczby dni pracy uzyskujemy czgstkowy udziat
etatu danego pracownika w ramach kurateli dla dorostych czy kurateli rodzinnej. Przyktadowo wykonywanie przez pracownika obstugi
potaczonego zespotu trzy razy w tygodniu oznacza, iz obliczeniu podlegajg dni $wiadczenia pracy na rzecz kurateli dla dorostych i
kurateli rodzinnej celem obliczenia proporcji tych dni. Je$li zatem pracownik ten wykonuje czynnosci na rzecz kurateli dla dorostych w
dwa z trzech dni to jego etat (3/5 etatu jako wynik Swiadczenia pracy na rzecz kurateli jedynie w trzy z pieciu dni roboczych) ulega
podziatowi na 2/5 (dwa z trzech dni) i 1/5 (jeden z trzech dni) co tgcznie daje 3/5 etatu.

4) ,Obsade sredniookresowg” wykazuje sie wedtug sredniookresowego zatrudnienia, a zatem faktycznych dni $wiadczenia pracy w
danym okresie statystycznym po odliczeniu okreséw nieobecnosci w pracy, a wiec zwolnien lekarskich, urlopéw. Przyktadowo 120 dni
nieobecnosci w skali roku (przy przyjeciu do wszelkich wyliczenh, Zze rok jest rwnowazny 360 dniom -12 miesiecy X 30 dni) daje 0,667
rocznej obsady Sredniookresowej. Identyczny sposdb wyliczeh dotyczy okresu statystycznego jakim jest potrocze, a wiec 120 dni
nieobecnosci w skali pétrocza (przy przyjeciu do wszelkich wyliczen, ze poétrocze jest rwnowazne 180 dniom - 6 miesiecy X 30 dni)
daje 0,334 rocznej obsady $redniookresowej (60 dni pracy/180=0.334). W przypadku pracownika wykonujgcego czynnosci w
pojedyncze state dni na rzecz zespotu kuratoréow dla dorostych czy tez rodzinnych (przyktadowo dwa razy w tygodniu) regufa jest
podobna z tym, ze obsade obliczamy jako proporcje pomiedzy $wiadczeniem pracy na rzecz kurateli, a innymi czynnosciami.
Przyktadowo przy obsadzie pracownika wynoszacej 0,900 swiadczenie przez niego pracy na rzecz kurateli w sposob staly w dwa dni
w tygodniu skutkuje wykazaniem jego obsady jako 0,360 (czyli 2/5 jako dwa z pieciu dni roboczych pomnozone przez obsade 0,900).
W wypadku zespotéw potgczonych nalezy obliczy¢ Sredniookresowe zatrudnienie kazdego z pracownikéw zespotu, a nastepnie przez
analize poréwnawczg liczby dni swiadczonej pracy dla poszczegdlnego rodzaju spraw (wtasciwych dla kurateli dorostych czy tez
kurateli rodzinnej) ustala sie proporcje miedzy nimi, kiérg nastepnie odnosi sie do wyliczonej wczesniej Sredniookresowej obsady
pracownika i wskazuje tym samym oddzielnie obsade Sredniookresowg w czesci obsady obstugujgcej kuratoréow dla dorostych i
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rodzinnych Przykladowo obsada $redniookresowa pracownika w potgczonym zespole wynoszaca 0,900 w danym okresie
statystycznym ulega podziatowi w proporcji 2/3, 1/3, o ile tgczna liczba dni $wiadczenia pracy wynosi 300 z czego 200 przypada na
kuratele dla dorostych, a 100 na kuratele rodzinng. Tym samym obsada w ramach obstugi kurateli dla dorostych tego pracownika
wyniesie 0.600 (200/300x0.900=0,600), a w ramach obstugi kurateli rodzinnej 0,300. W przypadku wyliczania obsady
Sredniookresowej catego zespotu dokonuje sie zsumowania obsad oddzielnie dla kurateli dla dorostych i oddzielnie dla kurateli
rodzinnej. W przypadku pracownika wykonujgcego czynnosci w pojedyncze state dni na rzecz potaczonego zespotu (przyktadowo
dwa razy w tygodniu) regufa jest podobna z tym, ze obsade obliczamy jako proporcje pomiedzy swiadczeniem pracy na rzecz kurateli
dla dorostych a kurateli rodzinnej. Przyktadowo przy obsadzie pracownika wynoszgcej 0,900 swiadczenie przez niego pracy na rzecz
kurateli w sposéb staty w dwa dni w tygodniu skutkuje wykazaniem jego obsady jako 0,360 (czyli 2/5 jako dwa z pieciu dni roboczych
pomnozone przez obsade 0,900). Ta obsada ulega dalszemu podziatowi w ramach proporcji pomiedzy dniami $wiadczenia pracy na
rzecz kurateli dla dorostych i kurateli rodzinnej. Tak wiec wykonywanie w ramach obstugi potgczonego zespotu czynnosci na rzecz
kurateli dla dorostych w wymiarze 40 dni, a na rzecz kurateli rodzinnej 64 dni (suma 104 dni jako wynik 52 tygodni x 2 dni $wiadczenia
pracy na rzecz kurateli), to obsada 0,360 ulega podziatowi na 0,138 (40dni/104dni pomnozone przez obsade 0,360) w ramach kurateli
dla dorostych i 0,222 (60dni/104dni pomnozone przez obsade 0,360) w ramach kurateli rodzinnej).

5) W tabeli ,Limity i obsady obstugi biurowej zespotu (sadu, okregu)” w wierszu 03 nalezy wykazaé wszystkich pracownikéw
sgdowych skierowanych do obstugi zespotu (tak pozostajgcych zatrudnionymi w ramach wydziatu, na rzecz ktérego kurator wykonuje
zadania jak i spoza tego wydziatu).

Dziat 1.3. (wypetnia sad, okreq)

1) W zakresie zespotéw potgczonych, zespotdéw dla dorostych oraz zespotéw rodzinnych w kolumnach 2, 6, 10 wykazujemy liczbe
zespotow w danych sgdzie czy tez nastepnie okregu. W dalszej kolejnosci wykazujemy w ramach zespotéw potgczonych, zespotéw
dla dorostych oraz zespotéw rodzinnych w ilu z nich mamy do czynienia z zapewnieniem obstugi administracyjnej w trybie art. 42 ust
1 czy tez ust 2 (u.0.k.s) czy tez brakiem zabezpieczenia takiej obstugi. Tym samym dane z kolumny 3, 4, 5 winny stanowi¢ sume w
kolumnie 2, dane z kolumny 7, 8, 9 sume w kolumnie 6, a dane z kolumny 11, 12, 13 sume w kolumnie 10. Suma danych z kolumn 2,
6 i 10 winna odpowiadac liczbie zespotow w sgdzie czy okregu w kolumnie 1, zas dane z kolumn 3-5, 7-9. 11-13 winny obrazowac¢
liczby zespotéw posiadajacych obstuge administracyjng w rozumieniu art. 42 ust 1 czy tez ust 2 (u.o.k.s) oraz liczbe zespotéw w
ktorych brak jest zabezpieczenia takiej obstugi.

2) W kolumnach 3, 7 i 11 nalezy wykaza¢ wszystkie zespoly majace zapewniong obstuge biurowa przez pracownikéw zatrudnionych w

ramach wydziatu, na rzecz ktérego zespot wykonuje zadania, jak i spoza tego wydziatu.

Dziat 1.4
Tabela powinna by¢ wypetniona przez kuratora okregowego w porozumieniu z kierownikiem kadr Sagdu Okregowego.
Dziat 1.5

1) Dla wykazywania limitéw i obsad przyjmuje sie, ze rok jest réownowazny 360 dniom pracy (12 miesiecy po 30 dni), a okres
poétrocza 180 dniom. Przy wyliczaniu obsady $redniookresowej (nie limitu) i odliczaniu okreséw nieobecnosci w pracy przyjmuje sie,
ze okres nieobecnosci w pracy (jedynie urlop, zwolnienie) obejmujacy weekend liczony jest jako catosé. Przyktadowo urlop od
poniedziatku do poniedziatku nastepnego tygodnia oznacza nie 6 a 8 dni urlopu. W sytuacji gdy okres nieobecnosci obejmuje jedynie
dni powszednie i nie obejmuje weekendu przy obsadzie $redniookresowej odliczamy liczbe tych dni chocby byt to urlop od
poniedziatku do pigtku a wiec 5 a nie 7. Nie odliczamy jako okreséw nieobecnosci w pracy czasu szkolen.

2) ,Obsade sredniookresowa” wykazuje sie wedtug sredniookresowego zatrudnienia, a zatem faktycznych dni $wiadczenia pracy w
danym okresie statystycznym po odliczeniu okreséw nieobecnosci w pracy, a wiec zwolnien lekarskich, urlopéw. Przyktadowo 120 dni
nieobecnosci w skali roku (przy przyjeciu do wszelkich wyliczen, ze rok jest rownowazny 360 dniom -12 miesiecy X 30 dni) daje 0,667
rocznej obsady $redniookresowej. Identyczny sposdéb wyliczeh dotyczy okresu statystycznego jakim jest potrocze, a wiec 120 dni
nieobecnosci w skali pétrocza (przy przyjeciu do wszelkich wyliczen, ze potrocze jest rownowazne 180 dniom - 6 miesiecy X 30 dni)
daje 0,334 rocznej obsady s$redniookresowej (60 dni pracy/180=0.334). W przypadku pracownika wykonujgcego czynnosci w
pojedyncze state dni na rzecz kuratora okregowego w zakresie kurateli dla dorostych czy tez rodzinnej (przyktadowo dwa razy w
tygodniu) reguta jest podobna z tym, ze obsade obliczamy jako proporcje pomiedzy Swiadczeniem pracy na rzecz kuratora
okregowego, a innymi czynnosciami. Przykladowo przy obsadzie pracownika wynoszgcej 0,900 swiadczenie przez niego pracy na
rzecz kuratora w sposob staty w dwa dni w tygodniu skutkuje wykazaniem jego obsady jako 0,360 (czyli 2/5 jako dwa z pieciu dni
roboczych pomnozone przez obsade 0,900). Ta obsada ulega dalszemu podziatowi w ramach proporcji pomiedzy dniami $wiadczenia
pracy na rzecz kurateli dla dorostych i kurateli rodzinne;.

Czesc IV
Dziat 1.1.
W wierszu 01 i 02 nalezy uwzgledni¢ wszystkich kuratoréw sgdowych, ktérzy w okresie statystycznym wchodzili w sktad zespotu

interdyscyplinarnego lub grupy roboczej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.
nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.).
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