MS-S40 29.06.2016

INISTERSTWO SPRAWIEDLIWOSCI, Al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa

Adresaci:
. MS-S40 1. Sad Okregowy
SR w Debicy SPRAWOZDANIE 2. Ministerstwo Sprawiedliwoéci

z dziatalnosci kuratorskiej stuzby sadowej | Departament Strategii i Deregulacii

Okreg . Sprawozdanie nalezy przekaza¢ adresatom w terminie:
Apelacja Rzeszowska , . . .
za | poétrocze 2013 r. 1. do 8. dnia kalendarzowego po pétroczu i roku

2. do 12. dnia kalendarzowego po potroczu i roku

Numer identyfikacyjny REGON

Czesé . ZADANIA WYKONYWANE W ZESPOLACH KURATORSKIEJ SLUZBY SADOWEJ WYKONUJACEJ ORZECZENIA W SPRAWACH KARNYCH
Dzial. 1. Ewidencja wykonywanych zadan

Wplynglo do Zespolu w okresie Zakoficzono postgpowanie w okresie sprawozdawczym
Stan w ostatnim dniu sprawozdawczym Stan w ostatnim dniu
poprzedniego roku ) ) w wyniku obligatoryjnego | OKresu sprawozdawczego
Wyszczegdlnienie L.p. ogolem ogolem orzeczenia sadu
w tym w tym w wyniku
spraw 0sob spraw przekazanych z 0sob spraw | przekazania do 0sob spraw 0s0b spraw 0s0b
innych zespotow| innych zespolow
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OGOLEM (w. 01 =w.02 + 03) 01 981 906 1.086 520 902 603 2 525 1.464 1.283
. zawodowych (w.02 = w. 05 + 19 + 22 + 25) 02 450 419 655 211 524 375 1 315 730 628
postepowanie wykonawcze
prowadzone przez kuratoréw spolecznych (w.03 = w. 06) 03 531 487 431 309 378| 228 1 210 734 655

Wykonywanie dozoréw

Razem wykonywanie dozorow (w.04 = w.05+06 = 07+08+13 do 18) 04 691 638 558 365 493| 257 1 236 10 6 992 895
Witym dozory | zawodowych (w.05 = w.07+13+15+17) 05 160 151 127 56 115 29 26 1 1 258 210
wykonywane
przez kuratorow spotecznych (w.06 = w.08+14+16+18) 06 531 487 431 309 378| 228 1 210 9 5 734 655
L zaw. 07 30 30 27 12 26 10 10 47 6
zwolnienia
spot. 08 45 45 74 47 65 38 34 4 3 81
2 76
® . . . 2 Zaw. 09
2, o orzeczenia w trybie art. 95 § 2 kk 8
N 2| w s spot. 10
=1
2 2 |tym <1 zaw. 1
=] o H - N
= v orzeczenia w trybie art. 98 kk >
> 5 N spot. 12
S D—i
N g . . 9 Zaw. 13 127 118 98 44 87 17 14 1 1 208 191
3 zawieszenia kary s
g z spot. 14 474 430 353 260 309| 185 1 171 5 2 642 568
>
a _ g zaw. 15 3 3 2 2 2 2 3 3
= umorzenia <
g spot. 16 12 12 4 2 4 5 5 11 1
. . Zaw. 17
orzeczenia w trybie art. 97 § 1 kk
spot. 18
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Czesé. I. (c.d.)
Dzial. 1. Ewidencja wykonywanych zadan (dok.)

MS-S40 29.06.2016

Wplynglo do Zespolu w okresie Zakoficzono postgpowanie w okresie sprawozdawczym
Stan w ostatnim dniu sprawozdawczym Stan w ostatnim dniu
poprzedniego roku : : : okresu sprawozdawczego
Wyszczegdlnienie L.p. ogblem Ogdlem w wyniku obllgatoryjnego
orzeczenia sqdu
w tym w tym w wyniku
Spraw 0sob spraw przekazanych z 0sOb spraw przekazania do 0Osob spraw 0so0b spraw 0sob
innych zespolow innych zespotow
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Wykonywanie kary ograniczenia wolnosci oraz pracy spotecznie uzytecznej orzeczonej na podstawie art. 45 kkw
Razem wykonywanie kary ograniczenia wolnos$ci (w.19 = w. 20+21) 19 192 172 439 124 324 288 1 233 343 263
Kara ogrgnlczenlg WOIHO.SCI , 20 116 107 291 108 214 165 1 133 242 188
(wszystkie rodzaje obowiazkow)
Praca spotecznie uzyteczna art. 45 kkw 21 76 65 148 16 110 123 100 101 75
Kontrola wykonania obowigzkow przez skazanego w okresie préoby bez dozoru

Razem kontrola wykonania obowiazkéw przez skazanego w okresie préby - 86 84 56 o4 52 40 18 102 08
bez dozoru (w.22 =23 +24)

we wlasciwosci terytorialnej zespotu 23 84 82 55 23 51 39 37 100 96

zamieszkatego poza wlasciwoscia terytorialng zespotu 24 2 2 1 1 1 1 1 2 2

Inne niz wymienione wyzej zadania kuratoréw dla dorostych

Razem inne zadania (w. 25 = w.26 do 28) 25 12 12 33 7 33 18 18 27 27
Przygotowanie skazanego do zwolnienia z zaktadu karnego (art. 164 § 112 2 3 3 5 1 s 3 3 5 s
kkw)
Nadzory wykonywane na podstawie art. 181a § 2 kkw 27 1 1 2 1 2 3 3
Wykonywanie dozoru elektronicznego 28 8 8 26 5 26 15 15 19 19
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Czesé. I. (c.d.)

MS-S40 29.06.2016

Cz. | Dziat 1.a Wykonywanie pracy spotecznie uzytecznej w karze ograniczenia wolnosci oraz orzeczonej na podstawie art. 45 kkw (Godziny pracy — dotyczy oséb)

020';1212 bjhg(;):i:/n lf(l)’?l(zlia W Liczba godzin pracy, ktora Liczba zakonczonych godzin pracy w okresie sprawozdawczym Liczba godzin pracy pozostatych
Wyszczegdlnienie L.p. r:)statninz,dniu pogrzedniego wplynela do wykonania do wykonania w ostatnim dniu
kresi d Na skutek fakt . ki d
roku W OKresle sprawozdawczym aWSyEO?]aniaa pyr;zcr;,ego z |nnych przyczyn Razem OKresu sprawozdawczego
0 1 2 3 4 5 6
Razem wykonywanie kary ograniczenia wolnosSci (W 01=w. 02+03) 01 38.152,000 38.994,000 15.124,000 9.148,000 24.272,000 52.874,000
Kara ograniczenia wolnosci 02 28.772,000 29.171,000 11.674,000 5.139,000 16.813,000 41.130,000
Praca spotecznie uzyteczna art. 45 kkw 03 9.380,000 9.823,000 3.450,000 4.009,000 7.459,000 11.744,000
Dziat 1.1. Liczba spraw zawieszonych w postepowaniu wykonawczym w _ostatnim dniu okresu sprawozdawczego
Czas trwania zawieszenia
Sprawy wg wykazow L.p.
razem do 3 mies pow. 3 do pow. 6 do pow. 12 pow. 2 do pow. 3 do ow. 5 lat
r.2do8 ' 6 mies. 12 mies. mies. do 2 lat 3 lat 5 lat pow.
0 1 2 3 4 5 6 7 8
ogotem (w.01 = w.02 + 07) 01 21 8 2 3 3
kuratora zawodowego (razem w. od 03 do 06) 02 13 6 1 3
dotyczace warunkowego przedterminowego zwolnienia 03
dotyczace warunkowego zawieszenia wykonania kary 04 13 6 1 3
w tym
dotyczace warunkowego umorzenia postgpowania 05
Doz inne 06
kuratora spotecznego (razem w. od 08 do 11) 07 8 2 2 2
dotyczace warunkowego przedterminowego zwolnienia 08 1 1
dotyczace warunkowego zawieszenia wykonania kary 09 7 2 1 2
w tym
dotyczace warunkowego umorzenia postgpowania 10
inne 1
O 12
Kkow 13 50 9 12 12 9 2
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MS-S40 29.06.2016
Czesé. I. (c.d.)

Dziat. 2. Wnioski i upomnienia kuratoréw zawodowych dla dorostych oraz udziat w posiedzeniach
wykonawczych

Dziat. 2.1. Wnioski kuratoréw zawodowych dla dorostych

Liczby
Wyszczegolnienie L.p. — wom
whniesione rozpatrzone uwzglednione
0 1 2 3
‘Whioski ogétem (w. 02 + 09 + 21 + 25 + 32 + 33) (w okresie sprawozdawczym) 01 292 230 143
razem (w.03+05+06+08) 02 23 14 13
o ustanowienie, rozszerzenie lub zmian¢ obowiazkéw w okresie proby (art. 163 § 2 03
kkw wzw. z art. 72 § 1 kk i w zw. z art. 173 § 2 pkt 5 kkw)
w tym o uczestnictwo w programie korekcyjno-edukacyjnym 04
warunkowego | © zwolnienie od dozoru (art. 163 § 2 kkw w zw. z art. 173 § 2 pkt 5 05 1 1

zwolnienia | Kkw)
o0 odwotanie warunkowego | razem 06 22 13 12
zwolnienia (art. 160 § 1i2 | w tym przy zastosowaniu art. 12d ustawy z dnia 29 lipca
kkw w zw. z art. 173 § 2 pkt 7 [ 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. | 07
kkw) Nr 180, poz. 1493, z p6zn. zm.)

inne rodzaje wnioskéw (np. o zmiang okresu proby na podstawie art. 163 § 2 kkw w
zw. z art. 173 § 2 pkt 3 kkw)

razem (w.10+16 do 18+20) 09 126 104 58

o ustanowienie, rozszerzenie lub zmiang obowiazkow w okresie proby (art. 74 § 2 kk
w zw. z art. 173 § 2 pkt 5 kkw)

08 1

10 4 3 3

w tym o uczestnictwo w programie korekcyjno-edukacyjnym (art. 72§ 1 pkt 6a kk) | 11

przebywania w okreslonych miejscach (art. 72 § 1 pkt 7 kk) 12
pow_strzy- kontaktowania si¢ z pokrzywdzonym lub innymi osobami w
manie sig . i 13 1
okreslony sposob (art. 72 § 1 pkt 7a kk)
w tym o | od ——— - -
zblizania si¢ do pokrzywdzonego lub innych oséb 1
warunkowego (art. 72 § 1 pkt 7a kk)
zawieszenia opuszczenia lokalu zajmowanego wspoélnie z pokrzywdzonym i
kary (art. 72 § 1 pkt 7b kk)
© o zwolnienie od dozoru (art. 74 § 2 kk w zw. z art. 173 § 2 pkt 5 kkw) 16 18 18 11
Q
<
§ o0 oddanie pod dozor (art. 74 § 2 kk w zw. z art. 173 § 2 pkt 5 kkw) 17 2 1 1
°
18 72 55 23
,—E o zarzadzenie wykonania kary razem _ _
= (art. 75 § 1, 1a, 2 i 2a kk w zw.| W tym przy zastosowaniu art. 12d ustawy z dnia 29
= zart. 173 § 2 pkt 8) lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie | 19 3 2 1
§ (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z p6zn. zm.)
inne rodzaje wnioskow 20 30 27 20
kary
ograniczenia razem (w.22 do 24) 21 135 104 69
wolnosci i
pracy o zarzadzenie wykonania kary zastgpczej (art. 65 § 1 kkw w zw. z art. 66 § 1 kkw) 22 98 74 46
spolecznie
uzytecznej | o zwolnienie od reszty kary (art. 83 kk w zw. z art. 66 § 1 kkw) 23
orzeczonej na
podstawie art.
45 kkw inne rodzaje wnioskow 24 37 30 23
125§ 1 kw
razem (w. 26 + 27 + 29 do 31) 25 2 1 1
o podjecie warunkowo umorzonego postgpowania karnego (art. 68 kk w zw. z art. 549 2 1
kpk w zw. z art. 173 § 2 pkt 4 kkw)
o ustanowienie, rozszerzenie lub zmian¢ obowiazkow w okresie proby (art. 67 § 31§ 4 27
warunkowego kk w zw. z art. 173 § 2 pkt 5 kkw)
umorzenia w tym o uczestnictwo w programie korekcyjno-edukacyjnym 28
o zwolnienie od dozoru (art. 67 § 21 § 4 kk w zw. z art. 173 § 2 pkt 5 kkw) 29
o0 oddanie pod dozor (art. 67 § 21 § 4 kk w zw. z art. 173 § 2 pkt 5 kkw) 30
inne rodzaje wnioskow 31 1 1 1
wykonywania dozoru elektronicznego 32 3 1

pozostate rodzaje wnioskow
(np. o udzielenie przerwy w karze pozbawienia wolnosci, o odroczenie kary, o odwotanie przerwy w 33 3 6 2
karze, o odwotanie odroczenia kary, o rozstrzygnigcie watpliwosci co do wykonania wyroku)
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Czesé. I. (dok.)
Dziat. 2.2. Upomnienia kuratoréw zawodowych dla dorostych

MS-S40 29.06.2016

Wyszczegolnienie L.p. Liczba udzielonych upomnien
0 1
Upomnienia ogélem (w. 02 do 04) (w okresie sprawozdawczym) 01 26
8 o warunkowego przedterminowego zwolnienia 02 10
E3 g
2 E 2 warunkowego zawieszenia wykonania kary 03 15
= S e
5 warunkowego umorzenia postgpowania 04 1
Dziat. 2.3. Posiedzenia wykonawcze
Liczba posiedzen, w ktorych uczestniczyli kuratorzy zawodowi
(na ktore zostali wezwani lub o ktorych zostali zawiadomieni) 129
Dziat. 3. Wywiady przeprowadzone przez kuratoréw dla dorostych
Wywiady
ogdlem we zarzadzone w postgpowaniu Kontrolne
Wyszczegolnienie L.p. stgsatcl:(':(:h przygotowawczym i sagdowym (art. 214 kpk) wykonawczym (art. 14 kkw) kuratora
. T zawodowego
postepowania AN i w dozorach
karnego razem | obowigz- | . | Prokura- | razem ad | Zklad inny |
(rubr.2+6) | (ubr.4+5) | kowe (. 2 tura | (ubr.7do9) | % karny | organ | Powierzonych
214 § 2 kpk)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Razem wywiady
01 663 22 3 11 11 641 570 68 3 25
(w.01 = w.02+03)
zawodowego | 02 546 21 3 10 11 525 466 57 2 25
przeprowadzone
przez kuratora
sp()}ecznego 03 117 1 1 116 104 11 1
Dziat. 4. Zakres podmiotowy, przedmiotowy i wysokosé¢ swiadczonej pomocy postpenitencjarnej
Liczba wnioskéw o Wydatkowanie §rodkéw z funduszu pomocy postpenitencjarnej
udzielenie pomocy | Liczba osob, ktérym (w zlotych)
udzielono pomocy ] ]
Wyszczegblnienie | L.p. finansowanie | oppacanic pokrywanie
razem éwiadezenia zakupow czynszu, kosztow kursow
ztozonych |uwzglednionych| (rubr. 6 do B bony Zywnosci, tymczasowego | zawodowych, Inne
na g 11) pieniezne odziezy, ~|zakwaterowani | porad i leczenia
wniosek | Z4redt lekow, itp. a specjalistycznego
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Razem
(W.01 = w.02 do 06) 01 52 49 49 4.224,960 1.565,000 | 2.659,960
Cztonkowie rodzin
0s0b pozbawionych | 02
wolnosci
Osoby zwalniane z
jednostek 03 52 49 49 4.224,960 1.565,000 | 2.659,960
penitencjarnych
Cztonkowie rodzin
0s0b zwalnianych z o
jednostek
penitencjarnych
Osoby
pokrzywdzone 05
przestepstwem
Cztonkowie rodzin
0s0b 06
pokrzywdzonych
przestepstwem
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MS-S40 29.06.2016
Czes$¢ Il. ZADANIA WYKONYWANE W ZESPOLACH KURATORSKIEJ SLUZBY SADOWEJ WYKONUJACEJ ORZECZENIA W SPRAWACH RODZINNYCH | NIELETNICH
Dziat. 1. Ewidencja wykonywanych zadan

Stan w ostatnim dniu

Whplyneto do Zespotu w okresie

Zakonczono

postepowanie w okresie

Stan w ostatnim dniu okresu

oprzedniego roku sprawozdawczym sprawozdawczego
o pop 9 P y sprawozdawczym P g
Wyszczegolnienie L.p. wom Wymw
przeka;/an ch wyniku
spraw 0s6b 2 spraw wazany 0s0b 2 spraw | przekazania | 0sob 2 spraw 0s0b 2
Z innych do innych
zespolow zespotow
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
QOgolem spraw (w.01=w.02+03=w.04+28) 01 577 1.026 573 318 962 217 1 296 933 1.692
postepowanie wykonawcze zawodowych (w.02=w.05+28) 02 106 164 187 70 289 104 123 189 330
prowadzone przez kuratorow spotecznych (w.03=w.06) 03 471 862 386 248 673 113 1 173 744 1.362
Nadzory
Razem nadzory (w.04=w.05+06=07+14+25) 04 571 1.014 476 305 857 148 1 225 899 1.646
W tym nadzory wykonywane | Zawodowych (w.05=08+15+26) 05 100 152 90 57 184 35 52 155 284
przez kuratoréw spotecznych (w.06=09+16+27) 06 471 862 386 248 673 113 1 173 744 1.362
Razem (w. 07=w.08+09 = w.10 do 13) 07 179 622 184 147 565 28 105 335 1.082
= zawodowego (w.08=w.10+12) 08 39 91 44 32 138 8 25 75 204
3) przez kuratora
E‘- spolecznego (w.09=w.11+13) 09 140 531 140 115 427 20 80 260 878
2 | na podstawie zarzadzenia zabezp. ® % Zaw. 10 6 12 10 5 36 4 17 12 31
2 | (art. 109 §2 kro oraz art. 730 kpc g 5
% w zw. z art. 755 §1 pkt 4 kpc) §~ g spot. u 16 52 1 3 2 4 15 51
.. . '_\4
c% © | na podstawie prawomocnego £ N Zaw. 12 33 79 34 27 102 4 8 63 173
g orzeczenia (art. 109 §2 kro) ? E spot. 13 124 479 139 115 424 18 76 245 827
75
3 Razem (w.14=w.15+16=w.17 do 24) 14 41 41 64 41 64 12 12 93 93
g zawodowego (w.17+19+21+23) 15 7 7 13 9 13 1 1 19 19
9 przez kuratora
2 spolecznego (w.18+20+22+24) 16 34 34 51 32 51 11 11 74 74
N ) Z zaw. 17 1 1 3 3 4 4
> = srodek tymczasowy (art. 26 upn) 5
S = 2 spot. 18 2 2 2 2 2 2 2 2
[ =
. , 3
_c'é ke samoistny $rodek wychowawczy N Zaw. 19 6 6 10 9 10 1 1 15 15
= 2 (art. 6 pkt 5 upn) g spot. 20 31 31 49 32 49 9 9 71 71
> o . =
. w okresie proby (w zw. z art. 11§2 ) Zaw. A
B upn, z art. 87§2 upn, art. 88§2 upn) § spol. 22 1 1 1 1
>
. =}
zastosowany na podstawie art. S Zaw. 3
10§4 kk g spot. 24
~N Razem (w. 25=w.26 + 27) 2 351 351 228 117 228 108 1 108 471 471
T x
'§ < przez kuratora zawodowego 2 54 54 3 16 N 2 61 61
P spolecznego 27 297 297 195 101 195 82 1 82 410 410
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Czesé Il. (c.d.)
Dziat. 1. Ewidencja wykonywanych zadan (dok.)

MS-540 29.06.2016

Stan w ostatnim dniu

Wplyneto do Zespotu w okresie

Zakonczono postgpowanie

Stan w ostatnim dniu okresu

- w okresi
poprzedniego roku sprawozdawczym oKresie sprawozdawczego
i1 sprawozdawczym
Wyszczegdlnienie L.p. wiym wtymw
wyniku
spraw 056b 2 spraw prz;:‘ﬁjjg{m 0s6b? | spraw | przekazania | 0sdb spraw 0s6b 2
zespolow (igslrr:g{)({)(\::
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Inne niz wymienione wyzej zadania kuratorskie
Razem inne zadania (w.28=w.29 + 32 do 36) 28 6 12 o7 13 105 69 7 34 46
razem (w.29=w.30+31) 29 65 65 51 51 14 14
Opieka prawna .
P dlg osoby matoletniej 30
osoby doroste;j 31 65 65 51 51 14 14
Sprawy rodzin zastgpczych (art. 109§4 pkt 5 kro) 32
Placowki opiekunczo-wychowawcze (art. 109§4 pkt 5 kro) 33
Uczestnictwo kuratora w kontaktach rodzicéw z dzieckiem " 4 10 " " 10 10 5 "
(art. 1132 pkt 3 kro)
Odebranie osoby podlegajacej wladzy rodzicielskiej (art. 598 i nast. kpc) 35 4 9 3 5 1 4
Nwo — kontrola zobowigzan natozonych na nieletnich i rodzicow 36 2 2 17 13 17 5 5 14 14

1 W nadzorach w sprawach opiekuriczych wykazuje sie wszystkie osoby objete orzeczeniem sadu, a wiec rodzicdw, ktorym sad ograniczyt wiadze rodzicielskg, i matoletnie dzieci wymienione w orzeczeniu (orzeczeniach —

w przypadku kolejnych dzieci w rodzinie obejmowanych postepowaniem opiekuriczym).

2 Jezeli wobec jednej osoby wykonywany jest nadzér na podstawie orzeczen w kilku postepowaniach (np. opiekunczym i w sprawach nieletnich, opiekuriczym i zastosowanie obowigzku leczenia), to osobe te wykazuje sie
tylko jeden raz. W przypadku orzeczenia nadzoru w sprawie opiekunczej i w sprawie o zastosowanie obowigzku leczenia osobe, wobec ktérej ustanowiono nadzér, wykazuje sie tylko w nadzorze nad sposobem leczenia

(w. 25-27).

W przypadku orzeczenia nadzoru w sprawie opiekunczej i zastosowania nadzoru wobec nieletniego, objetego postepowaniem opiekunczym, osobe te wykazuje sie tylko jeden raz w nadzorze nad nieletnim (w. 14-24).
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Czesé Il (c.d.)

Dziat. 2. Wnioski kuratorow i posiedzenia wykonawcze
Dzial. 2.1. Wnioski kuratoréow

MS-S40 29.06.2016

o Liczba wnioskow
Wyszczegolnlenle L.p. whniesionych | rozpatrzonych wiym
uwzgledniono
0 1 2 3
Razem (w.01 = w.02 do 11) oL 240 190 178
0 umorzenie postgpowania opiekunczego
(§264 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 02 46 39 39
Whioski dotyczace lutego 2007 r. — Regulamin urzgdowania sadéw powszechnych
. , (Dz. U. Nr 38, poz. 249, z pbzn. zm.))
spraw opiekunczych . : .
~Opm 0 zmian¢ sposobu ograniczenia wladzy o 1 8 5
rodzicielskiej (art. 109§1 i 2 kro)
inne 04 18 15 13
0 uchylc?nle srodka wychowawczego o - 20 20
(art. 7981 upn)
Nieletnich - Nw o zmiang $rodka wychowawczego o ) ) L
(art. 7981 upn)
inne o7 4 3 2
o0 orzeczenie ustania obowiagzku poddania si¢ leczeniu
odwykowemu (art. 34 ust. 4 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70,
poz. 473, z pdzn. zm.) § 6 rozporzadzenia Ministrow o8 . 6 6
Sprawiedliwos$ci oraz Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia
7 maja 1983 r. w sprawie zasad i trybu wykonywania
nadzoru nad osobami w stosunku do ktdrych orzeczony
zostal obowiazek poddania si¢ leczeniu odwykowemu
Dorostych - Ak | (p; y. Nr 25, poz. 110))
o zmiang rodzaju zaktadu leczenia odwykowego (art. 34
ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholiz-
mowi, § 6 rozporzadzenia z dnia 7 maja 1983 r. w spra- 09 20 16 13
wie zasad i trybu wykonywania nadzoru nad osobami w
stosunku do ktérych orzeczony zostal obowigzek
poddania si¢ leczeniu odwykowemu)
inne 10 90 81 78
Kierowane do podmiotow innych niz sad 1 16
Dziat. 2.2. Posiedzenia wykonawcze
Liczba pos_iedz?:ﬁ, w ktorych Liczba spraw
uczestniczyli kuratorzy
ZaWOd(.)WI (na k‘fore zostali .| zudziatem uczestnika | bez udzialu uczestnika
wezwani lub o ktdrych zostali postepowania postepowania
zawiadomieni)
1 2 3
69 22 942
Dziat. 3. Wywiady przeprowadzone przez kuratoréw rodzinnych
Wywiady
Wywiady
og(')lem we W postf;powaniu kontrolne
e i i a kuratora
Wyszczegolnienie L.p. wszystkich faZ.aCh w pgs’tt;pqwamu rozpoznawczym ) w postepowaniu y
postepowania wyjasniajagcym zawodowego w
wykonawczym d h
sadowego (Npw) Wi nadzorac
ym w sprawach -
(kol. 2+3+5) ogolem o rozwod lub powierzonych
separacj¢
0 1 2 3 Z 6
Razem w.01=w.02 +03) 0 424 77 303 53 a4 11
Kurator zawodowy 02 407 71 299 52 37 11
Kurator spoteczny 03 17 6 4 1 7

3 Wywiady w postepowaniu rozpoznawczym dotyczace Nk, Now, Nmo, Nsm, Rc, Ns.
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Czes¢ Il. (dok.)
Dziatl. 4. Osrodki kuratorskie

Wyszczegolnienie L.p. Liczby
0 1

stan w ostatnim dniu poprzedniego roku 01 1

przybyto ; 02
Oérodki w okresie

ubyto sprawozdawczym 03

stan w ostatnim dniu okresu sprawozdawczego 04 1

stan w ostatnim dniu poprzedniego roku 05 11

I przybylo w okresie 0 5

Nieletni

ubyto sprawozdawczym o7 3

stan w ostatnim dniu okresu sprawozdawczego 08 13

Czes$é lll. KURATORSKA SLUZBA SADOWA

Dziat 1.1. Limity i obsady (zespoty kurateli dla dorostych oraz zespoly potaczone w czesci dotyczacej
kurateli dla dorostych)

Kuratela dla dorostych
Limity i obsady kurateli dla dorostych aplikanci w Kurator Okregowy
kierownicy ramach limitu Kurat_orzy ) i jego zastgp(_:y
Limitu etatéw wedtug stanu na ostatni zespotu (6w) (kuratela dla spoteczni kurateli w ramach limitu
dzien okresu statystycznego z Obsada dorostych) dla dorostych etatow danego
wytgczeniem Kuratora Okregowego $redniookresowa zespotu (sgdu)
i jego zastepcy
1 2 3 4 5 6
11,000 7,435 2,000 105,000

Dziat 1.2. Limity i obsady (zespoty kurateli rodzinnej oraz zespoty potagczone w czesci dotyczacej kurateli

rodzinnej)
Kuratela rodzinna

Limity i obsady kurateli rodzinnej aolikanci w Kurator Okregowy

kierownicy rar‘r)\ach limitu Kuratorzy i jego zastepcy

Limitu etatéw wedtug stanu na ostatni zespolu (6w) (kuratela spo’feczqi kur_ateli w rarpach limitu

dzien okresu statystycznego z Obsada rodzinna) rodzinnej etatow danego

wylgczeniem Kuratora Okregowego $redniookresowa zespotu (sgdu)

i jego zastepcy
1 2 3 4 5 6
6,000 5,491 82,000

Dziat 1.3. Limity i obsady sadu czy okregu (zespoty kurateli dla dorostych i kurateli rodzinnej w tym w
ramach zespotéw potaczonych)

kuratela dla dorostych kuratela rodzinna
Limity i obsady kuratell z limity i obsady kurateli dla z
4 [e] o
Ogo’rem dia doroslych z —_ >~ 2 rodzinnej z wytgczeniem —_ > I
wylaczeniem 2 =] =3 £ = | _ 5| Kuratorow Okregowych i ich Z| E~| <=3 g =
Kuratoréw Okregowych 2 ES £2 53 | §8 egowy S| Eg 52 53 Sz
A y S = o8 =1 3% zastepcow S c € o3 2w S <
i ich zastepcow 5 5 <] 20 s |28 3 5 < 20 3 o<
> g3 £ 2 o0z |88 21 €3 L2 O3 83
8 So OE sE | @ e | 2| OE P &9
2z g s| > | 3| = | s£|&s o | S| Ss| 32| SE s
3E 59 S | limitetatow 2 3 o S5 | s | 5= . ... g g| 22| 56| 5 Se
08 n g o " ¢ ) c 8o 2 g 5% |22 limit etatow 8 c SR 28 59 23
2 o0g g |Wedugslanu) g @ H SR gE ¥ £ | 5 O wedlug stanu na S o RE s§| €€ 52
zc¥) RBE na ostatni 2L S X 5 28 >8 | =232 S BE 5| x=2| =2E > & 2
3 E ) s i) ) = z o C ostatni dzien b i) 5 = o c
2 < g 89 dzien okresu 20 = 53 2 okresu 853 = g 2
T 2N 3 ©E | statystyczne | ° £ % statvstyesnedo °z i
=g°g 9 go o S ystyezneg o S
E 72} B B 0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
17,000 | 12,926 11,000 7,435 2,000 100056 6,000 5,491 82,000
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Dziat 1.4. Limity i obsady obstugi biurowej zespotu (sadu, okregu)
Limity i obsady obstugi biurowej Limity i obsady obstugi biurowej
Ogoétem wykonujgcej zadania na rzecz kurateli | wykonujgcej zadania na rzecz kurateli
dla dorostych rodzinnej
Liczba etatow Liczba etatéw Liczba etatéw
i racowniczych racowniczych racowniczych
Wyszczeglnienie Lp. ’g)bslugujchllch F;bs}ugujacs//ch ‘c))bslugujqcsl/ch
kuratele Obsada kuratele dla Obsada kuratele rodzinng Obsada
wedtug stanu | $redniookresowa dorostych wedtug Sredniookresowa | wedtug stanu na | Sredniookresowa
na ostatni stanu na ostatni ostatni dzien
dzien okresu dzierr okresu okresu
statystycznego statystycznego statystycznego
0 1 2 3 4 5 6
Ogoétem (w. 01=w. 02+03) 01 2,000 1,919 1,100 1,053 0,900 0,866
Pracownicy
wykonujgcy Zatrudnieni w zespotach
zadania na kuratorskich (art. 42 ust. 2 02 1,000 0,980 0,500 0,490 0,500 0,490
rzecz U.O.k.S.)
zespotow Zatrudnieni poza zespotami
kuratorskimi (w tym art. 42 ust. | 03 1,000 0,939 0,600 0,563 0,400 0,376
1u.0.k.s.)
Pracownicy Ogotem (w. 04=w. 05+06) 04
wykonujacy
zadania na | Zatrudnieni w biurze kuratora 05
rzecz okregowego
kuratora
okregowego Zatrudnieni poza biurem 06
kuratora okregowego

Dziat 1.5. Liczba zespotéw kuratorskich i realizacja art. 42 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.
o kuratorach sagdowych (Dz. u. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.) (sadu, okregu)

Zespoty potgczone Zespoty dla kuratoréw dorostych Zespoty dla kuratoréw rodzinnych
w tym w tym w tym
Zespoly zespoly z obstuga liczba zespoly z obstuga liczba zespoly z obstuga liczba
ogdtem ) administracyjngw | zespotéw ) administracyjing w | zespotéw i administracyjngw | zespotow
9 ogdtem trybie art. bez | °9otem trybie art. bez ogstem trybie art. bez
42ustl | 42ust2 | obstugi 42 ustl | 42ust.2| obstugi 42ustl | 42ust2 | obstugi
(u.0.ks) | (u.o.ks.) (u.o.k.s) | (u.oks.) (u.0o.ks) | (u.oks.)
1=2+6+10 | 2=3+4+5 3 4 5 6=7+8+9 7 8 9 10=11+12+13 11 12 13
2 2 1 1
Czes¢ IV.
Dziat 1.1. Udziat kuratoréw sadowych (zawodowych i spotecznych) w wykonywaniu ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
Oas! Kuratorzy
Wyszczegolnienie (ko%oze:g)
' dla dorostych rodzinni
0 1 2 3

Liczba kuratoréw sadowych, ktorzy | Zespotow interdyscyplinarnych 01 15 9 6
w okresie statystycznym weszli w
sktad grup roboczych 02 6 2 4
Liczba kuratorow sadowych, ktorzy | zespotow interdyscyplinarnych 03 15 9 6
w ostatnim dniu okresu
statystycznego wchodzili w sktad grup roboczych 04
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Dziat 1.2. Liczba zespotéw interdyscyplinarnych i grup roboczych, w ktérych kuratorzy sadowi

(zawodowi i spoteczni) wykonujg czynnosci w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Wyszczegdlnienie Ogodtem

0 1

Liczba | ktérych, weszli kuratorzy

posiedzen zespotéw interdyscyplinarnych z udziatem kuratoréow w

okresie statystycznym 01 3

grup roboczych w sktad w okresie statystycznym 02 14

sgdowi stan w ostatnim dniu okresu statystycznego 03

spotkan grup roboczych z udziatem kuratoréow w okresie statystycznym 04 40

Czesé V.

Dziat 1. Obcigzenia administracyjne respondentéw

Prosze poda¢ czas (w minutach) przeznaczony na:

przygotowanie danych dla potrzeb wypetnianego formularza n 200

wypetnienie formularza

Wyjasnienia dotyczace sprawozdania mozna uzyskac

pod numerem telefonU ...

(miejscowos¢ i data)

Objasnienia do formularza MS-S40

Czesé |
Dziat 1.

1

2)

3)

4)

5)

We wszystkich wierszach nalezy wykazaé liczbe spraw i osob, wzgledem ktérych toczy sie postepowanie w tych sprawach. W
przypadku gdy wobec skazanego lub sprawcy przestepstwa zastosowano dozér w kilku sprawach lub prowadzone jest postepowanie
w kilku sprawach nieobjetych dozorem (kara ograniczenia wolnosci, kontrola skazanego w okresie proby), nalezy w odpowiednich
miejscach wykaza¢ wszystkie sprawy, w ktorych kurator wykonuje zadania, natomiast osobe nalezy wykazac tylko jeden raz. Liczba
0sOb w ostatnim dniu okresu sprawozdawczego wskazana w kol. 12 w poszczegdinych wierszach od 02 do 33 moze by¢ inna niz
réznica pomiedzy sumg liczby oséb wskazang w kol. 2 (stan w ostatnim dniu poprzedniego roku) i w kol. 5 (wptyneto do Zespotu w
okresie sprawozdawczym) a liczbg oséb wskazang w kol. 8 (zakonczono postepowanie w okresie sprawozdawczym)

Na przykiad: jezeli wobec jednego skazanego kurator wykonuje rownocze$nie dozor, kare ograniczenia wolnosci i wykonuje inne
zadania, wowczas w kolumnie dotyczgcej osob, skazanego wykazuje sie wierszu odnoszgcym sie do odpowiedniego dozoru (w
przypadku kilku dozoréw — w wierszu tego dozoru, ktérego okres wykonywania jest najdtuzszy). Jezeli kurator wykonuje wobec tego
samego skazanego réwnoczesnie kare graniczenia wolnosci i inne zadania (poza dozorem kuratora), wowczas skazanego nalezy
wykazac w wierszu dotyczgcym kary ograniczenia wolnoSci.

Jezeli zarzadzeniem sgdu zlecono kuratorowi okresowe wykonywanie czynnosci kontrolnych w sprawach skazanych poddanych
prébie (bez dozoru), ilos¢ spraw i 0s6b wykazuje sie na zasadach przedstawionych w punkcie 1). Jezeli wobec skazanego (sprawcy)
nie objetego dozorem w okresie préby sprawowana jest okresowa kontrola natozonych obowigzkéw probacyjnych, czynnosci
kontrolnych, w tym rowniez w postaci wywiadu srodowiskowego, nie wykazuje sie w dziale 3, a jedynie w dziale 1 .

W kolumnie 4 i 7 wykazuje sie odpowiednio wptyw i zatatwienie wynikajgce ze wszystkich przekazan spraw pomiedzy zespotami (w
tym do zespotéw w innych sgdach) w wyniku zmian organizacyjnych zwigzanych z utworzeniem lub likwidacjg zespotu, czy tez sadu
oraz w wyniku innych zdarzen powodujgcych koniecznos¢ przekazania spraw do innego zespotu.

Dane w kolumnie 9 i 10 zawierajg sie odpowiednio w danych z kolumn 6 i 8, i stanowig dodatkowg odrebng informacjg o liczbie
zakonczonych spraw (wobec os6b) w wyniku obligatoryjnego orzeczenia sgdu. Orzeczenia takie, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, dotyczg: odwotania warunkowego przedterminowego zwolnienia na podstawie art. 160 § 1 pkt 1i § 2 kkw (w. 07 i 08),
zarzgdzenia wykonania warunkowego zawieszenia wykonania kary na podstawie art. 75 § 1 i § 1a kk (w. 13 i 14) oraz podjecia
warunkowo umorzonego postepowania karnego na podstawie art. 68 § 1 kk (w. 15 16).

Nadzory wykonywane na podstawie art. 181a § 2 kkw podlegajg wykazaniu jedynie w wierszu 32.
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Dziat 1.1

Czas trwania zawieszenia (kolumny od 1 do 8) nalezy liczy¢ od daty zakreslenia numeru porzadkowego sprawy w odpowiednim wykazie
(data ta jest tozsama z datg wydania przez sgd postanowienia o zawieszeniu postepowania wykonawczego).

Dziat1.1.a

W kolumnie 4 (,Z innych przyczyn”) nalezy wpisa¢ sprawy zarejestrowane w wykazie ,Kkow”, zakreslone z innych przyczyn niz z powodu
zakonczenia odbywania przez skazanego lub ukaranego kary ograniczenia wolnosci poprzez wykonanie orzeczonej pracy,
w tym z powodu uznania kary za wykonana, zwolnienia od odbywania reszty kary, uprawomocnienia si¢ postanowienia w
przedmiocie zamiany tej kary na kare zastepcza, zawieszenia lub umorzenia postepowania wykonawczego.

Dziat 2.1

W wierszu 18 nalezy wpisac liczby wszystkich innych rodzajéw wnioskéw dotyczgcych kary ograniczenia wolnosci i pracy spotecznie
uzytecznej na podstawie art. 45 kkw lub 23 kw i art. 25 § 1 kw, anizeli wymienionych w wierszach 16-17.

Dziat 2.2

W dziale tym nalezy wykazac¢ liczbe wszystkich udzielonych w okresie sprawozdawczym upomnien, o ktérych mowa w art. 173 § 4 kkw.
W wierszu 02 wykazaniu podlegajg upomnienia udzielone w razie zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 160 § 1 pkt 2-4 kkw w
wierszu 03 — upomnienia udzielone w razie zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 75 § 2 kk, a w wierszu 04 — upomnienia
udzielone w razie zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 68 § 2 kk.

Dziat 3.

1) Jezeli czynnosci kontrolne w sprawach skazanych poddanych prébie (bez dozoru) zlecone zostaty przez Sad na podstawie art. 14
k.k.w., to wykazuje sie je w odpowiedniej kolumnie wywiadéw, natomiast nie wykazuje si¢ ich w dziale 1.

2) W kol. 10 nalezy wykazaé¢ wywiady przeprowadzone przez kuratoréw zawodowych w dozorach powierzonych kuratorom spotecznym,
w ramach realizacji przez kuratora zawodowego obowigzku kontroli ich pracy (art. 11 pkt 4 u.o.k.s.).

Czesé I

Dziat 1.

1) W sprawach opiekunczych, w ktérych ustanowiono nadzér kuratora, nalezy podaé wszystkie osoby objete postepowaniem w tych
sprawach, wymienione w orzeczeniu (orzeczeniach), to znaczy rodzicéw, ktorym Sgd ograniczyt wiladze rodzicielskg, i matoletnie
dzieci objete postepowaniem. Jezeli wzgledem danej osoby zastosowano nadzér w réznych rodzajach postepowan, to osobe te
wykazuje sie tylko 1 raz. Liczba osob w ostatnim dniu okresu sprawozdawczego wskazana w kol. 10 w poszczegdlnych wierszach od
02 do 27 moze by¢ inna niz réznica pomiedzy suma liczby oséb wskazang w kol. 2 (stan w ostatnim dniu poprzedniego roku) i w kol.
5 (wptyneto do Zespotu w okresie sprawozdawczym) a liczbg oséb wskazang w kol. 8 (zakonczono postepowanie w okresie
sprawozdawczym)

Na przykiad: Jezeli wobec osoby objetej nadzorem w sprawie opiekunczej zastosowano nadzér nad nieletnim albo nad realizacjg
obowigzku leczenia, to osobe te wykazuje sie odpowiednio w nadzorze nad nieletnim albo nad osobg poddang leczeniu, nie wykazuje
sie jej w nadzorze opiekuriczym.

W odniesieniu do innych zadan kuratorskich (w. 28-36) przyjmuje sie, ze liczba spraw réwna jest liczbie oséb; do kolumny liczba osob
nalezy przepisac¢ dane z odpowiedniej kolumny liczba spraw.

Na przykiad:
Do kol. 2 zkol. 1, do kol. 5 z kol. 3, itd.

2) Jezeli zarzadzeniem sgdu zlecono kuratorowi okresowe wykonywanie czynnosci kontrolnych w sprawach os6b poddanych opiece, to
czynnosci kontrolne w tych sprawach wykazuje sie w wierszach 30-32. W takim wypadku zadan tych nie wykazuje sie w dziale 3.

3) W wierszach 33 i 34 wykazuje sie sprawy, w ktérych Sad lub sedzia wydat kuratorowi zarzadzenie o wykonywaniu we wspoipracy z
PCPR zadania zwigzanego z przygotowaniem rodziny biologicznej dziecka, ktére zostalo umieszczone w rodzinie zastepczej lub
placéwce opiekunczo-wychowawczej, do podjecia na powrdt funkcji opiekunczej i wychowawczej wzgledem tego dziecka.

4) W kolumnie 4 i 7 wykazuje sie odpowiednio wptyw i zatatwienie wynikajgce ze wszystkich przekazan spraw pomiedzy zespotami (w
tym do zespotéw w innych sgdach) w wyniku zmian organizacyjnych zwigzanych z utworzeniem lub likwidacjg zespotu, czy tez sadu
oraz w wyniku innych zdarzen powodujgcych konieczno$é przekazania spraw do innego zespotu.

Dziat 3.

W kol. 6 nalezy wykaza¢ wywiady przeprowadzone przez kuratoréw zawodowych w nadzorach powierzonych kuratorom spotecznym w
ramach realizacji przez kuratora zawodowego obowigzku kontroli ich pracy (art. 11 pkt 4 u.o.k.s.).

Czesc lll
Dziat 1.1 (wypetniaja zespoty)

1) Dla wykazywania limitow i obsad przyjmuje sie, ze rok jest rbwnowazny 360 dniom pracy (12 miesiecy po 30 dni), a okres
poélrocza - 180 dniom. Przy wyliczaniu obsady $redniookresowe;j (nie limitu) i odliczaniu okreséw nieobecnos$ci w pracy przyjmuje sie,
ze okres nieobecnosci w pracy (jedynie urlop, zwolnienie) obejmujacy weekend liczony jest jako catos¢. Przyktadowo urlop od
poniedziatku do poniedziatku nastepnego tygodnia oznacza nie 6 a 8 dni urlopu. W sytuacji gdy okres nieobecnosci obejmuje jedynie
dni powszednie i nie obejmuje weekendu, przy obsadzie $redniookresowej odliczamy liczbe tych dni, choéby byt to urlop od
poniedziatku do pigtku, a wiec 5 a nie 7. Nie odliczamy jako okreséw nieobecnosci w pracy czasu szkolen. W_limity i obsade
wliczamy kierownikéw zespotéw, a nadto jedynie w_limity wliczamy etaty kuratorskie zajmowane przez aplikantéw
kuratorskich. W kolumnie 6 wykazujemy kuratora okregowego badz jego zastepce (éw) o ile sg na etatach danego sgdu rejonowego.
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Limit etatow w grupie kurateli zawodowej dla dorostych wedtug stanu na ostatni dzien okresu statystycznego (kolumna 1) — to
limit etatéw w tej grupie, w tym etaty kuratorskie zajmowane przez aplikantow kuratorskich, ktérych Prezes Sgdu Okregowego planuje
mianowac¢ w pionie kurateli dla dorostych w danym zespole. Limit etatéw w ramach kurateli dla dorostych obejmuje nie tylko etaty w
ramach zespotow kurateli dla dorostych, ale takze etaty z potgczonych zespotéw w czesci, w jakiej dotyczg kurateli dla dorostych. W
sytuacji zespotéw potgczonych etaty w podziale na kuratele dla dorostych i kuratele rodzinng oblicza sie przez obliczenie dni
Swiadczenia pracy przez kazdego z kuratorow na rzecz kurateli dla dorostych czy tez na rzecz kurateli rodzinnej i po uzyskaniu
proporcji tych dni odniesionej do tacznej liczby dni pracy uzyskujemy czastkowy udziat etatu danego kuratora w ramach kurateli dla
dorostych czy kurateli rodzinnej. Przyktadowo wykonywanie przez 100 dni pracy na rzecz kurateli dla dorostych, a 150 dni na rzecz
kurateli rodzinnej, przy 250 dniach pracy kuratora oznacza, iz kurator ten w 2/5 dni pracy czyli 0,4 swiadczyt jg w ramach kurateli dla
dorostych, a 0,6 w czesci kurateli rodzinnej. Uzyskana proporcja dotyczy zatem takze dni wolnych od pracy i urlopéw oraz zwolnien
lekarskich. Tym samym etat ten powinien zosta¢ wykazany w 0,4 w ramach kurateli dla dorostych, a w 0,6 w ramach kurateli rodzinnej
(tacznie zatem w ramach zespotu otrzymamy 1 etat). W kolumnie 1 wykazujemy takze etaty kierownikow zespotéw, w tym z
potaczonych zespotéw, o ile wywodzg sie z kurateli dla dorostych i $wiadczg prace na jej rzecz. W kolumnie 5 wykazuje sig liczbe
kuratoréow spotecznych w ramach kurateli dla dorostych. W kolumnie 3 podlegajg wykazaniu liczbowo (nie etatowo) kierownicy
zespotow kurateli dla dorostych oraz kierownicy zespotéw potaczonych, jesli wywodzg sie z kurateli dla dorostych.
,Obsade sredniookresowg wykazuje sie wedlug Sredniookresowego zatrudnienia, a zatem faktycznych dni $wiadczenia pracy w
danym okresie statystycznym po odliczeniu okreséw nieobecnosci w pracy, a wiec zwolnien lekarskich, urlopéw. Przyktadowo 120 dni
nieobecnosci w skali roku (przy przyjeciu do wszelkich wyliczen, ze rok jest rownowazny 360 dniom -12 miesiecy X 30 dni) daje 0,667
rocznej obsady $redniookresowej. Identyczny sposéb wyliczen dotyczy okresu statystycznego, jakim jest pétrocze, a wiec 120 dni
nieobecnosci w skali pétrocza (przy przyjeciu do wszelkich wyliczen, ze potrocze jest rownowazne 180 dniom - 6 miesiecy X 30 dni)
daje 0,334 rocznej obsady $redniookresowej (60 dni pracy/180=0,334). W wypadku zespotow potgczonych nalezy obliczy¢
Sredniookresowe zatrudnienie kazdego z kuratoréw zespotu, a nastepnie poprzez analize porownawczg liczby dni Swiadczonej pracy
dla poszczegodlnego rodzaju spraw (wlasciwych dla kurateli rodzinnej czy tez kurateli dla dorostych) ustala si¢ proporcje miedzy nimi,
ktérg nastgpnie odnosi sie do wyliczonej wczesniej sredniookresowej obsady kuratora i wskazuje tym samym oddzielnie obsade
Sredniookresowg w czesci obsady kuratoréw dla dorostych i rodzinnych. Przyktadowo obsada sredniookresowa kuratora w
potaczonym zespole wynoszgca 0,900 w danym okresie statystycznym ulega podziatowi w proporcji 2/3, 1/3, o ile tgczna liczba dni
Swiadczenia pracy w ramach czynnosci kurateli wynosi 300, z czego 200 przypada na kuratele dla dorostych, a 100 na kuratele
rodzinng. Tym samym obsada w ramach kurateli dla dorostych tego kuratora wyniesie 0,600 (200/300x0,900=0,600), a w ramach
kurateli rodzinnej 0,300. W przypadku wyliczania obsady s$redniookresowej catego zespotu dokonuje sie zsumowania obsad
oddzielnie dla kurateli dla dorostych i oddzielnie dla kurateli rodzinnej. W obsade sredniookresowa nie wliczamy obsady
aplikantéw kuratorskich.
Aplikantow kuratorskich w kolumnie 4 wykazujemy etatowo (nie liczbowo) i dotyczy to jedynie tych aplikantow, ktérych Prezes Sadu
Okregowego planuje mianowac¢ w pionie kurateli dla dorostych w danym zespole uwzgledniajac obcigzenie kurateli dla dorostych i
rodzinnej. Dopuszczalne jest wykazywanie czgstkowe etatu aplikanta, o ile pracowat bedzie w ramach potgczonego zespotu, a Prezes
Sadu Okregowego planuje jego obcigzenie w ramach kurateli dla dorostych na poziomie 0,4 a w ramach kurateli rodzinnej 0,6.

Dziat 1.2 (wypelniaja zespoty)

5)

6)

7

Dla wykazywania limitow i obsad przyjmuje sie, ze rok jest rownowazny 360 dniom pracy (12 miesiecy po 30 dni), a okres
potrocza - 180 dniom. Przy wyliczaniu obsady sredniookresowej (nie limitu) i odliczaniu okreséw nieobecnosci w pracy przyjmuje
sie, ze okres nieobecnosci w pracy (jedynie urlop, zwolnienie) obejmujacy weekend liczony jest jako catosé. Przyktadowo urlop od
poniedziatku do poniedziatku nastepnego tygodnia oznacza nie 6 a 8 dni urlopu. W sytuacji gdy okres nieobecnosci obejmuje jedynie
dni powszednie i nie obejmuje weekendu, przy obsadzie sredniookresowej odliczamy liczbe tych dni, choéby byt to urlop od
poniedziatku do pigtku, a wiec 5 a nie 7. Nie odliczamy jako okreséw nieobecnosci w pracy czasu szkolen. W_limity i obsade
wliczamy kierownikéw zespoléw, a nadto jedynie w limity wliczamy etaty kuratorskie zajmowane przez aplikantéw
kuratorskich. W kolumnie 6 wykazujemy kuratora okregowego bgdz jego zastepce (éw) o ile sg na etatach danego sadu rejonowego.
Limit etatéw w grupie kurateli zawodowej rodzinnej wedtug stanu na ostatni dzien okresu statystycznego (kolumna 1) — to limit
etatow w tej grupie, w tym etaty kuratorskie zajmowane przez aplikantow kuratorskich, ktérych Prezes Sgdu Okregowego planuje
mianowac w pionie kurateli rodzinnej w danym zespole. Limit etatdbw w ramach kurateli rodzinnej obejmuje nie tylko etaty w ramach
zespotow kurateli rodzinnej, ale takze etaty z potgczonych zespotdow w czesci, w jakiej dotyczg kurateli rodzinnej. W sytuacji zespotéw
potgczonych etaty w podziale na kuratele dla dorostych i kuratele rodzinng oblicza sie poprzez obliczenie dni $wiadczenia pracy przez
kazdego z kuratoréw na rzecz kurateli dla dorostych czy tez na rzecz kurateli rodzinnej i po uzyskaniu proporcji tych dni odniesionej do
tacznej liczby dni pracy uzyskujemy czgstkowy udziat etatu danego kuratora w ramach kurateli dla dorostych czy kurateli rodzinnej.
Przyktadowo wykonywanie przez 100 dni pracy na rzecz kurateli dla dorostych, a 150 dni na rzecz kurateli rodzinnej, przy 250 dniach
pracy kuratora, oznacza, iz kurator ten w 2/5 dni pracy czyli 0,4 swiadczyt jg w ramach kurateli dla dorostych, a 0,6 w czesci kurateli
rodzinnej. Uzyskana proporcja dotyczy zatem takze dni wolnych od pracy i urlopéw oraz zwolnien lekarskich. Tym samym etat ten
powinien zosta¢ wykazany w 0,4 w ramach kurateli dla dorostych, a w 0,6 w ramach kurateli rodzinnej (tgcznie zatem w ramach
zespotu otrzymamy 1 etat). W kolumnie 1 wykazujemy takze etaty kierownikéw zespotow, w tym z potaczonych zespotéw, o ile
wywodzg si¢ z kurateli rodzinnej i Swiadczg prace na jej rzecz. W kolumnie 5 wykazuje si¢ liczbe kuratorow spotecznych w ramach
kurateli dla dorostych. W kolumnie 3 podlegajg wykazaniu liczbowo (nie etatowo) kierownicy zespotéw kurateli dla dorostych oraz
kierownicy zespotéw potgczonych, jesli wywodzg sie z kurateli rodzinnej. W obsade sredniookresowag nie wliczamy obsady
aplikantéw kuratorskich.

,LObsade sredniookresowa wykazuje sie wedtug Sredniookresowego zatrudnienia, a zatem faktycznych dni Swiadczenia pracy w
danym okresie statystycznym po odliczeniu okresdéw nieobecnosci w pracy, a wiec zwolnien lekarskich, urlopéw. Przyktadowo 120 dni
nieobecnosci w skali roku (przy przyjeciu do wszelkich wyliczen, ze rok jest rownowazny 360 dniom -12 miesiecy X 30 dni) daje 0,667
rocznej obsady $redniookresowej. Identyczny sposob wyliczen dotyczy okresu statystycznego, jakim jest potrocze, a wiec 120 dni
nieobecnosci w skali pétrocza (przy przyjeciu do wszelkich wyliczen, ze pétrocze jest rownowazne 180 dniom - 6 miesiecy X 30 dni)
daje 0,334 rocznej obsady $redniookresowej (60 dni pracy/180=0,334). W wypadku zespotdw potgczonych nalezy obliczy¢
Sredniookresowe zatrudnienie kazdego z kuratorow zespotu a nastepnie poprzez analize poréwnawczg liczby dni $wiadczonej pracy
dla poszczegdlnego rodzaju spraw (wlasciwych dla kurateli rodzinnej czy tez kurateli dla dorostych) ustala sie proporcje miedzy nimi,
ktérg nastepnie odnosi sie do wyliczonej wczeéniej Sredniookresowej obsady kuratora i wskazuje tym samym oddzielnie obsade
Sredniookresowg w czesci obsady kuratoréw dla dorostych i rodzinnych Przyktadowo obsada sredniookresowa kuratora w potgczonym
zespole wynoszgca 0,900 w danym okresie statystycznym ulega podziatowi w proporcji 2/3, 1/3 o ile tgczna liczba dni $wiadczenia
pracy w ramach czynnosci kurateli wynosi 300, z czego 200 przypada na kuratele dla dorostych, a 100 na kuratele rodzinng. Tym
samym obsada w ramach kurateli dla dorostych tego kuratora wyniesie 0,600 (200/300x0,900=0,600), a w ramach kurateli rodzinnej
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0,300. W przypadku wyliczania obsady $redniookresowej catego zespotu dokonuje sie zsumowania obsad oddzielnie dla kurateli
rodzinnej i oddzielnie dla kurateli rodzinnej.

8) Aplikantow kuratorskich w kolumnie 4 wykazujemy etatowo (nie liczbowo) i dotyczy to jedynie tych aplikantéw, ktérych Prezes Sadu
Okregowego planuje mianowaé w pionie kurateli rodzinnej w danym zespole uwzgledniajgc obcigzenie kurateli dla dorostych i
rodzinnej. Dopuszczalne jest wykazywanie czgstkowe etatu aplikanta, o ile pracowa¢ bedzie w ramach potgczonego zespotu, a
Prezes Sgdu Okregowego planuje jego obcigzenie w ramach kurateli dla dorostych na poziomie 0,4, a w ramach kurateli rodzinnej 0,6.

Dziat 1.3 (wypetnia sad, okreq)

9) Dane dotyczgce kurateli dla dorostych w danym sadzie czy okregu sg wynikiem zestawienia zbiorczego z danych dotyczacych
poszczegdlnych zespotow kurateli dla dorostych i potgczonych zespotéw w czesci, w jakiej dotyczy kurateli dla dorostych (kolumny 3-
9), za$ dane dotyczgce kurateli rodzinnej w danym sadzie czy okregu sg wynikiem zestawienia zbiorczego z danych dotyczgcych
poszczegdlnych zespotéw kurateli rodzinnej i potgczonych zespotdw w czesci, w jakiej dotyczy kurateli rodzinnej (kolumny 10-16). W
kolumnach 1i2 wykazujemy zbiorcze zestawienie limitu i obsady kurateli w ramach danego sgdu czy okregu.

10) Limit etatéw w grupie kurateli zawodowej rodzinnej i dla dorostych (kolumny 3 i 10) powinny odpowiadac¢ limitowi etatéow dla danego
sgdu rejonowego (kolumna 1), a na szczeblu okregu limit etatéw w grupie kurateli zawodowej rodzinnej i dla dorostych (kolumny 3 i
10) wraz z etatami kuratoréw okregowych i ich zastepcéw (kolumny 7-8 i 14-15) - limitowi etatéw danego okregu sgdu okregowego.
Tabela w czesci dotyczacej limitéw etatow i obsad kuratorskich na szczeblu sgdu rejonowego powinna byé wypetniona przez stuzby
kadrowe sgdu rejonowego w porozumieniu z kierownikami zespotdw, a na szczeblu okregu przez kuratora okregowego w
porozumieniu z kierownikiem kadr Sgdu Okregowego.

Dziat 1.4

11) Dla wykazywania limitow i obsad przyjmuje sie, ze rok jest rownowazny 360 dniom pracy (12 miesiecy po 30 dni), a okres
poéirocza 180 dniom. Przy wyliczaniu obsady $redniookresowej (nie limitu) i odliczaniu okreséw nieobecnosci w pracy przyjmuje sie,
ze okres nieobecnosci w pracy (jedynie urlop, zwolnienie) obejmujacy weekend liczony jest jako catosé¢. Przyktadowo urlop od
poniedziatku do poniedziatku nastepnego tygodnia oznacza nie 6 a 8 dni urlopu. W sytuacji gdy okres nieobecnosci obejmuje jedynie
dni powszednie i nie obejmuje weekendu przy obsadzie Sredniookresowej odliczamy liczbe tych dni choéby byt to urlop od
poniedziatku do pigtku a wiec 5 a nie 7. Nie odliczamy jako okreséw nieobecnosci w pracy czasu szkolen.

12) Limit etatéow w grupie pracownikow (urzednikow i innych pracownikéw) obstugujgcych kuratele dla dorostych (kolumna 3) — to limit
etatow jakie zostaty przekazane do obstugi kuratoréw dla dorostych tak w ramach art. 42 ust 1 jak i 2 ustawy o kuratorach. W sytuacji
art. 42 ust 2 wykazujemy etat jedynie wowczas, gdy przydziat pracownika do obstugi kurateli ma charakter staty (przyktadowo raz czy
dwa razy w tygodniu) a nie jest wynikiem przypadkowego (dorywczego) zapewniania obstugi. Etat taki wykazujemy w sposéb
czastkowy przy uwzglednieniu dni Swiadczenia pracy, a wiec wykonywanie takiej statej obstugi dwa dni w tygodniu oznacza, iz
pracownik $wiadczyt prace na rzecz kurateli w wymiarze 2/5 czasu pracy w dni robocze (5 dni), a tym samym jego etat wykazujemy
jako 2/5. Limit etatéw w ramach kurateli dla dorostych obejmuje nie tylko etaty w ramach zespotéw kurateli dla dorostych ale takze
etaty z potgczonych zespotéw w czesci w jakiej dotyczg kurateli dla dorostych.

13) Limit etatow w grupie pracownikéw (urzednikéw i innych pracownikéw) obstugujacych kuratele rodzinng (kolumna 5) — to limit
etatow jakie zostaty przekazane do obstugi kuratoréw rodzinnych tak w ramach art. 42 ust 1 jak i 2 ustawy o kuratorach. W sytuaciji art.
42 ust 2 wykazujemy etat jedynie wéwczas gdy przydziat pracownika do obstugi kurateli ma charakter staty (przyktadowo raz czy dwa
razy w tygodniu), a nie jest wynikiem przypadkowego (dorywczego) zapewniania obstugi. Etat taki wykazujemy w sposéb czastkowy
przy uwzglednieniu dni $wiadczenia pracy, a wiec wykonywanie takiej statej obstugi dwa dni w tygodniu oznacza, iz pracownik
Swiadczyt prace na rzecz kurateli w wymiarze 2/5 czasu pracy w dni robocze (5 dni), a tym samym jego etat wykazujemy jako 2/5.
Limit etatéw w ramach kurateli rodzinnej obejmuje nie tylko etaty w ramach zespotéw kurateli rodzinnej, ale takze etaty z potgczonych
zespotow w czesci w jakiej dotyczg kurateli rodzinne;.

14) Limit etatow w grupie pracownikéw (urzednikéw i innych pracownikéw) obstugujgcych kuratele dla dorostych i rodzinng (kolumna
1) — to suma limitdw etatéw jakie zostaly przekazane do obstugi kuratorow dla dorostych i rodzinnej zostaty wykazane w ramach
danych zawartych w kolumnie 3 i 5.

15) W sytuacji zespotdw potaczonych etaty pracownikdw (urzednikéw i innych pracownikéw) w podziale na kuratele dla dorostych i
kuratele rodzinng oblicza sie przez obliczenie dni Swiadczenia pracy przez kazdego z pracownikéw na rzecz kurateli dla dorostych czy
tez na rzecz kurateli rodzinnej i po uzyskaniu proporcji tych dni odniesionej do tgcznej liczby dni pracy uzyskujemy czgstkowy udziat
etatu danego pracownika w ramach kurateli dla dorostych czy kurateli rodzinnej. Przyktadowo wykonywanie przez pracownika obstugi
potgczonego zespotu trzy razy w tygodniu oznacza, iz obliczeniu podlegajg dni $wiadczenia pracy na rzecz kurateli dla dorostych i
kurateli rodzinnej celem obliczenia proporcji tych dni. Jesli zatem pracownik ten wykonuje czynnosci na rzecz kurateli dla dorostych w
dwa z trzech dni to jego etat (3/5 etatu jako wynik Swiadczenia pracy na rzecz kurateli jedynie w trzy z pieciu dni roboczych) ulega
podziatowi na 2/5 (dwa z trzech dni) i 1/5 (jeden z trzech dni) co fgcznie daje 3/5 etatu.

16) ,Obsade sredniookresowa” wykazuje sie wedlug sredniookresowego zatrudnienia, a zatem faktycznych dni $wiadczenia pracy w
danym okresie statystycznym po odliczeniu okreséw nieobecnosci w pracy, a wiec zwolnien lekarskich, urlopéw. Przyktadowo 120 dni
nieobecnosci w skali roku (przy przyjeciu do wszelkich wyliczen, ze rok jest rownowazny 360 dniom -12 miesiecy X 30 dni) daje 0,667
rocznej obsady S$redniookresowej. Identyczny sposéb wyliczeh dotyczy okresu statystycznego jakim jest potrocze, a wiec 120 dni
nieobecnosci w skali pétrocza (przy przyjeciu do wszelkich wyliczen, ze poétrocze jest rwnowazne 180 dniom - 6 miesiecy X 30 dni)
daje 0,334 rocznej obsady s$redniookresowej (60 dni pracy/180=0.334). W przypadku pracownika wykonujgcego czynnosci w
pojedyncze state dni na rzecz zespotu kuratoréow dla dorostych czy tez rodzinnych (przyktadowo dwa razy w tygodniu) reguta jest
podobna z tym, ze obsade obliczamy jako proporcje pomiedzy $wiadczeniem pracy na rzecz kurateli, a innymi czynnosciami.
Przyktadowo przy obsadzie pracownika wynoszacej 0,900 swiadczenie przez niego pracy na rzecz kurateli w sposéb staty w dwa dni
w tygodniu skutkuje wykazaniem jego obsady jako 0,360 (czyli 2/5 jako dwa z pieciu dni roboczych pomnozone przez obsade 0,900).
W wypadku zespotéw potgczonych nalezy obliczyé sredniookresowe zatrudnienie kazdego z pracownikow zespotu, a nastepnie przez
analize poréwnawczg liczby dni swiadczonej pracy dla poszczegélnego rodzaju spraw (wtasciwych dla kurateli dorostych czy tez
kurateli rodzinnej) ustala sie proporcje miedzy nimi, ktérg nastepnie odnosi sie do wyliczonej wczesniej Sredniookresowej obsady
pracownika i wskazuje tym samym oddzielnie obsade $redniookresowg w czesci obsady obstugujgcej kuratoréw dla dorostych i
rodzinnych Przykladowo obsada $redniookresowa pracownika w potgczonym zespole wynoszgca 0,900 w danym okresie
statystycznym ulega podziatowi w proporcji 2/3, 1/3, o ile taczna liczba dni $wiadczenia pracy wynosi 300 z czego 200 przypada na
kuratele dla dorostych, a 100 na kuratele rodzinng. Tym samym obsada w ramach obstugi kurateli dla dorostych tego pracownika
wyniesie 0.600 (200/300x0.900=0,600), a w ramach obstugi kurateli rodzinnej 0,300. W przypadku wyliczania obsady
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Sredniookresowej catego zespotu dokonuje sie zsumowania obsad oddzielnie dla kurateli dla dorostych i oddzielnie dla kurateli
rodzinnej. W przypadku pracownika wykonujgcego czynnosci w pojedyncze state dni na rzecz potaczonego zespotu (przyktadowo
dwa razy w tygodniu) regufa jest podobna z tym, ze obsade obliczamy jako proporcje pomiedzy $wiadczeniem pracy na rzecz kurateli
dla dorostych a kurateli rodzinnej. Przyktadowo przy obsadzie pracownika wynoszacej 0,900 $wiadczenie przez niego pracy na rzecz
kurateli w sposéb staty w dwa dni w tygodniu skutkuje wykazaniem jego obsady jako 0,360 (czyli 2/5 jako dwa z pigciu dni roboczych
pomnozone przez obsade 0,900). Ta obsada ulega dalszemu podziatowi w ramach proporcji pomiedzy dniami $wiadczenia pracy na
rzecz kurateli dla dorostych i kurateli rodzinnej. Tak wiec wykonywanie w ramach obstugi potaczonego zespotu czynnosci na rzecz
kurateli dla dorostych w wymiarze 40 dni, a na rzecz kurateli rodzinnej 64 dni (suma 104 dni jako wynik 52 tygodni x 2 dni $wiadczenia
pracy na rzecz kurateli), to obsada 0,360 ulega podziatowi na 0,138 (40dni/104dni pomnozone przez obsade 0,360) w ramach kurateli
dla dorostych i 0,222 (60dni/104dni pomnozone przez obsade 0,360) w ramach kurateli rodzinnej).

17) W tabeli ,Limity i obsady obstugi biurowej zespotu (sadu, okregu)” w wierszu 03 nalezy wykaza¢ wszystkich pracownikow

sadowych skierowanych do obstugi zespotu (tak pozostajgcych zatrudnionymi w ramach wydziatu, na rzecz ktérego kurator wykonuje
zadania jak i spoza tego wydziatu).

Dziat 1.5 (wypetnia sad, okreq)

18) W zakresie zespotow potgczonych, zespotéw dla dorostych oraz zespotdéw rodzinnych w kolumnach 2, 6, 10 wykazujemy liczbe

zespotow w danych sadzie czy tez nastepnie okregu. W dalszej kolejnosci wykazujemy w ramach zespotéw potgczonych, zespotow
dla dorostych oraz zespotéw rodzinnych w ilu z nich mamy do czynienia z zapewnieniem obstugi administracyjnej w trybie art. 42 ust 1
czy tez ust 2 (u.o.k.s) czy tez brakiem zabezpieczenia takiej obstugi. Tym samym dane z kolumny 3, 4, 5 winny stanowi¢ sume w
kolumnie 2, dane z kolumny 7, 8, 9 sume w kolumnie 6, a dane z kolumny 11, 12, 13 sume w kolumnie 10. Suma danych z kolumn 2,
6 i 10 winna odpowiada¢ liczbie zespotdw w sgdzie czy okregu w kolumnie 1, zas dane z kolumn 3-5, 7-9. 11-13 winny obrazowac¢
liczby zespotdéw posiadajgcych obstuge administracyjng w rozumieniu art. 42 ust 1 czy tez ust 2 (u.o.k.s) oraz liczbe zespotow w
ktérych brak jest zabezpieczenia takiej obstugi.

19) W kolumnach 3, 7 i 11 nalezy wykaza¢ wszystkie zespoty majgce zapewniong obstuge biurowa przez pracownikow zatrudnionych w

ramach wydziatu, na rzecz ktérego zespo6t wykonuje zadania, jak i spoza tego wydziatu.
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