Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Rejonowego w Debicy
za rok 2018

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2018

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
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1 Poprawa sprawnosci Odsetek spraw skierowanych
dzialania systemu wymiaru | do mediacji w stosunku do - Wzmocnicnie dzialan promujacych 1.Usprawnianic zarzadzania
sprawicdliwosci wszystkich spraw 1.2 % 0.5% altcrnatywne metody rozwiazy wania sadem poprzez nadzor nad
wplywajacych do sadu. w sporow (ADR) oraz realizowanie zadan | dzialalnoscia administracyjna
ktérych mediacja moze byc wynikajacych z przepisow ustawy o Sadu przez Prezesa Sadu;
zastosowana nicodplatnej pomocy prawnej oraz 2.Wzmozenie dzialalnosci
cdukacji prawngj, nadzorczej  przewodniczacych
wydzialow:
<45 48 - Utrzymanie istnicjacych projektow 3.Podnoszenie kwalifikac)i
Sredni czas trwania informatycznych ulatwiajacych zawodowych kadry orzecznicze
postepowan sadowych wedlug obywatelom dostep do informacji (Portal | i urzedniczej poprzez udzial
glownych kategorii spraw w 1 Informacyjny. Portal Orzeczen, w szkoleniach:
instancji Elektroniczna Ksigga Wieczysta, 4 Na biezaco monitorowano
e-platnosci). zasoby kadrowe
w poszczegolnych wydzialach
- Zapewnienie wysokiej jakosci orzeczniczych celem
orzecznictwa poprzez udzial sedziow, zagwarantowania Sprawnosci
referendarzy. asystentow i urzednikow postgpowar:
w szkoleniach. 5.Celem usprawnienia — pracy
poszczegolnych Wrydzialow
Wskaznik opanowania 100 % 97.3 % - Biezgca analiza obcigZenia praca Sadu, po  przeprowadzeniu

szczegolowych analiz obciazenia
urzednikow i kadry orzeczniczej.
dokonano  przesunigc  kadry
urzedniczej i sgdziow pomigdzy
Wydzialami w Sadzie oraz
dokonano zmian w zakresach
CZyNnosci poszczegolnych
pracownikow Sadu.




031 0.31 - Wprowadzanie nowoczesnych narzedzi 6.Zapewnienie kadrze

Zintegrowanego Systemu orzeczniczej odpowiednicgo
Liczba etatow asystenckich Rachunkowosci i Kadr oraz Systecmu dostepu do baz prawniczych
przypadajacych na jeden etat Losowego Przydzialu Spraw. i specjalistveznej literatury.
sedziego 7. Zmiany organizacyjne

pozwalajace na niezaklocone
funkcjonowanic Sadu podczas

2. Zagwarantowanie Wskaznik opanowania 100% 93,3% Wykonywanie czynnosci nadzorczych inwestycji pn~Rozbudowa
obywatelom wplywu spraw (ogolem) przez przewodniczacych wydzialow i przebudowa budynku Sadu
konstytucyjnego prawa do w celu zapewnienia prawidlowego toku Rejonowego w Debicy™.
sadu postgpowan sadowych. 8. Prowadzenic  dzialalnosci

informacyjnej . strona
internetowa sadu. elektroniczna
wokanda.

9. Doskonalenie menadzerskiego
modelu  zarzadzania  sadami
polegajacego m.in. na wdrozeniu
kolcjnych narzedzi ZSRK.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2018

Trudno przewidzie¢. czy wartosci miernikow okreslajacych stopien realizacji zakladanego celu. przyjete na poczatku roku, zostang zrealizowane w trakcie roku, a to z uwagi na wyst¢pujace
ryzyko m.in. zwigkszajacy si¢ stopien skomplikowania spraw wplywajacych do Sadu i nicstabilng sytuacje kadrowa.

Na wartoé¢ miernika moga mie¢ rowniez wplyw ewentualne zmiany legislacyjne. rozszerzajace kognicjg sadow powszechnych (zakres spraw zalatwianych przez sady). jak rowniez ewentualne
zmiany organizacyjne w sadownictwie.

W Sadzie Rejonowym w Debicy nie zrealizowano zaplanowanego poziomu miernikow m.in. z uwagi na zwigkszony wplyw spraw. trudna sytuacje kadrowa w grupie orzeczniczej zwiazana
z delegacja sedziego do SO. nicobsadzonym ctatem sedziowskim, nicobecnoscig sedzi zwiazang z urlopem macierzynskim oraz zmnicjszonym wplywem sedzi w zwigzku z prawem do
wykonywania urlopu wychowawczego.

Wydluzyl si¢ takze $redni czas trwania postgpowania oraz nie udalo si¢ opanowa¢ wplywu. co jest skutkiem brakow kadrowych i niedogodnosci zwigzanych z trwajgca inwestycja pn
.Rozbudowa i przebudowa budynku Sadu Rejonowego w Debicy”. Przez caly rok sedziowie mieli do dyspozycji mnicjsza ilos¢ sal rozpraw. a w zwigzku z tym strony musialy dluzej
oczekiwaé na rozstrzygnigcie sprawy.

W roku 2018 do mediacji skicrowano 26 spraw. Odsetek spraw skicrowanych do mediacji byl dwukrotnie nizszy od planowanego. co w duzej mierze wynika z braku woli stron rozstrzygania
sporow w t¢j formie. Na ten wynik mialo niewatpliwie wplyw rozpropagowanie tej formy rozstrzygania sporow. przez wyznaczenie stalego dyzuru mediatora w budynku Sadu Rejonowego
w Debicy i zakrojona na szeroka skalg kampanic medialng prowadzong przez Ministerstwo m_uE:‘u.n&?.o\wn. i Avyznaczonych w sadach okregowych koordynatorow ds. mediacji.
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